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Meira flaekjustig po
tilgangurinn
sé mikilvaegur

Nyir kjarasamningar hafa haft vitaek
ahrif & skipulag vinnu og nams hja
sérnamslaknum a badi skurd- og kvenna-/
feedingarlaknisfraedisvidum Landspitala. P6 ad
meginmarkmid samninganna hafi verid ad baeta
vinnuumhverfi, stytta vinnuviku og tryggja meiri
hvild, hefur atfaerslan leitt til aukins flaekjustigs,
alags a kennslu og breytinga & namstaekifaerum.

A skurddeild Landspitala hefur breytingin
haft veruleg ahrif a dagvinnu og kennslu. Med
pvi ad telja vaktir inn 1 36 stunda vinnuskyldu
hefur tilteekum leeknum feekkad og hver sér-
namsleeknir med feerri dagvinnutima. Kennsla
og handleidsla verda erfidari { framkveemd,
pvi flest namsverkefni og adgerdir fara fram

a daginn. Minni hluti af vinnutima peirra i er
dagvinnu eda peir eiga fri vegna styttingar og
missa pvi af kennslutimum og handleidslu.

Kennslustjorar segja ad petta geti haft ahrif
a framvindu ndmsins; pad geti tekid lengri
tima ad na markmidum og afla naudsynlegrar
feerni. ba hefur skipulag vaktaplans ordio mun
floknara og timafrekara. Einnig eru heimild-
ir til ad skipta voktum eda taka aukavaktir
ordnar mjog takmarkadar og dregid hefur ur
sveigjanleika, monnun erfidari og moguleiki a
vidbotartekjum skertur.

Fjoldi stodugilda hefur aukist til ad meeta
nyjum kréfum, en pad hefur ekki baett dag-
vinnumonnun né létt & kennslualagi. Flokio
er 1 framkveemd hvernig eigi ad taka ut stytt-
ingu vinnuvikunnar par sem samraemist illa
starfi a skurdsvidi ad taka at halfa daga. Morg
hafa ekki tekid at sina styttingu og sum eiga
ekki inni hvildartima pratt fyrir fulla vinnu.
Pad hefur skapad déaneegju og djafnveegi milli
starfsfolks. Sumir stjornendur telja ad atfeerslan
a Landspitala sé floknari en naudsyn krefur
og ad urbeetur purfi fremur i framkveemd en 1
samningunum sjalfum.

[ sérgrein fadinga- og kvensjikdéma hefur
styttingin verid innleidd samkveemt kjarasamn-
ingum. Po petta hafi vissulega gert vaktaskem-
un ad meiri askorun, hefur petta 4 sama tima
skilad jakveedum breytingum, svo sem auknum
fiolda og fjolbreytileika gongudeilda innan
svids kvensjukdoma sem og maedraverndar.

Aukin moénnun og styttri vinnutimi hefur

F.v. Kristin Haraldsdottir, umsjonardeildarleeknir d skurdsvidi,
Bergrés Kristin J6hannesdottir, kennslustjori d skurdsvidi, Elsa
Valsdottir, kennslustjori a skurdsvidi og Zuria Mjoll, sérniams-
laeknir og umsjonardeildarleeknir d skurdsvidi.

Erla Gestsdottir, sérndmsleeknir { kvensjitkdéma- og feedinga-
laekningum og umsjonarsérndmslaeknir, Linda Maria Karls-
dottir, sérnamslaeknir 1 kvensjitkdéma- og feedingaleekningum
o0g umsjénarsérndamslaeknir, Arnfridur Henrysdottir, kennslu-
stjori faedinga- og kvensjiikdéma og faedinga- og kvensjiik-
domalaknir og Hulda Hjartardéttir, yfirleknir feedingarteym-
is 0g sérndmslackna.

po einnig ahrif a hversu oft hver namslaekn-

ir kemst 1 akvedin verkefni eins og vinnu 4
feedingargangi og skipulagda keisaradaga. Rétt
monnun samkvaemt kjarasamningi dregur ur
fjolda vakta og aukavakta og getur pad haegt

a feernimyndun pé mikilveegt sé ad taka fram
a0 ekki hefur verid heegt ad syna fram & pad

i peim arlegu frammistédumdtum sem farid
hafa fram 4 arinu og skammur timi fra inn-
leidslu.

Prétt fyrir aukna dherslu 4 hvild og bok-
legt nam eru sérnamsleeknar vanir miklu
vinnualagi og eiga erfitt med ad adlagast
breyttum vinnuhattum. Pad hefur skapad
akvedid 6samreemi milli sérgreina pvi sumar
sérgreinar glima enn vid undirménnun og fa
sérnamsleeknar peirra deilda meiri dagvinnu,
eru kalladir inn ur styttingu og fa aukavaktir.
Pad leidir til heerri ttborgadra launa samanbor-
10 vid sérnamsleekna a til deemis Kvennadeild,
par sem monnun er samkvaemt kjarasamningi,
litid um aukavaktir eda innkollun ar styttingu.

A sérgrein kvensjikdéma- og faedingarlekn-
inga var stodugildum fjolgad um tvo til ad
meeta krofum nys kjarasamnings. Ad auki eru
stodugildin { sérgreininni hlutfallslega fleiri en
1 60rum sérgreinum og liggur skyringin 1 hau
hlutfalli pungana { hépnum 4 hverjum tima og
askorunum { sibreytilegum starfsmannahopi.

Sumir sérnamsleknar hafa ahyggjur af
pvi ad styttingin leidi til lengra sérnams, par
sem feerni byggist a endurteknum adgerdum
og reynslu. Kennslustjorar telja p6 ad haegt sé
ad meeta pessu med markvissara skipulagi og
betri rammastyringu namsins. Peir minna a
a0 islenskir sérnamsleeknar séu almennt vel
undirbunir og standi jafnfeetis kollegum sinum

erlendis.
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