Kjarasamningur leekna
fra sjonarholi Heilsugaeslu
hofudborgarsveedisins

Kjarasamningur Laeknafélags Islands og fjarméla-
og efnahagsradherra var undirritadur 28. névem-
ber 2024 eftir atkveedagreidslu félagsmanna par
sem samningurinn var sampykktur med miklum
meirihluta atkveeda. Samsetning launaforsendna
breyttist nokkud fra og med 1. april sidastlionum,
starfsaldursprepum feekkadi tr sex i fimm, full-
um starfsaldri eru nad 12 arum eftir leekninga-
leyfi, vidbotarmenntun veitir ad hdmarki prja
prep og starfsbundnir peettir allt ad premur
launaflokkum.

Pau verkefni sem stjérnendur Heilsugeeslu hof-
udborgarsvaedisins hafa unnid 4 sidustu premur
manudum eru ad bjoda leknum i hlutastarfi ad
hakka vio sig starfshlutfall, meta vinnuskipulag
leekna, launamyndunarpeetti og launaforsendur
eftir 1. april sidastlidinn.

Pad reyndist timafrekt verkefni ad varpa laun-
um leekna yfir 1 nyja launatoflu. Ungir sér-
freedingar fa hlutfallslega mesta launahaekkun og
par reedur mestu um hradari avinnslu starfs-
aldurs. Vorpun eldri leekna reyndist meiri askor-
un og augljost ad starfsbundnir peettir stofnunar-
innar pyrftu ad haefa flestum leeknum. Var par
1itid til patta sem rada miklu um adgengi ad
heilsugeeslustodvum og samfellu i pjonustu vid
skjolsteedinga i anda heimilisleekninga.

Margar heilbrigdisstéttir hafa pegar samid um
styttingu vinnuvikunnar og i pessum samning-
um nadist sama markmid hja leknum. Laeknar
heilsugeeslustodva hafa Iongum kallad eftir betra
jafnveegi vinnu og einkalifs. I konnun Félags is-
lenskra heimilislaekna (FIH) 4 lidan leekna 4rid
2023, kom 1 1jos ad fjoroungur heimilisleekna hafoi
ihugad alvarlega a0 fara i veikindaleyfi og pridj-
ungur ihugadi ad minnka vio sig starfshlutfall
vegna alags.! Pad er mikil dskorun ad atfeera betri
vinnutimi leekna 1 36 klukkustunda vinnuviku
fyrir fullt starf og samhlida ad tryggja ad starf-
semin og pjénustan haldist st sama. Um pridj-
ungur heimilisleekna hja Heilsugeeslu hofud-
borgarsveedisins vann fullt starf fyrir nyja
kjarasamninginn, ef yfirleeknar hja stofnuninni
eru ekki teknir med. Peim sem ekki voru i fullu
starfi var bodid ad auka starfshlutfall sitt pannig
a0 peir ynnu afram jafn margar stundir og adur
en fengju heerri laun fyrir sama fjolda vinnu-

stunda. Adeins um helmingur hépsins valdi ad
fara pd leid. Monnunargat heilsugaeslunnar, sem
var stort fyrir, mun pvi aukast og verdur ad meeta
med umbdtum. Heimilisleeknar hafa lengi talid
a0 skriffinnska taki of mikinn tima fra mottoku
sjuklinga. Til ad meeta pvi ad leeknar vinni feerri
vinnustundir verdur ad draga ur 6llum verkefn-
um sem ekki purfa ad vera a bordi leekna, hvort
sem er meo verkaskiptingu eda med breyttu verk-
lagi. A sidastlidnum drum hefur FIH vakid
athygli & fjolmorgum leidum ad sama markmidi
og hefur sti vinna pegar borid arangur. Afram er
unnid ad fjolmoérgum verkefnum i heilbrigdis-
raduneytinu, Sjukratryggingum fslands og
Tryggingastofnun vardandi vottordamal, endur-
skodun drorku- og endurheef-
ingargreidslna og fleira.

Mikilveegt er ad vinna ad
verkaskiptingu a heilsugzeslu-
stodvum og nyta tima hverrar
starfsstéttar sem best. Starfsstétt-
um 4 heilsugeeslustodvum
Heilsugeeslu hofudborgarsveedis-
ins fer fjolgandi og ekki er
ovanalegt ad auk leekna, 1jos-
meedra, hjukrunarfredinga og
salfreedinga séu félagsradgjafar,
kliniskir lyfjafreedingar, sjiikra-
pjalfarar og sjukralidar vid storf.

Parna liggja mogulega verdmeetustu peettirnir
i kjarasamningi leekna hvad vardar heilsugzesl-
una, ad endurmota verklag og verkefni svo sem
mestur timi leekna fari i ad sinna sjaklingum og
peim verkefnum sem adrir heilbrigdisstarfsmenn
geta ekki sinnt.

Pegar fram lida stundir verdur vonandi raun-
in ad kjarasamningurinn leidi til pess sem lagt
var upp med i byrjun; ad baeta starfsumhverfi,
auka jafnveegi vinnu og einkalifs, studla ad betri
heilsu leekna, studla ad betra skipulagi og sidast
en ekki sist ad heilbrigdisstofnanir & Islandi verdi
eftirséttir vinnustadir fyrir leekna.
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1. Rannsokn Félags islenskra heimilisleekna 4 starfsumhverfi og alagi i
starfi, 2022.
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