PISTILL

framkvaemdastjéri og logfradingur Li

Betri vinnutimi l@kna og innleiding hans

Samninganefnd Laeknafélags Islands (LI)
hafdi prji meginmarkmid i nyafstodnum
kjaravidredum vio rikid: 1) Ad leeknar
fengju somu styttingu a vinnuviku sinni
og adrar heilbrigdisstéttir, nema lyfja-
freedingar, hafa pegar fengio og raunar
obbinn af opinberum starfsmonnum.

2) Ad na fram haekkun 4 grunnlaunum
leekna. 3) A0 na fram lagfeeringum vegna
mikillar bindingar og mikils vinnualags
hja stérum hopi leekna sem sinna gaeslu-
voktum.

Pessi meginmarkmid nddust i peim
kjarasamningi LI og fjarméla- og efna-
hagsradherra sem undirritadur var 28.
november 2024. G60O patttaka var i at-
kveaedagreidslunni um kjarasamninginn,
sem lauk 13. desember 2024. Teeplega
82% peirra sem atkvaedisrétt hofou
greiddu atkveedi um kjarasamninginn og
lidlega 86% peirra sampykktu hann.

[ pessum pistli er stuttlega fjallad um
betri vinnutima og hvad i honum felst.!

ftarlega er fjallad um hvad felst { betri
vinnutima leekna 1 fylgiskjali 2 med ny-
gerdum kjarasamningi, sem er medal
annars adgengilegur & ytri heimasidu LI,
www.lis.is. Par kemur fram ao:

e Virkur vinnutimi breytist tr 40 i 36
klukkustundir a viku.

e Helstu markmid med betri vinnutima
eru ao:

o Beeta starfsumhverfi leekna.

o Auka jafnveegi vinnu og einkalifs
hja leeknum.

o Studla ad betri heilsu leekna.

0 Baeta Oryggi og pjonustu vid skjol-
steedinga leekna og auka skilvirkni
pjénustu.

o Auka sveigjanleika i ménnun til ad
meeta porfum pjonustunnar.

o Studla a0 betra skipulagi og draga
ar alagi og yfirvinnu hja leknum.

o Gera heilbrigdisstofnanir hér a landi
ad eftirséttum vinnustédum leekna.

Stytting vinnuskyldu leekna mun hafa
ahrif 4 starfsemi stofnana og ménnunar-
gat mun mogulega myndast. Til ad
fyrirbyggja slikt parf endurskodun og
umbdtavinnu hja heilbrigdisstofnunum,
kerfisbreytingar 4 vinnufyrirkomulagi
og starfsumhverfi leekna en tryggja um
leid gaedi og framproéun leekninga og
pjonustu vid skjolsteedinga.

Allar breytingar sem radast parf i eiga
po hvorki a0 leida af sér leekkun launa
leekna né skerdingu a pjonustu.

[ addraganda innleidingar & betri
vinnutima verda leeknar sem starfa
i skertu starfshlutfalli hvattir til ad
auka vi0 sig starfshlutfall sem nemur
styttingu vinnuskyldunnar. Pa er pad
von samningsadila ad pessar breytingar
muni lada leekna heim aftur og er verio
ad stofna vinnuhop a vegum heilbrigdis-
raduneytisins med fulltrGum pess og LI,
til ad vinna ad pvi verkefni.

Verkefnid ,Vinnuskipulag laeekna”
verdur grunnur umbotastarfs heilbrigo-
isstofnana, en pad a uppruna i viljayfir-
lysingu sem LI, Félag sjtikrahuslaekna og
Landspitali undirritudu 1 lok ars 2022.

Heilbrigdisradherra hefur pegar
skipad styrihop med fulltrtum samn-
ingsadila dsamt oddamanni fra radu-
neytinu. Formadur hopsins er Témas Por
Agustsson framkveemdastjéri lekninga
a Landspitala, Steinunn Pérdardottir for-
madur L{ er fulltrdi félagsins { hépnum
og fulltrdi rikisins er Hallddra Fridjons-
déttir varaformadur samninganefndar
rikisins. Styrihépurinn starfar allan
gildistima kjarasamningsins, sem er
til 31. mars 2028 og hefur pad hlutverk
a landsvisu ad tryggja innleidingu og
eftirfylgni peirra umbéta og kerfis-
breytinga sem kjarasamningurinn
kallar 4. Med styrihépnum starfar verk-
efnastjori 1 fullu starfi.

Verkefni styrihdpsins er vidtaekt og
felur medal annars 1 sér reglubundid
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samrad vid heilbrigdisradherra og ad
fylgjast med framvindu verkefnisins til
ad tryggja ad markmid naist og forsend-
ur standist. Styrihépurinn hefur heimild
til ad bregdast vid ef svo er ekki, auk
pess sem hann 4 a0 upplysa radherra ef
stefnir i pjonustuskerdingu eda ad inn-
leiding leidi til 6fyrirséds kostnadarauka.
Styrihdpurinn ber abyrgd 4 ad ttbtinar
verdi midleegar leidbeiningar og studn-
ingsefni til nota fyrir stjornendur, leekna
og adra haghafa.

Vid hverja heilbrigdisstofnun verda
innleidingarhdpar og er gert rad fyrir
mikilli abkomu leekna ad vinnu peirra
hépa. T peim skal medal annars skoda
hvort létta megi verkefnum af leeknum,
p6 pannig ad gaedi pjonustunnar og or-
yggi sjuklinga sé avallt tryggt. Par er vis-
a0 til verkefna sem adrir en leeknar geta
sinnt en hafa dagad uppi hja leknum.
Hér telur Li vera soknarfeeri sem geti
aukid afkost leekna og gert vinnu peirra
skilvirkari i verkefnum sem peir einir
geta sinnt. Pad kallar 4 ad leeknar fai
edlilegan studning annarra starfsmanna
vid storf sin. Pad er mat LI ad grund-
vallarforsenda pess ad innleiding betri
vinnutima leekna takist vel, sé ad leeknar
taki sem mestan patt { 6llum undirbin-
ingi. LI hvetur leekna sem starfa sam-
kveemt nygerdum kjarasamningi ad lata
sig varda pessa vinnu og fylgjast vel med
henni, hver a sinni stofnun.

Pad er lj6st ad timinn til stefnu er ekki
mikill og pad er talsverd vinna framund-
an, pvi gildistoku betri vinnutima leekna
verdur ekki hnikad. Han verdur 1. april
2025.

1. LIhélt mélping um efnid 4 Leknaddgum 2025.
Upptaka af malpinginu verdur adgengileg fyrir laeekna
og heilbrigdisstofnanir kringum manadarmotin jantar/
februar. ba er mikid efni um betri vinnutima a heima-
sidunni https://betrivinnutimi.is/.
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