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Nyskopun og proun
| heilbrigdispjonustu

Sidastlidinn vetur skrifadi ég 15 pistla

i Morgunbladid, sem tdoku til heilbrigdis-
pjonustu eldra folks.! Leidarstefio er ad
med beettum skilningi a tilurd og fram-
vindu heilsubrests & efri arum skapast
aukin teekifeeri til beettrar medferdar og
eflingar lifsgeeda folks. [ framhaldsnédmi
i 6ldrunarleekningum vio Harvard ha-
skola var okkur bent & ymis heilreedi
sem ad gagni geetu komid a starfseev-
inni. Medal peirra var a0 pad er audvelt
fyrir 5nnum kafna leekna a0 tyna sér i
viofangsefnum dagsins og missa sjonar
anyjum leidum til ad nalgast verkefnin.

Eg hef bent 4 margvisleg umbétaver-
kefni i gegnum arin. Tvo sem mér hafa
verid hugleikin um 4rabil eru brada-
sjukrahusio heima? og gagnadrifin 6ldr-
unarpjénusta.’

Bradasjukrahusio heima gengur ut
a ad pjonusta folk timabundio heima
sem ella veeri a sjukrahusi. Erlend-
ar rannsoknir hafa synt ad folk metur
pjonustuna i betri geedum heima. Pa er
kostnadur 40% leegri en & sjukrahdsi.
/Ztla meetti ad a hverjum tima geetu 25-30
manns a Landspitala nytt sér slikt tr-
reedi. Pad er nalegt peim fjolda sem vid
heyrum ar eftir ar ad bidi 6edlilega lengi
innlagnar a bradamottoku. Landspitali
hefur ekki nytt sér petta teekifeeri til um-
béta.

Nu er émogulegt ad segja hvert al-
gengi sjukdoéma og vidfangsefna eldra
folks er. Pad er eins og ad aka a ein-
breidum vegi i poku. Med gagnadrifinni
oldrunarpjonustu veeri dreidanlegum og
gildum gdognum safnad med interRAI
matstekjum sem nu pegar eru tilbuin
til notkunar & islensku. Med véndudum
gdgnum ma utfeera markvissa stefnu
og fjolpeetta pjonustu sem meetir hverj-
um og einum einstaklingi sem best ma
verda. Fyrirmyndir ma seekja til Kanada,
Finnlands og Nyja-Sjalands. Heilbrigo-
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israduneytio hefur ekki innleitt pessa
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nalgun.

Meér verdur hugsao til Keflavikur-
vegar par sem 52 banaslys urdu adur en
vegurinn var breikkadur og akstursattir
adskildar. Af hverju eiga bordleggjandi
hugmyndir erfitt uppdrattar?

Mannlegir paettir geta hamlad ny-
skopun og préoun.* Margir vilja frekar
vidhalda ntuverandi stodu og standa pvi
gegn breytingum. Adrir leita ad upplys-
ingum sem stadfesta niiverandi skodanir
peirra og telja sig geta hunsad upplys-
ingar sem stangast 4 vi0 peer. Vionam
einstaklinga gegn breytingum getur
byggst a 6tta um breytta persénulega
hagi. Starfsmenn kunna pvi ad kjosa
kunnugleg verkfeeri og ferla, jafnvel pott
pau séu éskilvirkari en ny teekni. Ofull-
neegjandi pjalfun eda menntun getur att
hlut ad mali.

Vinnustadamenning getur verio nei-
kveed og latt til nyskopunar og préunar,
til deemis med skrifreedi eda skipuriti
par sem hugmyndir fleeda ekki frjalslega
milli prepa. Pad getur heegt a akvordun-
um og keeft skapandi hugsun, sem gerir
nyjum hugmyndum erfitt ad na hljom-
grunni. Pegar deildir eda teymi ein-
angra sig og eiga ekki samskipti innan
stofnunar eda ut 4 vid getur pad komid
i veg fyrir midlun hugmynda og pekk-
ingar sem leitt geeti til nyskdpunar. Innri
samkeppni i stad samvinnu er med liku
lagi skemmandi. Medvitad parf ad skapa
jardveg til nyskdpunar.

Fagna ber skapandi hugsun starfs-
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manna og veita framsaeknum hugmynd-
um brautargengi. Pad felur 1 sér ad leid- L
togar skuldbindi sig til frampréunar med ,
jakvaedu, opnu og stydjandi umhverfi.

Peim ber einnig ad lita ut fyrir eigin 3
einingar og reekta samvinnu og samheef- ~ *
ingu alls heilbrigdiskerfisins.





