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Steinunn bérdardéttir formadur Laeknafélags islands er 6myrk i mali um
starfsadstaedur og kjor l&ekna nu a pvi herrans ari 2024. Hin segir laekna ekki hafa
fengid stytta vinnuviku, launakjor peirra séu langt a eftir sambaerilegum stéttum og
ef stjornvold taki sig ekki saman i andlitinu & naestu vikum, megi buast vid ad skelli a

verkfall laekna sem ekki hefur gerst siéan 2014

, Okkur finnast hlutirnir hreyfast mjog
heaegt og vid erum ad tala um somu
vandamalin ar eftir ar, vi0 meetum
skilningi pegar vid tolum vid radherra
og raduneytid en hreyfingin er litil og
4 sama tima sitja leeknar sem starfa a
sjukrahtisunum og heilsugeeslunum i
stpu sem er samsett af erfidum starfs-
adsteedum, manneklu og kjorum sem
komin eru langt aftur ur pvi sem edli-
legt er. Vid erum a0 slokkva elda alla
daga og finnst ad peir sem fara med
voldin meettu syna vilja til athafna i
meira meeli { verki,” segir Steinunn i
upphafi.

,Pad ma alveg taka fram ad ymsir
g60ir hlutir hafa nadst i gegn a undan-
férnum arum og i tid nuverandi heil-
brigdisradherra nadust langpradir
samningar vi0 sjalfsteett starfandi sér-
freedileekna. Pad er fyrst og fremst hag-
kvaemt fyrir skjolsteedingana pvi petta
snyst um nidurgreidslur svo félk hafi
efni a slikri leeknispjonustu. Félk var
ad borga petta mun heerra verdi pegar
enginn samningur var i gildi. Okkur
finnst edlilegt ad sjukratryggingarnar
okkar taki patt i pessum kostnadi med
peim heetti ad adgengi allra ad pjonust-
unni sé tryggt, 6had efnahag. Petta var
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risastort skref og med pessum samningi
nadist lika dkvedid samkomulag milli
Sjukratrygginga og sérfraedileekna sem
tryggir innleidingu nyjunga og reglulega
endurskodun samningsins.”

Steinunn segir mikilvaegt ad 1 pessari
umraedu atti folk sig a pvi ad peir fjar-
munir sem rikid ver til einkarekinnar
heilbrigdispjonustu séu hreinir smamun-
ir { stéra samhenginu.

,Einkarekna heilbrigdispjonustan
er Orgeiri i samanburdi vid hversu stér
heildaruppheedin er til heilbrigdispjon-
ustu 1 landinu. Privatgeirinn er enn-
fremur rekinn a mjog hagkveeman hatt,
hann er mjog straumlinulagadur og
heilbrigdisstarfsfolkid stjornar pvi sjalft
hvernig er unnio, hver forgangsrédunin
er og hvernig rekstrinum er hattad. Pad
hefur synt sig vida um heim ad pegar
heilbrigdisstarfsfolkio rekur sjalft pjon-
ustuna pa er hin hagkvaemari an pess
ad pad komi nidur 4 geedunum. Okkar
afstada er eindregin st ad hér sé blandad
kerfi og vissulega parf ad vera adhald
og eftirlit svo ekki komi til ofleekninga
en eins og stadan er i dag er hverfandi
heetta a pvi vegna pess hversu mikil porf
er fyrir pjonustuna. Laeknar purfa ekki
a0 skapa sér verkefni.”

Forgangsrddun er ekki i forgangi

En pad er ekki allt neikveett og Steinunn
bendir a ad mikilveeg lagabreyting hafi
att sér stad pegar refsiabyrgd vegna
alvarlegra atvika var feerd af einstakling-
um yfir a stofnanir.

,Adur purfti polandi ad saekja
einstakan starfsmann til saka p6 vinnu-
adsteedur, mannekla, 6héfleg yfirvinna
og adrar kerfisleegar asteedur veeru
langoftast ad baki alvarlegum atvikum.
Pad er pvi Oréttlatt ad refsa einstakling-
um i peim tilvikum pegar kerfid veldur
vandanum.

Almennt ma segja ad starfsadstaedur
a sjukrahtisum og heilsugeeslu séu mjog
erfidar. Einnig er verid ad nyta starfs-
krafta leekna & mjog 6skilvirkan hatt,
eins og til deemis med ritun skyrslna
til tryggingafélaga, ymis félagsleg mal,
vottord og beidnir alls konar sem adr-
ir starfsmenn geetu haeglega sinnt eda
meetti { sumum tilvikum fella alveg nid-
ur. Vid héfum itrekad bent & naudsyn
pess ad straumlinulaga storf leeknanna
svo peir geti einbeitt sér ad pvi ad sinna
veikum og slésudum. Parna purfa stofn-
anirnar ad f4 heimildir til ad visa verk-
efnum af pessu tagi annad, pvi eins og
er pa er peim skylt ad sinna pessu. Vi



getum tekid deemi af tryggingafélogun-

um sem bua til sin eigin eydublod sem
eru oft gridarlega vidamikil og sidan er
heimilisleeknirinn skyldugur til a0 fylla
petta Gt med eernum tima pvi annars
feer skjolsteedingurinn ekki pa fyrir-
greioslu tryggingakerfisins sem hann
hefur porf fyrir. f sem stystu mali, pa
skortir stefnumdtun sem tilgreinir skyrt
og greinilega hvada verkefnum opinbera
heilbrigdiskerfid a4 ad sinna og hverjum
ekki. Ennfremur ad pegar mannekla er
stadreynd hafi stofnanirnar heimildir til
a0 visa fra sér verkefnum sem eru ekki

i forgangi. Um Dpetta parf ad verda breid
satt svo enginn vafi leiki a hvad opinbera
kerfid 4 ad gera og hvad ma hreinlega
missa sin.”

Afarkostir eina svario

Steinunn kvedst finna fyrir skilningi og
vilja en @vinlega vanti einhvern herslu-
mun svo adgerdir fari i gang.

A morgum tilfellum er petta ekki
spurning um kostnad heldur einfald-
lega ad breyta regluverkinu svo heaegt
a0 sé gera hlutina 60ruvisi og forgangs-
rada a nyjan hatt. Vio hofum til deem-
is bent 4 ad mikilveegt sé ad fjarmagn

fylgi hverjum sérnamslaekni. Ad peir
hafi val um hvar beir vilji vinna og peer
stofnanir sem lada ad sér sérnamsleekna
fai fjarmagnio. Pad skapar heilbrigoa
samkeppni milli stofnana og ad vel sé
buiid ad leknunum i peirra sérndmi.
Pessu vaeri heegt ad breyta med einu
pennastriki. Ymis 6nnur deemi maetti
nefna um atridi sem veeru til bota og
heaegt breyta med einfoldum heetti, an
vidbotar tilkostnadar, og ég skil ekki
alltaf hvar tregdan liggur vid ad radast i
slikt.”

En pratt fyrir allan skilninginn og
viljayfirlysingarnar er engu ad sidur
komid ad akvednum polmorkum.

,Min tilfinning er ad til ad hlust-
ad sé 4 okkur purfi afarkosti,” segir
Steinunn. , Pad er mjog midur pvi vid
berum hag heilbrigdiskerfisins 6tvi-
reett fyrir brjosti, jafnvel fremur en
okkar personulega hag, en vissulega
helst petta i hendur. Vid viljum vinna
1 goou kerfi, vid viljum geta veitt goda
pjonustu og vio viljum geta sinnt
leeknisstorfum en ekki hverjum peim
skriffinnsku verkefnum sem varpad er
til okkar. Vid viljum lika ad pad sé eftir-
soknarvert ad vinna i islenska heilbrigo-
iskerfinu. Pad er full asteeda til ad ottast

,Adsteedurnar eru eftirfarandi: bad er aldrei fullmann-
ad, vinnudagurinn er aldrei ndgu langur til ad ljitka
verkefnum, pad er aldrei haegt ad taka 1t fritokurétt-
inn sinn, yfirvinna er éstjornleg og feest ekki greidd,”
er lysing Steinunnar bérdardéttur formanns LI 4
starfskjorum lackna.

Nid viljum vinna i godu kerfi,

vid viljum geta veitt gdda
bjonustu og vid viljum geta sinnt
l2knisstorfum en ekki hverjum peim
skriffinnskuverkefnum sem
varpad er til okkar*
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atgerfisflotta og ad islenskir leeknar sjai
sér ekki hag i pvi ad vinna hér a landi.
Adstaedurnar eru vida eftirfarandi: Pao
er aldrei fullmannad, vinnudagurinn
er aldrei négu langur til ad ljuka verk-
efnum, pad er aldrei haegt ad taka ut fri-
tokuréttinn sinn, yfirvinna er dstjornleg
og feest ekki greidd. Petta veldur pvi ad
leeknar kjosa med fétunum og pad veeri
mjog dskandi ad hlustad veeri a okkur
adur en pad gerist 1 storum stil. Sa 6gn
er alveg raunveruleg og sérstaklega
heyri ég petta medal yngri leekna sem
eru ad vakna upp vid vondan draum
pegar peir eru komnir til starfa. Eg
heyri yngra folkio tala um ad breyta
algjorlega um og sntia sér ad allt 66ru
eda stefna leynt og ljost ad pvi ad vinna
erlendis. Leeknar sem fara til itlanda

i sérnam upplifa hversu mikill munur
er a starfsadsteedum hér og erlendis.
Min persénulega reynsla af sérnami i
Svipj6d stydur pad svo sannarlega. Eg
var nytt sem leeknir eingdngu, télvu-
kerfin voru miklu betri og studdu vid
mig i starfi i stad pess ad skapa vidbot-
arvinnu, fritdkurétt var haegt ad taka ut
svo jafnveegid milli vinnu og einkalifs
var miklu betra. Pessu er madur gjarn-
an a0 féorna med vinnu hér heima. Pad
er pvi miklu liklegra ad leeknar sem
farnir eru til sérnams og starfa erlend-
is komi ekki aftur medan astandio hér
heima er 6breytt.”

Erum biin ad fa ndg

,Pegar kemur ad yfirstandandi kjaravio-
reedum er samstadan medal leekna mjog
sterk og pad er mikill samhljomur i pvi

hvad leeknum finnst vera vandamalin.
Leeknar eru sammala um hvada krof-
um parf ad meeta til ad samningur telj-
ist aseettanlegur og vid erum tilbuin

ad taka pann slag.  hreinskilni sagt pa
erum vio bain ad fa nég og ef verkfall

er pad sem parf, pa erum vio tilbtiin {
pad pott pad sé alls ekki dskastadan.
betta raedst a naestu vikum og snyst svo
sannarlega um margt fleira en launa-
lidinn eingdngu. Leeknar hafa ekki
fengid styttingu vinnuvikunnar eins

og aorir heilbrigdisstarfsmenn, pad er
sanngirnismal og hefur synt sig ad baetir
lidan starfsfolks, dregur tr kulnun og
eykur jafnveegi milli vinnu og einka-
lifs. Petta er 6lidandi og er risastort mal.
Stjornvold geta ekki endalaust treyst a
a0 leeknar muni i medvirkni sinni med
skjolsteedingum sinum lata allt yfir sig
ganga. Vid munum 4 endanum standa
upp og ganga ut ef ekki verda breytingar
a. Leeknar hafa sparad heilbrigdiskerfinu
gridarlegar fjarheedir med medvirkni

Eg heyri yngra folkid tala um ad
breyta algjorlega um og snia sér ad
allt odru eda stefna leynt og ljost ad

pvi ad vinna erlendis. Leknar sem fara
til atlanda i sérnam upplifa hversu
mikill munur er a starfsadstadum hér
og erlendis”
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sinni; vinna launalaust eftir ad edlileg-
um vinnudegi lykur par sem yfirvinna
feest ekki greidd og leeknirinn getur
ekki bara stadid upp og farid heim af pvi
klukkan er fjogur. Pad er stodugt gengid
alagio.

Laeknafélag [slands for i fyrsta skipti
i verkfall 2014 og pad er sannarlega ekki
audveld dkvordun ad taka. Laeknar finna
mjog sterkt til abyrgdar med sjuklingum
sinum og pad verdur ad tryggja oryggi
peirra ef til verkfalls kemur. Sumir hafa
bent 4 i kaldhaedni ad verkfallsménnun
4 sumum deildum sé betri en htin er ad
stadaldri. Pad segir meira en margt um
hvernig stadan er.”

Vonir bundnar vid nyja Landspitalann

,Audvitad munar um ad vinna i nyju og
natimalegu htsnaedi { stad pess 16ngu
urelta og jafnvel heilsuspillandi hus-
naedis sem morg okkar starfa i nuna.
Pad verdur gaman ad fa nyjan spitala og
mikilvaegt ad geta veri0 stoltur af adstdo-
unni sem vid getum bodio sjuklingum.
En nyr spitali leysir ekki manneklu sem
er adalvandamalio. Nu er verid ad fjolga
nynemum i laeeknadeild og pad er fagn-
adarefni en sem formadur Laeknafélags
Islands vil ég geta tekid patt { ad tryggja
ad petta unga folk fai ad njota pessa
ahugaverda og gefandi starfsvettvangs,
an pess ad pad brenni upp a faeinum
arum vegna bagra starfsadsteedna og of-
alags. Fjolgun leekna er algjor forsenda
pess ad vid holdum sj6 en pa megum viod
heldur ekki missa pa jafnédum fra okk-
ur. Petta helst allt 1 hendur ef ekki a illa
ao fara.”
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