VIDTAL

Flettu ofan af launamun kynja
a Barnaspitalanum

brir barnalaknar a Landspitalanum leiddu i ljos launamun kynjanna a Barnaspitalanum.

Fimm karlkyns barnalaknar sem rddnir voru 3 eftir pessum premur kvenlaeknum fengu allir

heerri laun. Laun kvennanna hafa verid leidrétt og peim battur skadinn afturvirkt. Paer hvetja

leekna & spitalanum til ad fara ofan i saumana & sinum deildum. Da&mi eru um ad fleiri konur

»Meér var sagt 1 hvada launaflokk ég eetti
ad fara pegar ég kom heim og spurdi:
Er haegt ad raeda pad eitthvad frekar? ba
var horft framan 1 mig og sagt: Nei, pad
er ekki gert. Svo veit ég ad pad var gert
i tilfelli karlkyns kollega,” segir Johanna
Gudrun Palmadéttir, barnalaeknir a
Barnaspitalanum.

Johanna, asamt Helgu Elidéttur og
Berglindi Jonsdéttur barnaleeknum, rédi
sig til Landspitala arid 2019 eftir sérnam
og vinnu erlendis. Helga og Berglind 1
Svipjéd og Johanna i Bandarikjunum.
Fimm karlkyns barnalseeknar sem radnir
voru til Barnaspitalans 4 eftir peim fengu
allir heerri laun pratt fyrir ad peer teldu
pa ekki standa peim framar hvad vardadi
abyrgd og menntun.

Héldu ad oll setu vid sama bord

., Petta eru akvedin svik sem madur upp-
lifir fra sinum vinnuveitanda. Vid vor-
um i peirri trt og trausti ad allir seetu
vid sama bord, sem var alls ekki,” segir
Helga. ,Svikin svida og ég var mjog reid.
A sama tima vorum vid stadrédnar i ad f&
petta leidrétt.”

Styrkur peirra priggja hafi verid ad
vinna saman ad malinu. , Pad hefdi verid
erfitt ad berjast ein a moti kerfinu, en vid
vorum prjar { sambeerilegri stodu, sem
hjalpadi okkur i gegnum petta.”

Upphaf malsins ma rekja til Kvenna-
fridagsins stora i oktdber. Peer hafi velt
fyrir sér hvort hann veeri timaskekkja.
beer reeddu lika pann ordrém ad leeknar
a spitalanum veeru misvel launadir eft-
ir deildum, og oft dregid { efa ad laun &
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hafi fengid launaleidréttingu

mmE Gunnhildur Arna Gunnarsdéttir

kvenna- og barnasvidi veeru sambeerileg
vid 6nnur svid. Spitalinn hafi gert attekt
og kynnt. Medallaun leekna 4 spitalanum
s0g0 1 flokki 303 og par stedi kvenna- og
barnasvidid einnig.

,Eg sat eftir og hugsadi: Eg er hér {
100% vinnu, geng 1 61l storf auk pess ad
sinna undirsérgrein minni og er samt
undir medaltali. Hvad parf ég a0 gera
til ad vera med medaltal eda fyrir ofan
pad?” lysir Johanna. Boltinn fér ad rulla.

Smatt og smatt pusludu peer gogn-
unum saman, nyttu heimild 1 16gum: til
a0 fa uppgefin laun allra sérfreedileekna
deildarinnar, reiknudu ut fjolda vidbotar-
patta hja hverjum leekni, baru saman vid
menntun og stodu, sem syndi peim svart
a hvitu stoduna. Karlarnir metnir heerra.

Grundavallaratridi

,Vid pekktum nokkur deemi og saum svo
fleiri og fleiri. Petta var slaandi og okkur
leid ekki vel,” segir J6hanna. A sama tima
hafi peer 6ttast ad vera ad gera of mikid
mal ar hlutum.

,En 1 grundvallaratridum skiptir petta
mali,” segir Johanna. , Ekki adeins fyrir
okkur, heldur allar i kringum okkur og
peer sem a eftir koma.” Baratta peirra
priggja hafi haft pau ahrif ad n11 séu fleiri
kvenleeknar ad skoda stodu sina. Lakna-
bladid hefur heimildir fyrir pvi ad fleiri
konur hafi fengid launin leidrétt.

En hvernig getur stadid a pessu?
Kjarasamningar leekna eru sem meitladir
1 stein. Laun eftir namsferli og starfs-
aldri. Pa haekka sérfreedileeknar um einn
launaflokk fyrir ad hafa erlent leeknaprof,

eins og ameriskt board-préf eda annad
sambeerilegt, en tvo fyrir doktorsprof.
Saman verdi petta p6 ekki prir flokkar
heldur tveir.

Sidan geta leeknar heekkad um fimm
launaflokka, metid huglaegt hverju sinni,
og gefur hver flokkur um 30 ptsund
kronur. Landspitali hafi kynnt minn-
isblad til ad meta vidbotarpeettina arid
2016. Samkvaemt pvi getur til ad mynda
sérpekking eins og undirsérgrein, stjérn-
un, rannsoknir og kennsla, auk sérstaka
verkefna, reiknast til. Matid 1 hondum
yfirmanns.

Vio eftirgrennslan kvennanna kom
11j6s ad petta minnisblad var ekki nytt
pegar peer voru radnar 2019. Med nyj-
um framkvaemdastjora svidsins og
mannaudsstjora eftir ad paer voru radnar
hafi pad verid tekid 1 notkun og karlarnir
pa fengid fleiri peetti metna inn. Pad hafi
ekki kveikt & vidvorunarbjollum um mis-
munina sem pa vard.

beer benda 4 ad pratt fyrir minnis-
bladid virdist pd sem stifar sé horft a
rammann i tilfelli kvenna. Utreikningar
peirra priggja hafi synt ad konur 4 Barna-
spitalanum hofou ad medaltali 3,15 vid-
boétarpeetti pegar karlar voru med 3,8.
,Munurinn er 20% korlum i vil,” segir
Helga.

,Vid viljum vekja athygli a pvi ad vid
saum pennan kynbundna launamun 4
pessum steersta vinnustad landsins, sem
jafnframt er jafnlaunavottadur. Jafnlauna-
vottunin gripur ekki pennan mun,” segir
Helga. Skoda purfi hvern einstakling og
bera saman hvernig launin eru samsett.

,,Pad pydir ekki ad skoda leekna sem



Helga Elidottir og Johanna Gudriin Palmadottir komu heim og hdfu storf d Landspitala drid 2019 eftir dralangt nam og vinnu erlendis. Mynd/gag

heild, pvi pad er svo mismunandi hvad er
a bakvid hvern einstakling.”

beer segja ad pegar peer hafi ver-
i0 komnar med launaupplysingarnar
1 hendur hafi pad tekid peer nokkrar
klukkustundir ad finna at Gr laununum.
,, A0 sjalfsdgou hefdi einhver yfirmann-
eskja getad gert pad fyrir I6ngu sidan,”
segir Helga.

Launin leidrétt afturvirkt

beer rekja ferilinn. Landspitali hafi &
endanum leidrétt launin afturvirkt til
pess tima sem peer voru radnar. Pad var
eftir ad peer h6fdu undirbuid itarlega
keeru til Keerunefndar jafnréttismala

og sent afrit hennar til forstjora, fram-
kveemdastjora kvenna- og barnasvids og
framkveemdastjora mannaudssvids.

Peer hafi fundad med forsvarsmonn-
um spitalans sem hafi gert peim ad sanna
muninn med deemum. Peer hafi varid
miklum tima i gagnaoflun, haft 16g-
freeding sér vid hlid og fengid studning fra
stéttarfélagi sinu, Laeknafélagi fslands.

Paer lysa pvi ad tveimur dogum eftir
a0 hafa fengio launaupplysingar allra
leeknanna fra launadeild spitalans hafi
peim borist skilabod 1 télvuposti um nyj-
an samning. ,Par h6fdum vid éumbedio
haekkad um einn launaflokk. Petta finnst
okkur vera vidurkenning peirra pott pau
vidurkenni ekki bokstaflega a0 petta hafi
verid mismunun & grunni kyns,” segja

peer.

Eftir fundi med framkveemdastjora,

mannaudsstjora og launadeild hafi peim
svo bodist einn launaflokkur tvo ar aftur i
timann med peim rékum ad pa hafi pessi
hopur karlkyns leekna verio radinn. ,Pau
vildu meina a0 pd hafi misréttid hafist.
Vid vorum ekki sammala pvi,” segja peer.
Leioréttingin hafi 4 endanum nad aftur til
pess tima sem peer voru radnar.

,Petta finnst mér vera peirra vidur-
kenning pétt pau vidurkenni ekki
bokstaflega ad petta hafi verid kynja-
mismunun,” segir Helga og er satt vid
samskiptin vid mannaudsstjéra og mala-
lokin.

,Vid erum ekki ad leita ad einhverjum
til ad kenna um, heldur viljum vid vekja
athygli & pvi ad madur getur aldrei verid
oruggur. Og pd ad einhver sé btinn ad
segja pér ad pad sé enginn munur, attu
ekki ad traa pvi heldur verdur pu sjalf ad
skoda petta svart 4 hvitu.”

En kom peim pessi stada & 6vart par
sem jafnlaunavottun er 1 gildi? , Sldandi
en nei,” segir Jéhanna. ,Vid kvenkyns
leeknar pekkjum mjdg vel ad purfa ad
berjast fyrir pvi ad f4 dkvedna hluti, gera
akvedna hluti og vera metnar ad verd-
leikum.”

Yfirmenn svéfu a verdinum

Johanna segir yfirmenn og stjornendur
hafa sofid & verdinum. ,,P6 peir hafi heyrt
ad pad vaeri einn launaflokkur { mun
fannst engum pad sérstaklega mikid at-
ridi eda vandamal. En pad er pad { grund-
vallaratridum.”- 30 ptisund a manudi

verdi 360 ptisund a ari og svo koll af kolli
og sjaist svo 1 lifeyrisréttindum. Munur-
inn sem peer sau hafi numio neerri 100
ptsund kréonum & manudi.

,Eg tel ad 6llum hafi brugdid pegar
vid syndum fram 4 muninn. Fram-
kveemdastjorinn okkar pakkadi okkur
fyrir a0 gera petta,” segir Johanna. , Karl-
kyns kollegum sem vita af pessu finnst
petta murlegt.”

beer segja adrar konur nu banka a
mannaudsdyrnar. ,Vid tokum paer eigin-
lega med okkur; upplystum adrar konur
um pad sem vid vorum ad gera,” segir
Johanna. ,, Yfirmenn segja vid paer sem nu
eru ad bida ad pad sé verid a0 skoda petta
allt, en hvenaer endanleg lausn finnst vit-
um vid ekki.”

,Kynbundinn leidréttur launamunur
a Landspitala maldist 1,7% (karlar
hrri) & arinu 2023 og 4 drinu 2024
melist hann 1,4% (karlar harri).”
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Johanna vann i fimm &r i Sudur-Kar-
olinu eftir ad hafa lokid nami i Conn-
ecticut { Bandarikjunum { undirsérgrein
sinni; neeringar- og meltingarsjukdomum
barna. Helga starfadi a Skani i Svipjod
par sem htin beetti vio sig undirsérgrein
i ofneemis- og lungnasjikdémum barna.
Berglind vann einnig a Skani par sem
htin leerdi innkirtla- og efnaskiptasjik-
doma barna sem undirsérgrein og lauk
doktorsprofi.

,Vid sdum i pessari vinnu okkar ad
doktorsprofid sérstaklega virdist ekki
skila konum neinum launaflokki. Peir

eiga ad vera tveir en virdist talid aukaat-
ridi séu konur komnar med adra vidbot-
arpeetti.” Vel menntadar konur hafi pvi
ekki notid gods af pvi.

Augun hér eftir alltaf opin

Ljost er ad malid hefur hoggid 1 traustid
til vinnuveitandans. ,,Eg er satt vid okkar
malalok. Hins vegar mun ég arlega bera
laun min saman vid laun annarra leekna a
vinnustad minum og fylgjast grannt meo
malum afram,” segir Helga.

beer hvetja leekna, karla og konur,
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sem eru a heimleid ad radfeera sig vio
Leaeknafélagid og undirbua sig. Ekki setja
traust sitt blint & spitalann pegar kemur
ad launum.

,,Eg mun aldrei traa pvi aftur ad
launasetningin sé sanngjorn,” segir
Helga. ,Eg verd bara ad gé ad pvi sjalf.”

En kom til greina ad heetta og fara aftur
ut? ,Vio getum pad,” segir Helga og Jo-
hanna segir pad stora akvordun ad koma
til fslands og vinna hér. ,Svarid var pvi
ekki ad hlaupa i burtu pegar stadan var
1jos, heldur ad vinna a0 pvi ad taka til og
breyta stoounni.”

Landspitali segir kerfisbundinn kynbundinn launamun ekki finnast

Landspitali rédst i itarlega skodun a launasetningu sérfraedi-
leekna pvert & svid spitalans eftir abendingar sem barust fra
nokkrum sérfraedileeknum 1 fyrra. Petta segir i svari vio fyrir-
spurnum Laknabladsins til spitalans. Spitalinn haldi ekki mid-
leegt utan um mal er varda launaleidréttingar. Hann viti af
launahaekkunum 11 kvenlaekna og 7 karlleekna en ekki astaed-
una. Launamunur kynjanna sé ntt meeldur 1,4% korlum 1 vil.
,Nidurstédur voru kynntar Laknafélagi fslands og benda
ekki til pess a0 kerfisbundinn kynbundinn launamun sé ad
finna a Landspitala. Vegna patta sem kvedid er 8 um 1 midleg-
um kjarasamningi (profa, solarlags- og starfsbundinna patta)
getur verid um mun 4 launum ad reeda a milli einstakra sér-
freedileekna en sa munur er ekki kynbundinn,” segir par.

Sampykktu launaleidréttinguna

Samkveemt svorunum segir ad sérstaklega hafi verid tekio til
skodunar misreemi 1 launasetningu sérfraedileekna 4 kvenna- og
barnasvidi.

,Vid pa skodun kom 1 ljos ad minnisblad um notkun starfs-
bundinna patta vid nyradningar sérfreedileekna hafdi ekki verid
nytt gagnvart peim sem radnir voru til kvenna- og barnasvids
a arinu 2019 en ad pad hefdi verid nytt vid radningu sérfreedi-
leekna 4 svidinu 4 arinu 2021.” Til ad geeta samraemis inn-
an svidsins hafi pvi verid sampykkt ad leidrétta laun peirra
kvenna sem radnar voru til kvenna- og barnasvids arid 2019.

Spitalinn ttskyrir ad 1 kjarasamningum sé kvedid 4 um ad
starfsbundnir peettir leekna geti gefid allt ad fimm launaflokka.
,Landspitali for pa leid ad utbuia sérstakt matskerfi til ad ut-
hluta starfsbundnum pattum og er peim endurtthlutad einu
vegna starfsbundinna patta eru ad jafnadi ekki med fleiri en 1-2
launaflokka vegna pessa,” segir par.

, Pess ma geta ad 4 medal sérfreedileekna er hlutfall kvenna
sem hafa fengid greidda vidboétarlaunaflokka vegna starfs-

Vilja vera undir 2,5% launamun

[ svérunum segir ad Landspitali hafi haft jafnlaunavottun fra
arinu 2020 og hafi pad markmid ad leidréttur kynbundinn
launamunur 4 fdstum manadargreidslum meelist ekki meiri en
2,5%.

, Leidréttur launamunur metur hvort karlar og konur med
sému eiginleika eda paetti (ad medaltali) fai sambeerileg laun.
pvi mati er notad launalikan til pess ad einangra pau ahrif sem
kyn hefur a fost laun. Tekio er tillit til videigandi skyribreyta,
til a0 mynda vegna menntunar, starfshlutfalls, starfaflokkun og
fleira,” segir 1 svarinu.

,Kynbundinn leidréttur launamunur 4 Landspitala meeldist
1,7% (karlar heerri) a arinu 2023 og & arinu 2024 meelist hann
1,4% (karlar heerri).” Enginn sérfreedileeknir komi upp 1 ut-
lagagreiningu jafnlaunagreiningarinnar undir vikmorkum, en
Landspitali notar 20% vikmork 1 titlagagreiningu. , Markmidid
er a0 leekka pessi vikmork nidur 1 15% vid neestu tttekt.”

M Karl Kona
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bundna patta 4 Landspitala 47,6% en ad sama skapi fa 44,4%
karla greidda viobotarlaunaflokka vegna peirra.”

Samanburdur sem spitalinn hefur gert d medaltalslaunum sérfradilekna d Landspitala
eftir kyni og launum.
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