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um hvildartima

[ nyjasta tolubladi Laknabladsins fjallar
Dogg Palsdottir framkveemdastjori og
16gfraedingur LI um hvildartima og er
pad aneaegjuefni p6 ad hun hafi sleppt
pvi ad fjalla um mikilveeg atrioi.! Brot a
reglum um hvildartima leekna er alvar-
legt mal og pvi mikilveegt a0 umfjollun
um bpetta sé teepitungulaus. Hun bendir
4 ad i grein 4.6.8 i kjarasamningi L er
visad til samnings adila vinnumarkadar-
ins og opinberra adila fra arinu 1997 um
akveona peetti er varda skipulag vinnu-
tima og telst sa samningur hluti kjara-
samnings L12 T leidbeiningum vardandi
pennan samning segir ad helstu megin-
reglur um vinnutima séu eftirfarandi:

e Dagleg samfelld lagmarkshvild er 11
stundir & hverju 24 klst. timabili

o Oheimilt er ad skipuleggja vinnu
pannig ad vinnutimi fari umfram 13
stundir

e Veittur skal einn hvildardagur i viku i
beinu framhaldi af daglegri lagmarks-
hvild, pad er 35 klst. samfelld hvild

e Hamarksvinnutimi er 48 virkar
vinnustundir a viku ad medaltali

* Veita skal samsvarandi hvild sidar ef
dagleg eda vikuleg lagmarkshvild hef-
ur verid skert

e Fritokuréttur skapast pegar dagleg
lagmarkshvild er skert

Dogg vitnar i pessar leidbeiningar, en
baetir texta aftan vid adra grein (sja
skaletrad):

o Oheimilt er ad skipuleggja vinnu
pannig ad fyrirsjaanlegt sé ad vinnu-
timi fari umfram 13 stundir 4 hverju
24 klst. timabili nema um skipuleg
vaktaskipti sé ad reda

Pessi viobot er 1 leidbeiningunum, en
hér er textinn slitinn tr samhengi og pvi

sem meira mali skiptir sleppt. Leyfileg
fravik fra daglegri lagmarkshvild eru
nefnilega prennskonar:

5.1 Vaktaskipti
Vegna skipulegra vaktaskipta er heimilt
med kjarasamningi ad stytta samfellda

lagmarkshvild starfsmanna 1 allt ad 8 klst.

Petta & t.d. vid pegar starfsmadur skiptir
af morgunvakt yfir a neeturvakt sam-
kveemt skipulagi vaktskrar.

5.2 Sérstakar adstedur

Vi sérstakar adstaedur er heimilt ad
stytta samfellda lagmarkshvild 1 allt ad

8 klst. og lengja vinnulotu 1 allt ad 16
klst., p.e.a.s vid ofyrirsjdanleg atvik pegar
bjarga parf verdmeetum. Ennfremur
pegar almannaheill krefjast pess og/eda
halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis-
eda Oryggispjonustu.

5.3 Truflun a starfsemi vegna ytri ad-
steedna

Ef truflun verdur a starfsemi vegna ytri
adsteedna, svo sem vegna vedurs eda
annarra nattaruafla, slysa, orkuskorts,
bilana i vélum eda 66rum biinadi eda
annarra slikra ofyrirsédra atvika, ma
vikja fra dkveedum um daglega lagmarks-
hvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til
a0 koma 1 veg fyrir verulegt tjon par til
regluleg starfsemi hefur komist 4 ad nyju.
Um er a0 reeda tilvik sem ekki verda séd
fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann
til vinnu til ad leysa pann starfsmann af
sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé

pess nokkur kostur.

Kjarni malsins er sa ad pad ma vio
vaktaskipti og sérstakar adsteedur stytta
samfellda lagmarkshvild leekna 1 allt ad
8 klst. a sdlarhring, reiknad fra byrjun
vinnudags, en par liggja morkin nema
um Ofyrirsédar ytri adsteedur sé a0 reeda.
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Petta byggir a IX. kafla laga um adbun-
ad, hollustuheetti og 6ryggi 4 vinnustdo-
um.? Pad er pvi med 6llu Sheimilt ad
skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi
fari umfram 16 stundir. Pegar vinna er
skipulogd parf pvi ad meta likur a ad
petta geti gerst. Pad var nylega gert &
sjukrahuisinu sem ég starfa vid og i ljos
kom ad samfelldur vinnutimi var ad
lagmarki 24 klst. 1 4tta af hverjum tiu
voktum sveefinga- og gjorgeeslulaekna.
En prétt fyrir petta er skipulag vinnu-
tima ébreytt og ekki stendur til ad breyta
pvi. Myndi petta lidast hja 60rum starfs-
stéttum, til deemis flugmoénnum eda
ratubilstjérum? Pad gefur auga leid ad
parna er vikid fra dkveedum um daglega
lagmarkshvild af radnum hug en ekki
vegna Ofyrirsédra ytri adsteedna. LI hef-
ur latid petta lidast, en vonandi breytist
pad einhvern tima.
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