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Um hvildartima

Leeknir a geesluvakt fra kl. 16 a fostu-
degi til kI. 8 a manudagsmorgni, { sam-
tals 64 klst., sem ekki fer 1 titkall en af-
greidir gegnum sima fjolda adkallandi
mala, einnig & nottinni, telst ekki hafa
unnid virkan vinnutima pa helgi. Sim-
tol & geesluvakt um neetur teljast ekki
rof &4 daglegum hvildartima leeknisins.
Fai leeknir utkall, telst lengd ttkallsins
virkur vinnutimi. Timinn sem leeknir
er bundinn 4 geesluvakt telst pad hins
vegar ekki, ekki einu sinni p6 hann sé ad
sinna vinnu i sima.

Hvernig ma petta vera?

Um daglegan og vikulegan lagmarks-
hvildartima leekna er fjallad 1 grein 4.6 1
kjarasamningi fjarmala- og efnahagsrad-
herra og LI. Akveedin byggja a almenn-
um akveedum um hvildartima, fridaga
og hamarksvinnutima 1 IX. kafla laga
um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi

4 vinnustooum nr. 46/1980 med sidari
breytingum.!

Reglur laganna um petta efni byggja
a reglum Evropusambandsins { tilskipun
2003/88/EB um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima.?

[ grein 4.6.8 i kjarasamningi LI er
medal annars visad til samnings adila
vinnumarkadarins og opinberra adila
fra 23. jantiar 1997 um dkvedna paetti er
varda skipulag vinnutima. Telst s4 samn-
ingur hluti kjarasamnings LI.3

[ leidbeiningum fra 2002 med samn-
ingnum fra 1997 segir um vinnutima:

e Dagleg samfelld lagmarkshvild er 11
stundir a hverju 24 klst. timabili.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu
pannig ad fyrirsjdanlegt sé ad vinnu-
timi fari umfram 13 stundir a hverju
24 Klst. timabili nema um skipuleg
vaktaskipti sé ad reda.

e Veittur skal einn hvildardagur 1 viku
i beinu framhaldi af daglegri lag-
markshvild, pad er 35 klst. samfelld
hvild.

* Hamarksvinnutimi er 48 virkar
vinnustundir a viku ad medaltali.
Aiskilegt er ad vinnutimi sé sem
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jafnastur fra einni viku til annarr-
ar. Viomidunartimabil vid atreikn-
ing 4 medalvinnutima 4 viku er sex
manudir, januar til juni og juli til
desember.*

® Veita skal samsvarandi hvild sidar
ef dagleg eda vikuleg lagmarkshvild
hefur verid skert.

e Fritdkuréttur skapast pegar dagleg
lagmarkshvild er skert.

Hugtakid vinnutimi er skilgreint i 1.
tolul. 1. mgr. 52. gr. laga nr. 46/1980 sem
sa timi sem starfsmadur er vid storf, til
taks fyrir launagreidanda og innir af
hendi storf sin eda skyldur. Hugtakid
virkur vinnutimi er einnig notad en er
ekki pad sama og greiddur vinnutimi.
Geesluvaktir leekna teljast ekki til virks
vinnutima, nema sa timi sem leeknir &
geesluvakt er kalladur 1 ttkall.
Hvildartimi er timinn sem ekki telst
til vinnutima. Vinnutima skal haga
pannig ad 4 24 klst. timabili, reiknad
fra venjulegu upphafi vinnudags fai
starfsmadur ad minnsta kosti 11 klst.
samfellda hvild, helst 4 timabilinu fra
kl. 23:00 til 06:00. P6 er heimilt, par sem
um fyrir fram dkvedna vinnutilhdgun
er ad reda, ad skipuleggja hana med
peim heetti ad samfelld hvild fari nidur

i 8 klst,, sja grein 4.6.1 i kjarasamningi L.

Leeknir a ekki ad meeta til vinnu fyrr
en ad aflokinni 11 klst. hvild nema hann
hafi sérstaklega verid bedinn um pad.
Leeknir 60last pa fritokurétt, sem er 1,5
Klst. fyrir hverja klst. sem hvildin skerd-
ist. Meeti leeknir til vinnu 6umbedinn,
adur en 11 klst. hvild er nad, avinnur
hann sér ekki pennan fritokurétt, sbr.
greinar 4.6.2 og 4.6.3 { kjarasamningi LI.
i grein 4.6.4 er fjallad um aukinn fritoku-
rétt ef vinnulota leeknis er lengri en 24
klst.

Heimilt er ad greida ut a dagvinnu-
kaupi 0,5 klst. af hverri 1,5 klst. sem
leeknir hefur aunnid sér i fritokurétt,
6ski hann eftir pvi, sja 2. mgr. grein-
ar 4.6.2 1 kjarasamningi LI Annars er
otekinn fritokuréttur gerdur upp vid
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starfslok med sama heetti og orlof. Fri-
tokuréttur fyrnist ekki, sja grein 4.6.7
kjarasamnings LI,

A hverju sjo daga timabili skal leekn-
ir fa ad minnsta kosti einn vikulegan
fridag sem tengist beint daglegum
hvildartima og skal vid pad midad ad
vikan hefjist 8 manudegi. Heimilt er p6
ad skipuleggja vinnu med peim heetti ad
fresta toku vikulegs fridags pannig ad
i stad vikulegs fridags komi tveir sam-
felldir fridagar & hverjum tveimur vik-
um, sja grein 4.6.5 i kjarasamningnum.

Hamarksvinnutimi leekna og annarra
starfsmanna rikisins & viku, ad yfir-
vinnu medtalinni, skal eins og adur segir
ekki vera umfram 48 klukkustundir ad
medaltali 4 hverju sex manada timabili.

Leeknar eru dsamt lyfjafreedingum
einu heilbrigdisstéttirnar sem ekki hefur
verid samid vid um styttingu vinnuvik-
unnar. Samkveemt télum Hagstofunnar
er manadarlegur vinnutimi leekna ad
minnsta kosti 220 vinnustundir og hefur
aukist & sidustu arum. A sama tima hef-
ur vinnutimi annarra heilbrigdisstétta
dregist saman vegna styttingarinnar.

Pao gefur auga leid ad medal krafna
leekna 1 komandi kjarasamningsvio-
reedum eru peer ad leeknar fai somu
styttingu vinnuvikunnar og adrar heil-
brigdisstéttir hafa fengid, ad simtdl &
gaesluvoktum teljist virkur vinnutimi
leekna og séu greidd sem slik og a0 sim-
t6l um neetur séu rof a hvild.

ba er pad umhugsunarefni ad adr-
ar hvildartimareglur, og ad ymsu leyti
rymri, gilda um nokkrar adrar stéttir.
Meira um pad 1 neesta pistli.

1. Pessi akveedi eru sambeerileg i 6llum kjarasamningum
opinberra starfsmanna.

2. Tilskipunin er adgengileg hér: efta.int/media/
documents/legal-texts/eea/other-legal-documents/
translated-acts/icelandic/i32003L.0088.pdf.

3. Samningurinn dsamt leiobeiningum er m.a.
adgengilegur hér: lifeindafraedingur.is/wp-content/
uploads/2016/07/Skipulag_vinnutima_2002-2.pdf

4. Fram til pessa hafa launagreidendur ekki fylgst med
pessu en nu er Eftirlitsstofnun EFTA a0 skoda pa
framkvaemd hér a landi.



