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Leknaskortur & Islandi - timabart ad
hétta radirnar og stoppa lekann!

Laeknafélag fslands hefur itrekad varad
vid vidvarandi laeknaskorti 4 fslandi en
alltof lengi talad fyrir daufum eyrum
stjornvalda. Almenningur hefur ekki
fario varhluta af pessari alvarlegu stodu,
par sem bidtimi eftir greiningu og sér-
heefdri medferd sjukdoéma heldur dfram
a0 lengast. Stada margra sérgreina er
mjog vidkveem og vida erum vid had er-
lendum afleysingarleeknum til ad manna
fastar vaktir a heilbrigdisstofnunum.
Astaedur pessa leeknaskorts eru marg-
peettar, en helst ber ad nefna alvarlegt
vanmat & leknaporf a {slandi, 1élegar
starfsadsteedur leekna 4 fslandi  stodugu
alagsumhverfi og sanngjarna krofu nyrr-
ar kynslddar leekna um mannsaemandi
kjor og vinnutima sambeerilegan vid adr-
ar heilbrigdisstéttir.

Bua parf betur ad leeknum 4 fslandi
til ad fyrirbyggja frekara brotthvarf ar
stéttinni og tryggja naudsynlega endur-
nyjun. Fleiri hundrud islenskir leeknar
hafa lokid nami og starfa erlendis, leekn-
ar sem eru 1 bidstodu med ad flytja heim,
medal annars vegna ohagstaedra kjara og
vinnuadstaedna hér a landi. Stjéornvold
& Islandi purfa ad gera allt sem 1 peirra
valdi stendur til pess ad pessir laeeknar
snui heim a komandi arum.

Naudsynlegar umbatur
vinnuskipulagi lzkna

A0 hafa eitthvad um pad ad segja hvern-
ig leeknastarfiod er skipulagt er sterkasti
patturinn 1 ad tryggja starfsanaegju
leeknsins, viohalda tryggd vid vinnu-
stadinn asamt pvi ad vera fyrirbyggjandi
pattur gegn kulnun i starfi. Samstarf
Landspitala vid Laknafélag fslands og

Félag sjakrahtsleekna um nytt vinnu-
skipulag og starfsazetlanir leekna sein-
asta ar hefur varpad betra ljosi a pessa
peetti og pann leeknaskort sem hefur ver-
i0 til stadar innan Landspitala. Markmid
pessa samstarfs er ad bua til betri um-
gjord um vinnu og starfsskyldur leekna
og reyna ad skipuleggja starfid pannig
a0 pad ramist innan edlilegrar vinnu-
viku an pess ad ganga a naudsynlegan
fritima. Nyverid stodu sveefinga- og gjor-
geesluleeknar a Landspitala frammi fyrir
erfidri stodu eftir mikil kynslédaskipti
me0 urelt vinnu- og vaktafyrirkomulag
sem 6gnadi baedi oryggi sjuklinga og
starfsmanna. Mikio alag og latlaus vinna
olli pvi ad leeknar deildarinnar voru
farnir ad syna merki um kulnun, veikj-
ast og jafnvel segja upp storfum. Krafa
leeknanna um timabeerar breytingar a
vinnufyrirkomulagi auk naudsynlegr-

ar fjdlgunar stodugilda var a endanum
sampykkt. Sveefinga- og gjorgeeslu-
leeknar spitalans voru hluti af fyrstu
leeknunum sem toku patt i verkefninu
um nyjan vinnutima og starfsaeetlanir.
Hugmyndafraedin a bak vio verkefnio og
fyrri umbeetur eru farnar ad hafa ahrif,
med auknu gaeda- og rannsoknastarfi,
meira svigrami til kennslu og endur-
menntunar, auk pess sem umsakjendum
um auglystar stédur fer heegt fjdlgandi.

Sanngjorn leidrétting a kjorum

lzkna er timabar

Laeknum hefur verid groéflega mismun-
ad i seinustu tveimur kjaravidreedum,

en ekki hefur komid til greina ad bjoda
leeknum styttingu vinnuvikunnar i anda
annarra kjarasamninga. Afleidingin er
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st ad leeknar 4 [slandi hafa dregist aftur
ar almennri launapréun, vinna lengri
vinnuviku og fa leegri alagsgreidslur &
hatidisdogum en adrar heilbrigdistéttir.
Laeknar munu ekki seetta sig lengur vio
slika kjaramismunun og ad 6llu ébreyttu
stefnir 1 leeknaverkfall neesta vor, faist
ekki sanngjorn leidrétting 4 kjorum og
vinnutima. Stjornvold purfa ad stiga
akvedid fram og sja til pess ad leeknar

a heilbrigdisstofnunum fai hagsteedan
kjarasamning, pvi 6druvisi mun ekki
takast ad styrkja grunnstodir islenska
heilbrigdiskerfisins og lagfeera niverandi
leeknaskort.

Félag sjukrahislzkna getur haft ahrif
og btt hag sinna félagsmanna

Mikilveegt er ad leeknar séu virkir patt-
takendur 1 adildarfélogum Laeknafé-
lags Islands, pvi pad er eina leidin til

ad efla samstoduna og forsenda pess

a0 aseettanlegur kjarasamningur ndist.
Félag sjukrahuisleekna hefur reynt ad
feera stéttarfélagsvinnuna neer golfinu,
sennilega neer en marga félagsmenn
grunar eda gera sér grein fyrir. Akvedin
vitundarvakning er loksins ad verda
hja leeknum er vardar samanburd launa
med tilliti til grunnlaunarédunar og
vidboétarpatta. Félag sjukrahtslekna
getur veitt mikilveegan studning i peim
malum og nokkrir , sigrar” hafa unnist
bak vid tjoldin. Félag sjukrahutslekna
mun standa fyrir tveimur méalpingum 4
naestu Leknaddgum er varda starfsad-
steedur laeekna par sem fjallad verdur um
hugsanlega séun 1 heilbrigdiskerfinu og
aform um fjolgun opinna vinnurymi a
heilbrigdisstofnunum.
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