VIDTAL

Kynjasamsetning
leknastéttarinnar aldrei jafnari
— en er jafnradi nad?

Misvaegid milli fjolda karla og kvenna i laeknastétt hefur aldrei verid minna - litid a heildina.

Konur 49%, en karlar 51%. Sviptingar hafa ordid i lLaeknastéttinni og konur eru 70% ungra lakna.

bPorgerdur J. Einarsdéttir, professor i kynjafradi, segir kynbundnar skyringar a pvi hvad henti

kynjunum oft adeins halda halfa leid. Séley Tomasdaéttir, kynja- og fjdlbreytileikafradingur, segir

valdatengsl i uppnami, enn sé unnid ur pvi ad konur séu komnar a vinnumarkad

Misvaegi milli fjolda karla og kvenna 1
Laeknafélagi [slands hefur aldrei verid
minna. Konur eru nt1 49% félagsmanna,
eda 732, en karlar 51% og samtals 759.
Enginn einstaklingur annarra kynja er
skradur 1 félagatalid. Sé rynt { t6lurnar
sést ad kynjahlutfallid er ekki jafnt 1 elstu
og yngstu aldurshépunum. Konur eru
meirihluti leekna undir pritugu, eda tep
68%. Milli sextugs og sjotugs er hlutfall
kvenna i stéttinni hins vegar taep 28%.
Sviptingar hafa pvi ordid 1 leeknastétt.

,Konur hafa verid i meirihluta ut-
skrifadra nema tr Haskola [slands
i morg ar. Hlutfallio { leeknadeild er
jafnara milli kynja en vidast hvar i ha-
skolanum og nylidun kvenna 1 6llum
stéttum parf ad setja i samhengi vid
langtimaproun i nami,” segir Porgerdur
J. Einarsdottir, professor i kynjafraedi vid
Héskola Islands.

Porgerdur er ekki 6kunnug leekna-
stéttinni. Hun lauk doktorsritgerd
Leyndardémar leeknastéttarinnar — kynbund-
i0 val leekna 1 sérgreininni arid 1997 med
gognum Laeknafélags Gautaborgar. Pott
ramur aldarfjéordungur sé lidinn segir
htin margt { umreedunni na keimlikt.

Menning breytist hagt

,,Pessi hugmyndaheimur um kynin
breytist haegt,” segir Porgerdur. En er
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eitthvad ad ottast? Laekka launin, pverr
virdingin? Vilja leeknar ekki lengur
langar vaktir pvi peir purfa ad kom-

ast sem fyrst a pridju vaktina? Soley
Témasdéttir, kynja- og fjolbreytileika-
freedingur hja Just Consulting, segir okk-
ur Oll betur medvitud um ad samfélagio
breytist hratt um pessar mundir.

,Valdatengslin eru 6ll i uppnami. Vid
erum ad takast a vid allskonar mal sem
samfélag: #metoo, fjolgun flottafolks,
kynja- og fjolbreytileikamal og vid eig-
um ekki val um annad. Vid erum ekki
enn bdin ad vinna ur pvi ad konur séu
yfirh6fud komnar a vinnumarkadinn,
hvad pa fatlad folk eda folk sem kann
ekki islensku. Vinnumarkadurinn er
ekki undirbuinn fyrir fjolbreytileikann,”
segir Soley.

,Allar stéttir purfa ad vera medvit-
adar um ao allt er ad breytast og vid
purfum ad meta folk ad verdleikum
vegna og patt fyrir sérstodu sina.” Sol-
ey hefur tekid ad sér asamt peim Por-
steini V. Einarssyni, kynjafraedingi hja
Karlmennskunni, og Herdisi Sélborgu
Haraldsdottur, sérfreedingi { hagnytum
jafnréttismalum hja IRPA Radgjof, ad
taka a karlleegri menningu Landspitala
med namskeidum.

,Fyrsta hugsun min pegar ég var
bedin um ad koma a Landspitala var:
Nei! Eg er ekki til { ad vinna med ykkur.

Petta er svo bilad flokinn vinnustadur.”
Hun bendir & ad uppbygging spitalans
sé mjog karllaeg par sem laeknastéttin, pa
karlar, hafi haft sjukralida og hjukrunar-
freedinga til adstodar, konurnar.

,Eins og pad sé ekki nog, pa eru lika
mikil valdatengsl, margt folk fra ut-
16ndum, mikil stéttaskipting, menntun
olik. Valdatengslin milli leekna og um-
onnunaradila na langt aftur,” segir Séley
auk pess sem sjuklingar geti haft vald
yfir uménnunarfolki og 6fugt.

,Pad er margt sem parf ad grand-
skoda til pess ad Landspitali geti ordio
medvitadur vinnustadur og ég nee ekki
a0 gera pad allt. En ég akvao ad segja
ja pvi pad eru litlu skrefin sem skipta
mali,” segir Sdley og lysir pvi hvernig
allt ahugasamt starfsfolk geti sott nam-
skeidin.

,Petta er folkio sem langar ad gera
sig meira gildandi. Vid faum rjéomann af
pvi a namskeidin og ég trai ad pad hafi
ahrif.” Han hafi mikla tra a pvi ad folkid
smiti ut fra sér enda trti htin ad pad sé
heegt ad breyta menningu pott pad taki
langan tima.

,J4, Landspitalinn er kvennavinnu-
stadur med karlakultur,” segir hun.
,Petta snyst ekki um fjolda karla og
kvenna eda folks af 6likum kynjum.
Menning breytist miklu heegar en f6lkid.
Menningin er seig,” segir Soley.
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0rd annad en gjordir

Porgerdur tekur undir petta med seiga
menningu og litur med Laeknabladinu yfir
préun leeknastéttarinnar. Hin bendir 4
a0 gjarnan sé sagt ad konur hafi valid sér
sérgrein sem audvelt sé ad adlaga born-
um og fjdlskylduabyrgd.

»Sagt er ad konur velji sér sérgreinar
med umhyggju- og uménnunarpattum
en ekkert af pessu stenst alveg pegar ég
skoda gogn,” segir htin og visar til dokt-
orsrannsOknar sinnar.

,/Til deemis voru konur fjolmennar
i sveefingaleekningum, sem er mjog
teeknileg grein og litid um samskipti vid
sjuklinga. Pa passar uménnunarpattur-
inn ekki eda vinnutiminn. P4 eru konur
fijolmennar i barnaleekningum og par var
vinnutiminn ekkert styttri en hja 66rum.
Svo petta med skurdgreinar, ad pad sé
svo erfitt starf.” Sérgreinar séu pannig
taladar nidur: S& sem ekki poli bléd eigi
bara ad fara i augnleekningar, svo mikid
sé 1 hufi 1 skurdleekningum.

,En pad er lika mikid i hufi i kven-
sjukdéma- og feedingarleekningum: lif
modur og barns,” lysir hiin og leggur
aherslu a ad ordraedan styri folki frekar
en gjordirnar sjalfar. ,Folk gripur skyr-
ingar en peer halda adeins halfa leid.”
Huin bendir einnig 4 ad ljosmaedur hafi
hér adur farid langar leidir, vida um
hérud i storfum sinum. Konur hafi ekki
fordast langan vinnutima.

,Heilbrigdiskerfio er borid uppi af
konum i vaktavinnu, éheppilegum
vinnutima, konum med born,” segir
Porgerdur. , Pad stenst engin skyring {
pessu.”

Dborgerdur |. Einarsddttir, préfessor i kynjafreedi vid Hiskdla Islands og Soley Tomasdéttir, kynja- og fjol-
breytileikafraedingur, skoda sviptingarnar i kynjasamsetningu leeknastéttarinnar en konur eru naerri 70% laekna
30 dra og yngri en teplega 30% 60 dra og eldri. Myndir/gag/adsend

Porgerdur nefnir gamla tima eins og
a Mogganum, par sem hun hélt eitt sinn
erindi fyrir starfsfolk. Pa storfudu kon-
ur ekki i fréttadeild og skyringin s6gd
vera a0 peer vildu ekki vinna a svona
Opeegilegum vinnutima. , Pa benti ég a
pad ad konur manna heilbrigdiskerfio.
Petta er notad gegn konum i sumum
storfum. Svo vinna paer baki brotnu
langan vinnutima, vaktavinnu, pung
storf annars stadar.” Peer eru sagdar ekki
geta lyft sementspokum. , En peer geta
lyft sjuklingum sem eru jafnpungir og
sementspokar. Pau rok sem passa eru
notud,” leggur Porgerdur dherslu a.

Ordraedan haldid konum fra

Heenan eda eggid. ,Hvad kemur a und-
an?” spyr Porgerdur og segir fra pvi
hvernig hun hafi skodad hvernig leeknar
lystu sérgrein sinni fyrir aldarfjérdungi.
,,Skurdleeknar lystu sinni grein eins og
a0 vera i klettaklifri. Petta er eins og ad
fljiga orrustuvél.” Hradi og spenna séu
lysingarnar a sérgreininni.

,Petta var eins og lysing a iprotta-
kappleik og nidurstada min st ad ord-
reedan beindi folki frekar inn 4 pessa
braut heldur en raunverulegar adsteaed-
ur; vinnutimi, vaktaalag og innihald
starfsins.” Hun hafi flokkad innihald
starfanna og séd a0 menningarbundin
ordraeda hafi fremur haldid konum fra
en starfid sjalft.

,Svo sa ég ad pad er mikil hirarkia
milli greinanna.” Karlpéttar greinar
njoti meiri virdingar. ,,Goggunarrddin er
mjog skyr. Virdingin var mest par sem

karlarnir voru flestir. Pegar 6ldrunar-
leekningar voru ad verda sérgrein var
strax farid ad karl- og kvengera dkvedin
sérsvid,” segir hun.

,,éldrunarlaekningar voru strax kven-
gerdar, heimilisleekningar kvengerdar,
en pad var adur en konur komu ad radi
i leeknastéttina. Nidurstadan min var
pvi ad ordreedan kom & undan konum i
leeknastéttina. Arid 1960-1970 var byrjad
ad kynmerkja og svo rulla konur inn &
pad spor. Pad er ekki 6fugt. Pad er alveg
ljost  gognum minum. Oldrunarleekn-
ingar voru kvengerdar adur en konur
komu par inn,” segir huin og setur pvi
spurningamerki vid ad virding leekna-
stéttarinnar fari endilega pverrandi
pegar konur koma par inn.

,,Eg tel frekar ad asteedan sé ad heil-
brigdiskerfid vex og penst tt. Pad eru
krofur natimans sidustu aratugi. Pad
parf fleira folk. Petta er sama og med
skolakerfid. Menntaskolakennarar hofdu
meiri virdingu. Svo er sagt: Svo komu
konur og pa minnkadi virdingin. En
skolakerfid pandist it med auknum
menntakrofum,” segir hiin og varar vid
pvi ad einfalda hlutina um of.

,Menn segja: Einu sinni voru mennta-
skolakennarar med somu laun og ping-
menn. Pad er ekki haegt ad bera petta
saman pvi strukturinn er allt annar,”
segir hun. Hér adur hafi 6rfair mennta-
skolakennarar kennt 6rfaum, rjémanum
af samfélaginu, en kenni na 6llum.

,Eg vil pvi meina ad petta sé frekar
strukturinn og pjoofélagsbreytingar
frekar en eingdngu pad ad konur komi
ad,” segir hun og tekur jafnframt fram ad
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Leeknanemar d stofugangi med Tomasi Gudbjartssyni skurdleekni i oktobermdanudi 2021. Kynjahlutfallid hefur
aldrei verid jafnara i stéttinni hér d landi en pegar rynt er i tolurnar er jafnveegid mest hjd leknum 45-49 dra en
hallar svo d karlkynid eftir pvi sem leeknar eru yngri. Mynd/Kristinn Ingvarsson

karlar verdi einnig fyrir akvedinni styr-
ingu. ,Til deemis ad peir geti ekki ordid
ljésfedur pvi konur vilji heldur faeda hja
konum. En hver er munurinn & ad karl-
kyns feedingarleeknir taki a moti barni
en ljosfadir?”

Porgerdur segir til { deeminu ad folk,
sérstaklega karlar, sem hafi férnad fjol-
skyldulifi fyrir framann hér adur fyrr
finnist adrir purfa lika ad gera pad nu.
,En pa ma lika taka annan pol i heedina
og hugsa: Pad gerdi ég og ég eetla ad
passa a0 adrir lendi ekki 1 somu adsteed-
um.” Hun segir haegt ad draga dlikar
alyktanir af breytingunum sem hafi
ordid.

,Viltu viohalda pessu elitukerfi sem
orfair karlar/einstaklingar med pjonustu
heima geta sinnt? Eda viltu breyta svo ad
adrir missi ekki af pvi sem pt misstir af
i lifinu. Vié purfum ad setja upp pessar
oliku svidsmyndir og velja. Hvers virdi
er ad hafa farid 4 mis vid fjolskyldu sina

pegar madur er ordinn gamall madur?
Petta er steerri spurning um lifsgeedi:
Hvort ertu giftur vinnunni pinni eda
makanum?”

Launin gatu lekkad

En munu launin leekka i framtidinni

nu pegar fleiri verda leeknar og konum
fjolgar? , Pad er vodalega erfitt ad segja
nakveemlega hvad veldur launaleekkun-
um,” segir Porgerdur.

, Ef vid skodum heilbrigdiskerfid ut
fra utgjoldum rikisins purfum vid ad
skoda polmorkin. Pau hafa ahrif og svo
audvitad vinnuadstedurnar,” segir hin
og bendir 4 ad hugmyndir okkar um
heilbrigdiskerfid breytist: kréfur um na-
timavaedingu og aukna pjoénustu. Pa hafi
pad sin ahrif ad fleiri séu haskélamennt-
adir og vidar i samfélaginu. Pvi purfi ad
skoda miklu fleiri breytur.

, Pessi umraeda skadar og deemi eru

um ad karlar 6ttist ad fa konur inn 1 stétt
sina pvi pé leekki launin.” Séley gefur
annad sjénarhorn: ,Eg held ad pad sé
full asteeda til ad hafa ahyggjur af pvi,”
segir hun.

,Sagan hefur synt okkur ad vold
feerast til pegar konur hasla sér voll. Pad
er full 4steeda til ad vera 4 vardbergi.”
Hugsanlega eigi samningar eftir ad
préast og launabilid ad breikka eftir sér-
freedigreinum: , b4 er spurning hversu
kynjad pad mat er,” segir Soley og dreg-
ur ad lokum athyglina ad pvi hvernig
gildismat okkar smiti yfir 4 allar gjordir.

, Vi metum ekki adeins einstaklinga
6likt heldur einnig sjtikdéma. Eg finn
fyrir pvi ad ég parf ad hafa meira fyrir
pvi ad vera tekin alvarlega { Hollandi pvi
ég tala bjagada hollensku,” bendir hin a
og ad liklega sé st stada einnig uppi hér
a landi gagnvart folki sem tali ekki full-
komna islensku.

,,Svo er bad djafnveegi medal sjik-
déma. Eg attadi mig 4 pvi pegar sonur
minn greindist med krabbamein hvad
pad er mikill forréttindasjukdémur. Pad
16gdust allir 4 eitt. Leeknar bidu okkar og
toku 1 hondina a okkur og sogdust eetla
a0 bjarga lifi sonar mins. Pad var mynd-
ud loftbra til Hollands. Eg hef oft hugs-
a0: Hvernig hefdi okkur verid tekid ef
hann hefdi tekid of stéran skammt af eit-
urlyfjum pennan dag? Vidbrogdin hefdu
verid allt onnur. Pad er svo 6trilega
margt sem hefur ahrif 4 gjordir okkar.”

Félagatal Laeknafélag islands — Starfandi laeknar 10.5.2023

Fioldi  FjoldiKK  Fjoldi KVK H“I‘(tlia“ H:z\t/f;"
1492 759 732 51% 49%
Fjoldi félaga eftir aldursbili
<30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
137 270 135 185 149 166 126 196 128
Aldursbil kvenkyns félaga LI
<30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
93 164 83 108 73 67 55 62 27
Aldursbil karlkyns félaga LI
<30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+
L4 106 52 77 76 99 71 134 101
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