Trunadarmenn a
vinnustooum laekna

Arid 2006 skipadi stjorn Leeknafélags
fslands (L) nefnd sem falid var ad meta
porf a tranadarmoénnum fyrir leekna og
koma med tillogur um framkveemd. {
nefndinni voru leeknarnir Anna K. Jo-
hannsdottir, Sigurdis Haraldsdottir, Sig-
urdur Albertsson og Sigurpall S. Schev-
ing. Nidurstada nefndarinnar var ad pad
veeri bryn porf a pvi ad koma a ot trinad-
armannakerfi fyrir leekna, enda reynsla af
sliku fyrirkomulagi g6, beedi 4 Nordur-
I6ndunum, par sem leeknar pekkja til, sem
og hja 60rum stéttarfélogum. Nefndin
lagdi til ad LI beitti sér fyrir pvi ad komid
yrdi & fét trinadarmannakerfi hja leeknum
sem allra fyrst. Pad mun hafa verid gert,
en pad lognadist ut af fljott aftur.

Stjorn LI hefur nti akvedid, medal
annars fyrir tilstudlan Félags sjukrahus-
leekna (FSL) ad endurvekja trinadarmenn
4 vinnustodum leekna. FSL hefur pegar
kallad eftir dhugasémum leeknum til ad
taka petta hlutverk ad sér. Stjorn LI gerir
sér vonir um ad vel muni ganga ad fa
leekna til ad taka ad sér ad vera trinad-
armenn, enda um mikilveeg verkefni ad
reeda sem skipta miklu fyrir félagsmenn.

[ V. kafla laga um kjarasamninga opin-
berra starfsmanna nr. 94/1986 eru dkveedi
um trdnadarmenn a vinnustddum. Par
kemur fram ad trinadarmenn eru fulltra-
ar stéttarfélags 4 vinnustad. Peir eru ymist
kosnir af samstarfsfolki { sama stéttarfé-
lagi eda tilnefndir af stéttarfélaginu sjalfu.

Hlutverk tranadarmanns er ad vera
baedi tengilidur milli launagreidanda og
samstarfsfolks i sama stéttarfélagi og
tengilidur launagreidandans vid stéttar-
félagio.

Trinadarmenn njota sérstakrar vernd-
ar sem slikir, sem medal annars felst i pvi
ad ekki ma segja trinadarmanni upp fyrir
ad sinna trunadarstorfum. Launagreid-
andi ma pvi ekki segja trinadarmanni
upp fyrir pad ad vekja athygli fyrir hond
samstarfsfolks 4 Opeegilegum malum eda
benda & kjarasamningsbrot fyrir hond
stéttarfélags sins. Verndin neer hins vegar

framkvamdastjori og ldgfradingur Li

ekki til pess ef trunadarmadurinn brytur
af sér i daglegum storfum eda vanreekir
starf sitt. Pa er hann 1 somu stodu og hver
annar starfsmadur par. Félagsdéomur hefur
fjallad um vernd trunadarmanna i starfi
og pannig hafa moétast dkvednar reglur
vardandi vernd triinadarmanna fyrir
uppsogn.

Til ad virkja pa vernd sem trtinad-
armadur nytur parf hann a0 skila til
stéttarfélags sins par til gerdu eydubladi
um tilnefningu sina eda kosningu til ad
hlj6ta stadfestingu sem trinadarmadur.
Ef hann gerir pad ekki nytur hann ekki
verndarinnar.

Stjorn og starfsmenn stéttarfélags eru
studningsadilar trinadarmanns og eru
honum innan handar vid ad leysa ur peim
erindum og alitamalum sem upp koma
a vinnustad og heyra undir starfssvid
stéttarfélagsins.

Akveedi laga um kjarasamninga opin-
berra starfsmanna, sem adur er vikio ag,
tryggja ad:

* Trunadarmadur d aldrei ad gjalda pess ad hafa
valist til triinadarstarfa.

* Dbad mad ekki flytja trinadarmann i laegri
launaflokk medan hann gegnir starfi triinadar-
manns.

* Trunadarmadur situr ad 60ru jofnu fyrir um ad
halda vinnunni ef hann er rddinn étimabund-
inni radningu.

* Triunadarmadur d rétt d pvi ad reekja skyldur
sinar 4 vinnutima. Pd d hann rétt 4 pvi ad hafa
adstoou d vinnustad til ad reekja skyldur og
hlutverk sitt.

* Triunadarmadur d rétt 4 upplysingum ef stada
losnar d vinnustad hans.

* Triunadarménnum hja rikisstofnunum, Reykja-
vikurborg og ymsum sjdlfseignarstofnunum er
einnig heimilt ad sekja ping, fundi, radstefnur
0g ndmskeid d vegum stéttarfélagsins i allt
ad eina viku d dri dn skerdingar d reglulegum
launum.

* Triunadarmenn sem kjornir eru i samn-
inganefnd stéttarfélags sins fa leyfi til ad
sinna pvi verkefni dn skerdingar d reglulegum
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launum. Triunadarmadur skal pé gaeta pess ad
tilkynna yfirmanni sinum um slikar fjarvistir
med edlilequm fyrirvara.

Helstu hlutverk triinadarmanna eru ad:

o Taka vid kvortunum starfsmanna og vera
talsmadur peirra gagnvart launagreidanda.
Trunadarmadur skal gefa starfsmanni og
stéttarfélagi skyjrslu um hvad launagreidandi
er sakadur um ad hafa brotid af sér, hver séu
vidbrégdin og hver séu mdlalok.

® Hafa eftirlit med pvi ad launagreidandi fari
eftir dkveedum kjarasamnings og laga um
starfskjor og réttindi starfsmanna og gripa til
naudsynlegra adgerda ef porf krefur.

o Vera fulltriii stéttarfélagsins d vinnustad, sjd
um ad koma bodum fra félagsmonnum til fé-
lagsins og frd félaginu til félagsmanna. Kynna
félagsmonnum stefnu stéttarfélagsins og verk-
efni eftir pvi sem vid d.

o Triunadarmadur skal gaeta pess ad réttindi
starfsmanna séu virt, einkum er vardar orlof,
vinnuvernd, 0ryggi og hollustuhaetti.

o Kynna peim starfsmonnum, sem eftir poi leita,
starfskjor og réttindi og kynna peim stéttarfe-
lagid og starfsemi pess.

Lagadkveedi um trinadarmenn eru al-
mennt ordud og pvi hafa ymis stéttarfé-
16g, svo sem BHM, gert sérsamninga vid
rikid um utfeerslu einstakra atrida. Par er
sérstaklega kvedid 4 um ad stjornarmenn
stéttarfélaga og samningarnefndarmenn
stéttarfélaga teljist sem trunadarmenn.

Liklega er skynsamlegt fyrir leekna
a0 gera einnig samkomulag vid rikid og
adra vinnustadi sem teeki nanar a éljosum
atridum. Auk pess eetti ad gera trtinad-
armonnum kleift ad seekja namskeid a
vegum stéttarfélagsins og pannig hefdi Li
teekifeeri til ad freeda sina trunadarmenn
um kjarasamninga og fleiri atridi sem eetl-
ast er til ad peir kunni skil a.

LI vaentir mikils af endurreisn tranad-
armannakerfis fyrir leekna og mun upp-
lysa félagsmenn um petta mal eins og pvi
vindur fram.
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