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IPS - starfsendurheefing sem

skilar arangri

[ pessu tolubladi Laknabladsins er dhugaverd og
vondud grein eftir Rognu Kristinu Gudbrands-
dottur leknanema og Odd Ingimarsson gedlaekni
sem fjallar um rannsdékn 4 ndms- og atvinnupatt-
toku ungs félks sem fékk medferd og endurheefingu
a Laugarasnum, medferdargeddeild 4 Landspitala, &
10 4ra timabili.!

Laugarasinn bydur upp a snemmihlutun i geo-
rofssjukdéma fyrir ungt folk yngra en 35 ara. Geo-
rofssjukdomar, en algengastur peirra er gedklofi,
eru sjukdémar ungs folks. Petta eru alvarlegir sjuk-
domar par sem fyrstu einkenni koma fram snemma
a lifsleidinni, oft & unglingsarum pegar unga f6lkio
er a0 taka fyrstu skrefin inn i fullordinsarin med
ollu sem pvi fylgir. Ahrif gedrofssjukdoéms geta pvi
varpad skugga langt inn i framtid peirra. [ dag vit-
um vid a0 med pvi ad gripa inn med 6flugri med-
ferd sem fyrst eftir ad einkenni sjukdémanna koma
fram getum vid beett batahorfur.? Markmio snemmi-
hlutunar a Laugarasnum, sem felur i sér baedi lyfja-
medferd og salfélagsleg tirraedi, er ad draga ur alvar-
legum ahrifum gedrofssjukdoma a lif og lidan pessa
unga folks og stydja pau til virkari samfélagslegrar
patttoku. Par getur 6flug starfsendurheefing skipt
skopum.

Eins og nidurstodur rannsdknar Roégnu og
Odds syna er starfsendurhaefing ein mikilveegasta
ihlutunin til ad auka nams- og atvinnupatttoku ungs
folks eftir fyrsta gedrof.! Hin hefdbundna starfsend-
urhaefing, sem felur medal annars i sér verndada
vinnu, starfspjalfun, sjalfbodastorf og atvinnu med
studningi, synir oft takmarkadan arangur fyrir
notendur med pyngstu gedraskanirnar.® Arid 2014
var tekin akvordun um ad innleida IPS (Individual
Placement and Support) & Laugarasnum. IPS er vel
rannsokud og gagnreynd starfsendurheefing sem &
reetur sinar a0 rekja til Bandarikjanna og hefur nad
utbreidslu um alla Evrépu. IPS-starfsendurheefingin
a Laugarasnum var byggd upp 1 farseelu samstarfi
vid VIRK starfsendurheefingarsjod en heldur hefur
dregid ur adkomu hans a sidustu arum.

IPS byggir a peirri grunnhugmynd ad haegt sé ad
finna storf fyrir alla sem vilja vinna. Virk sjukdéms-

Heimildir

einkenni, skortur a fyrri reynslu 4 vinnumarkadi
eda vimuefnaneysla eru engin hindrun. Notendur
fa storf a almennum vinnumarkadi og oskir peirra
og ahugasvid rada for. bjalfun og studningur fer
fram samhlida til pess ad auka getu og feerni til ad
takast a vio starfid. Atvinnuradgjafar eru hluti af
kliniskum teymum og starfa pétt med notendum og
atvinnurekendum.* Mikil ahersla er 16g0 a fraedslu
til atvinnurekenda og opid samtal um gedheilbrigdi
& vinnustodum. Arangurinn af pessari nalgun er
otviredur og hefur synt yfirburdi yfir hefdbundna
starfsendurheefingu fyrir einstaklinga med alvar-
legar gedraskanir. Meelist hann medal annars i
fiolda peirra sem fa starf a almennum vinnumark-
aoi, fjolda daga og vinnustunda sem unnar eru og i
launagreioslum.?

Nidurstédur rannsoknar Rognu og Odds syna
gagnsemi IPS sem hluta af medferd og endurheef-
ingu ungs folks med gedrofssjuk-
déma en einnig mikilveegi pess
ad han verdi efld enn frekar.! Ged-
pjonusta Landspitala vinnur ad pvi
a0 geta bodid fleiri notendum upp
ekki
bara 4 Laugarasnum heldur einnig

a IPS-starfsendurheefingu,

1 60rum teymum. Mikilvaegt skref
var stigio 2021 pegar Hlynur Jon-
asson, atvinnulifstengill og IPS-
frumkvodull, var radinn til starfa i gedpjonustunni,
en hann fékk nyverid verdlaun fra IPS International
Learning Community fyrir storf sin. [ samstarfi
vido Hlyn er Landspitali nu virkur patttakandi
asamt 60rum Evrépupjodum i ELC (IPS European
Learning Community).?

IPS er eitt besta verkfeerid sem vio hoéfum i dag
til pess ad auka samfélagslega virkni ungs folks og
annarra med alvarlegan og langvinnan gedreenan
vanda. Petta er hépur notenda sem sidur getur nytt
sér pau starfsendurheefingarurreedi sem almennt
eru i bodi & fslandi. Okkur ber fagleg, sidferdisleg
og samfélagsleg skylda til ad tryggja notendum ged-
pjonustu adgengi ad virkri og oflugri starfsendur-
heefingu. Pad er goo fjarfesting til framtidar.
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