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Vantar enga l&kna?

i jantar 2022, 4 hapunkti paverandi
COVID-bylgju, var haft eftir Gudlaugu
Rakel Gudjonsdoéttur starfandi forstjora
Landspitala, ad spitalann vantadi 200
hjikrunarfredinga og sjikralida til

a0 rada vio fyrirsjaanlegt dlag vegna
faraldursins. Eftirfarandi var haft eftir
henni 1 fréttum RUV 13. januar: ,Vid erum
btiin ad greina pad [ménnunarporfinal,
midad vid liklega spa, pa litur ur fyrir
midad vid ad manna gjorgeesludeildirnar,
pad sem upp a vantar par og covid-
gongudeildina ad pa erum vid ad tala um
sirka 200 stoougildi.”

Pad hefur ekki farid fram hja einum
einasta leekni spitalans ad mannekla
innan leeknastéttarinnar hefur verid
gridarleg i COVID-faraldrinum og leeknar
purft ad leggja 4 sig dmaelda aukavinnu til
ad rdda vid dagleg verkefni. Par fyrir utan
hafa sérnamslaeknar purft ad leggja nam
sitt til hlidar 4 lengri eda skemmri timabil-
um til ad manna COVID-gongudeildina
og aora starfsemi tengda faraldrinum.

[ 1j6si pessa pétti Leeknafélagi fslands 1
heesta mata 6edlilegt ad ekki veeri minnst
a greiningu 4 ménnunarporf leekna
eda leeknaskort pegar forsvarsmenn
spitalans tjadu sig um moénnunarvandann
opinberlega. I tilefni af pvi sendi félagid
fyrirspurn til paverandi forstjora spitalans
par sem kallad var eftir slikri greiningu
og mati spitalans a pvi hvort og pa hversu
marga leekna vantadi til starfa. Skemmst
er fra pvi ad segja ad engin svor barust,
pratt fyrir ad erindid veeri itrekad.

[ vor hafa sidan { tvigang verid gefin
at minnisblod af halfu spitalans um
vidbotargreidslur vegna alags og laeknar
par ymist fengio ryrari hlut en adrar
starfsstéttir eda ekki gert rad fyrir neinum
greidslum til leekna. Eins hefur spitalinn
neitad ad greida leeknum 4 klukkustundir
i yfirvinnu fyrir aukavaktir sem teknar
eru med minna en 24 klukkustunda

Steinunn pbordardottir
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fyrirvara, pratt fyrir ad slikt akveedi sé

i kjarasamningi leekna og pad verid virt
arum saman. Stjérnendur spitalans hafa
sem betur fer tekid vel 1 dbendingar
vegna alagsgreidslnanna og leidrétt mis-
mununina, en madur getur ekki annad
en velt fyrir sér hverju petta matti seeta
til ad byrja med. Gaeti rét vandans verid
st ad pad skorti yfirsyn yfir mann-
aflaporf pegar kemur ad leknum? Ao
monnunarvandinn og 4lagid sem birtist
leeknum daglega i kliniskum storfum
peirra sé ekki neegilega vel skilgreint
tolfreedilega og pvi hulid peim sem styra
spitalanum?

Laeknar hljota ad gera pa krofu ad skil-
greind verdi hamarks ,leekningapyngd”
og lagmarks ménnun leekna 4 mismun-
andi starfsstodvum spitalans til ad oryggi
sjuklinga sé tryggt og starfsumhverfi
leekna feert i aseettanlegra horf. Leeknar
hafa lengi kallad eftir baettri tirvinnslu
alvarlegra atvika 1 heilbrigdiskerfinu og
hefur par verid 16g0 ahersla a sérstaka
rannsoknarnefnd alvarlegra atvika.
Tryggja parf einnig ad leeknar séu ekki
settir 1 paer adsteedur af vinnuveitanda ad
bera abyrg0d a allt of mérgum verkefnum
samtimis sem gerir peim dmogulegt ad
halda yfirsyn og tryggja oryggi peirra
sjuklinga sem peir bera abyrgd 4. Skyrt
parf ad vera ad atvik sem verda vegna
skorts a yfirsyn vid slikar adsteedur eru &
abyrgd vinnuveitanda, en ekki einstakra
starfsmanna. Til pess ad ljost sé hveneer
slik , htisbondaabyrgd” a vid hlytur ad
vera skylaus krafa ad hamarksalag og
abyrgd leekna a mismunandi starfsstoov-
um verdi skilgreind.

bott hugleidingarnar hér ad ofan snai
ad Landspitala blasir sami vandi vid vids
vegar i heilbrigdiskerfinu pegar kemur ad
monnun leekna. Mikill skortur er medal
annars a heimilisleeknum, baedi 4 hofuo-
borgarsveedinu og ekki sidur utan pess.
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Me0 steekkandi pjod sem eldist hratt, vax-
andi ferdamannaidnadi, tilfeerslu verkefna
til heilsugeeslunnar og auknu adgengi ad
heimilisleknum i gegnum Heilsuveru,
hefur verkefnum heilsugaeslunnar fjélgao
mikid an pess ad ménnun hafi nad ad
halda 1 vid préunina. Hér parf einnig ad
skilgreina monnunarporf og hér er mikio
verk 6unnid i ad beeta starfsumhverfi
leekna.

Laeknafélag [slands hvetur vinnu-
veitendur leekna til ad setja greiningu a
monnunarporf leekna 1 algjoran forgang
og tryggija ad tekio sé tillit til ,leekninga-
pyngdar” vio skipulag starfsemi. Skil-
greina parf lagmarksmonnun og tryggja
a0 leeknar sem starfa undir lagmarks-
monnun purfi ekki einir ad axla abyrgo ef
ekki er haegt ad tryggja oryggi sjuklinga.
LI er bodid og buid ad koma ad peirri
vinnu sem o6hjakveemilega er framundan
til ad gera vio pessa storveegilegu brota-
16m 1 starfsumhverfi leekna.
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