Veikindaréttur leekna sem starfa

samkvamt kjarasamningi LI

A stuttum tima hafa komid til kasta
Laeknafélags Islands (L) nokkur mél

par sem 1 lj6s hefur komid ad veikinda-
réttur leeknis hefur ekki verid réttilega
akvedinn. Fyrir pessu reynast tveer
asteedur. Annars vegar ad launagreidandi
er ekki med réttar upplysingar um pjon-
ustualdur leeknisins vegna veikindarétt-
ar. Hins vegar ad ekki hefur verid geett
sérakvaedis 1 kjarasamningi fjarmala- og
efnahagsradherra og LI um &hrif sérndms
i atlondum & pjénustualdur leekna gagn-
vart veikindarétti.

Pad er pvi mjog mikilveegt ad kynna
akvaedi um veikindarétt fyrir leknum
eins og pau birtast i fyrrnefndum kjara-
samningi. Hér er ekki fjallad um veik-
indarétt peirra sem radnir eru til vinnu
samkveemt timavinnusamningi.

Um veikindarétt laekna er fjallad i
kaflanum Réttur starfsmanna vegna veik-
inda og slysa, sem er 9. kafli fyrrnefnds
kjarasamnings. Par er fjallad baedi um
réttindi og skyldur leekna sem lenda i
veikindum. { pessari grein er fyrst og
fremst fjallad um réttindin samkveemt
pessum kafla.

Réttindin felast 1 pvi ad eiga rétt a pvi
ad vera fjarverandi fra vinnu vegna veik-
inda a nanar tilgreindum launum i nanar
tilgreindan tima. Lengd veikindaréttar-
ins fer eftir pjonustualdri hja rikinu og
raunar fleiri adilum. Veikindaréttarkafli
kjarasamnings leekna er i meginatridum
efnislega samhljéda sambeerilegum kofl-
um i kjarasamningum annarra opinberra
starfsmanna. Pess vegna er almennt visad
til laekna sem starfsmanna i kaflanum, en
ekki leekna.

Starfsmadur, sem radinn er til starfa
a manadarlaunum 1 ad minnsta kosti tvo
manudi, skal halda launum svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdig-
um, verda ekki fleiri a hverjum 12 manud-
um en rakid er hér 4 eftir (grein 9.2.1):

1. Uthlutunarreglur Fjslskyldu- og styrktarsjods leekna, lis.is/is/sjodir/fjolskyldu-og-styrktarsjodur/uthlutunarreglur - jantar 2022.

0-3 manudir 1 starfi 14 dagar
Naestu 3 manudir 1 starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir eitt ar { starfi 133 dagar
Eftir 7 ar 1 starfi 175 dagar
Eftir 12 ar 1 starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Vid veikindarétt peirra sem starfad hafa
iallt ad 7 ar getur baest vid réttur til
manadarlauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda at-
vinnusjikdémi. Laun sem starfsmadur
feer 1 pann viobotartima, eigi petta vio,
eru einvéroungu dagvinnulaun, ekki
heildarlaun eins og ella gilda i veikindum.

Vid mat & pjonustualdri leeknis sam-
kveemt framangreindu skal fyrst horfa
til pjonustualdurs hja viokomandi launa-
greidanda. Til viobotar skal telja pjonustu-
aldur hja stofnunum rikis, sveitarfélogum
og sjalfseignarstofnunum sem kostadar
eru ad meirihluta til af almannafé. Hér
parf ad hafa i huga ad pad eru ekki ein-
gongu storf sem laeknir sem hér telja
heldur 6ll storf viokomandi hja pessum
adilum.

Sidan er pad akveedi kjarasamningsins,
sem idulega gleymist. T lokamélslid grein-
ar 9.2.5 segir:

Par ad auki skal sérfreedingi reiknadur til vio-
boétar sa timi sem pad tekur leekni ad jafnadi ad
afla sér sérfreedividurkenningar erlendis, p6

aldrei meira en 10 ar.

Petta akveedi er mjog mikilveegt. Pad get-
ur beett allt ad 10 arum vid pjonustualdur
leeknis gagnvart veikindarétti. Algengast
synist p6 ad pad beeti vid fjérum til 6
arum, allt eftir pvi hversu lengi leeknir
hefur verid erlendis i sérnami og ef pvi
er a0 skipta nami vegna undirsérgreinar.
Taflan hér ad framan um lengd veik-
indaréttar synir p6 ad pessi ar geta skipt
skdpum, ordio til pess ad pjonustualdur
haekkar upp 17 ar og par med lengt veik-
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indaréttinn um 42 daga, eda heekkad hann
upp 1 12 ar og lengt veikindaréttinn um

98 daga, eda upp i 18 ar og par med lengt
réttinn upp 1 hamarkid sem eru 360 dagar.

Tilgangur pessa mikilveega akvaedis 1
lok greinar 9.2.5 er augljos. Pad tryggir ad
pjonustualdur leeknis skerdist ekki vegna
sérnams 1 utlondum og gerir jafnsetta
leekna sem stunda sérnam a [slandi, sem
med vinnu sinni hér halda afram ad safna
pjénustualdri gagnvart veikindarétti, og
leekna sem fara til Gtlanda i sérnamid.

Pad skiptir miklu ad leeknar geeti pess
ad hja launadeild peirrar heilbrigdisstofn-
unar sem peir starfa hja a hverjum tima
samkvaemt framangreindum kjarasamn-
ingi séu adgengilegar upplysingar um
oll storf peirra hja rikinu, sveitarfélogum
og sjalfseignarstofnunum sem kostadar
eru ad meirihluta til af almannafé. Heegt
er a0 kalla eftir slikum upplysingum hja
Fjarsyslu rikisins eftir pvi sem LI veit best.
Til viobotar purfa leeknar ad geeta ad pvi
ad hja launadeildinni séu upplysingar um
pad hversu lengi peir voru vid sérnam i
atlondum.

Loks ber ad nefna ad 1 peim tilvikum
ad veikindaréttur laeknis taeemist, annad-
hvort af pvi ad viokomandi leeknir hefur
aunnio sér tiltdlulega litinn veikindarétt
eda af pvi ad veikindi leeknisins eru mjog
langvarandi, eiga laeeknar sem f4 laun
samkvaemt margnefndum kjarasamningi
rétt til allt ad priggja manada veikinda-
launa tr Fjolskyldu- og styrktarsj6di LI
Eins og fram kemur 4 heimasidu Lf, lis.is,
greidir sjodurinn 80% af grunni inn-
greidslna sjodfélaga 1 sjodinn sidustu 12
manudi adur en greidslur féllu nidur, po
ad hamarki 1.200.000 kr. 4 manudi i prja
manudi.

Hafi leeknar spurningar um veikinda-
rétt sinn eru peir hvattir til ad hafa sam-
band vid skrifstofu LI.
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