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Upprasta parf omenningu i
samskiptum a Landspitala

Fundarherbergi a8 Landspitala. Ljésin slokkt og tveer beinagrindur ati i horni.

Olof Sara Arnadéttir handaskurdlaknir kveikir ljosin og paer Stella Run Gudmundsdéttir

sérnamslaknir og Sunna Snadal nyrnalaknir koma sér fyrir vid langt fundarborgid.

#MeToo. bar hafa ekki gefist upp 4 umraeduefninu enda porfin mikil eins og ordid

,Pad er sorglegt ad byrja feril sinn, med
fullt af flottum vinkonum sér vio hlio, a
pvi ad heyra ad vid verdum pess valdandi
ad laun leeknastéttarinnar leekki,” segir
Stella Run Gudmundsdottir, sérnams-
leeknir 4 Landspitala. Hun berst gegn
kynjamisrétti og segir margar vinkonur
sinar a spitalanum upplifa ad peaer séu
settar skor leegra en karllaeknar.

,OKkkur paetti ekki bodlegt ad heyra ad
ef svartir keemu inn 1 leeknastéttina vaeri
pad peim ad kenna a0 laun leekkudu,”
segir hun. Folk pekki vel skadsemi slikra
fordoma. ,,Sama ef sagt veeri a0 svartir
geetu ekki ordio beeklunarleeknar, pvi peir
vaeru ekki pannig gerdir. Petta er ordreeda
sem vidgengst um okkur konur.”

Ljost er a sidustu vikum ad akall rif-
lega 430 kvenna um #ekkipagnarskyldu
fra jolamanudinum 2017, fyrsta #MeToo-
bylgjan og ekki hvad sist stor konnun
Olafs bérs Zvarssonar, gedleeknis, fra
haustinu 2018, sem syndi ad 29% islenskra
leekna hefdu ordid fyrir kynferdislegri
areitni & vinnustad, hafa ekki neegt til
rotteekra breytinga a vinnumenningunni.
Paer segja kynbundid éjafnveegi rammad
inn { menninguna og leida af sér areitni
og ofbeldi.
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Hlustad 4 aktivista spitalans

Sagt var fra pvi i Stundinni 6. desember
sidastlidinn ad tvo fagfélog, Félag al-
mennra leekna og Félag sjukrahtisleekna,
hafi i dlyktun i mai hvatt stjornendur
spitalans til pess ad endurskoda verklag
sitt gagnvart kynferdislegri areitni, kyn-
bundnu areiti og ofbeldi 4 Landspitala.
Hvorugu félaginu var svarad. Peer segja
mannaudsdeildina hins vegar hafa déskad
eftir samtali vid adgerdahdpinn Konur 1
leeknastétt.

,Vid sendum stjérnendum spital-
ans, par 4 medal mannaudsstjora,
framkveemdastjorum og forstjora, bréf i
sumar og fengum strax viobrogo fra Pali,
paverandi forstjora, sem sagdi ad hann
vildi fa okkur ad bordinu,” segir Sunna
Snaedal sem ritadi undir bréfid fyrir hond
hopsins. Sumarid leid og mannauds-
deildin hafdi aftur samband 1 haust.
Margar tillogur hafi verid lagodar fram.
Bent hafi verid a dhrif stigveldisins a spit-
alanum og ad pad dragi ur folki ad leita
urlausna par sem spitalinn er eini stéri
vinnustadur leekna 4 landinu.

Olof Sara Arnadéttir bendir 4 ad
valdapyramidinn 4 Landspitala verdi til
pess ad leeknar sem standi fjeer toppnum

hefur ljést a sidustu vikum - ef ekki fyrr!

séu mjog hadir peim sem ofar séu. , Pa er
erfitt ad taka skrefid og segja fra pvi pegar
heerra settur brytur af sér. Pott pad séu
litlir hlutir parf a0 taka skrefid og segja
fra pvi. ba parf sa sem gripur inn i ad hafa
fengid pjalfun til ad bregdast vid en ekki
sopa malum undir teppid.” Rannsoknir
hafi synt ad leeknanemar segi sidur fra af
6tta vid ad verda ekki triad eda ad pad
hafi ahrif a framgang peirra 1 starfi. , Peir
vilji ekki fa a sig vesenisstimpil.”

Laknanemar i vidkveemri stodu

baer benda a ad nemar séu i sérstaklega
viokvaemri stodu. Ekki skilgreindir sem
starfsmenn og eigi allt undir 60rum ad
verda pad. ,Hér eru hundrud nemenda

i mjog Oljosri stodu,” segir Sunna. , Peir
eru ekki i starfi og enginn kennari fylgir
peim ur haskélanum og passar upp a pa.”
Leeknanemar viti margir ekki hvert peir
eigi ad leita komi eitthvad upp a. ,Og pad
parf ad vera mjog skyrt.”

Stella segir peer 12 sem skipi vin-
kvennahdp innan spitalans, sem fylgst
hafi ad ur nami, hafa fundio fyrir pessu
a eigin skinni. , Pad er reynsluheimur
okkar ad okkur sé mismunad hérna a spit-



Stella Riin, Olof Sara og Sunna eru hluti adgerdahdpsins Konur 1 leknastétt sem kalladur hefur verid til svo breyta megi
verklagsreglum Landspitala vid kynjamisrétti, ofbeldi og dreitni. baer standa einnig ad #MeToo-mdlpingi d Laeknaddgum.
Mynd/gag

alanum vegna kyns, ordreedan er pannig.
Stundum undir rés og stundum alls ekki.
Med timanum hefur astandid skanad,
enda stada okkar styrkst fra pvi vid vorum
ad byrja. Petta er pad sem taka parf 4. Pad
parf ad taka & pvi pegar konur upplifa
mismunun { stérum stil.”

Sjalf hafi huin verid med kynjagleraug-
un lengi uppi, en viomotid p6 komid baedi
henni og vinkonum hennar a évart. ,Vid
hoéfum upplifad ad vid purfum ad sanna
okkur meira. Vid faum verra viomot sam-
starfsfélaga og pad sja strakarnir lika,”
segir hun.

Nyr vinkill a #MeToo

beer Stella, Olof og Sunna reeda mélpingid
um endurnyjada #MeToo-byltinguna a
Laeknaddgum. Paer benda a a0 pratt fyrir
flotta verkferla og stor ord i kjolfar fyrstu
#MeToo-byltingarinnar og ataks kven-
leekna undir merkjunum #ekkipagnar-
skylda hafi nt1 opinberast ad gjordir hafi
ekki fylgt ordum. Stella hvetur til hugar-
farsbreytingar innan stéttarinnar.
,Laeknar sem fullyréa um vond ahrif
kvenna a stéttina eettu frekar ad sja petta
sem vanda samfélagsins eda stofnunarinn-

ar en okkar leekna.” Pad sé grafalvarlegt
og syni hversu stor vandi samfélagsins
er pegar pvi sé fleygt fram ad leekna-
stéttin missi virdingu sina fjolgi konum i
stéttinni. [ pessum ordum liggur mikil
vidurkenning 4 ad kynjamisréttid i sam-
félaginu sé mikid og ad vandinn sé stor,”
segir hun.

OI6f styrir samskipta- og jafnréttis-
nefnd Laeknafélags [slands par sem Stella
tekur bratt seeti en hin er ein peirra sem
stofnudu fyrsta feministafélag framhalds-
skolanna, 1 MR. Sunna styrir #MeToo-
malpinginu a Leknaddgum sem Félag
sjukrahusleekna og adgerdahdpurinn Kon-
ur 1 leeknastétt standa ad.

,Pad verdur ahugavert ad taka petta
malefni fra 66rum vinkli en vid gerdum
fyrir nokkrum arum. Vid viljum skoda
morg minni atvik i pessari seinni #MeToo-
bylgju og hvada ahrif pau hafa a vinnu-
umhverfi, 6ryggi og lidan kvenlaekna
i starfi og hreinlega framgang peirra 1
starfi,” segir Sunna.

Hatta ad minna konur a kyn sitt

,Bandariskar rannséknir hafa til ad
mynda synt ad drarasargirni (micro-

,Allir deildarstjorar, yfirleknar og
yfirmenn innan stofnunarinnar pyrftu
a fredslu ad halda til ad geta unnid
rétt ur pessum malum. Hlutverk
mannaudsdeildarinnar 2tti ad vera ad
stydja vid stjornendur til ad bregdast
vid pessari dmenningu.”
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aggresson), par sem konur eru sifellt

minntar 4 kynferdi sitt 4 mismunandi
hatt, hafi ahrif 4 pad hvort konur 1 leekna-
stétt hafi sig 1 frammi; seekist eftir stjorn-
unarstdrfum,” segir hun.

Petta einskordast ekki vid leeknastétt,
en ef konur eru sifellt minntar 4 ad réa
sig adeins, bida eftir ad komi ad peim,
eru peer Oliklegri til ad stiga fram og
segja fra frabeerum hugmyndum sinum,
rannsoknarpelingum og krefjast styrkja
og stodu. Okkur langar ad lyfta pessari
peelingu og raeda hvad vid getum gert.
Einnig benda 4 hvada hegdun vidheldur
kynjamisréttinu.”

beer benda a ad breyta megi vinnu-
stadamenningu med pjalfunarbudum
a vinnustodum. ,Kenna parf folki {
stjiornunarstodum ad pekkja kynjamis-
rétti,” segir Sunna. Par byrji vandinn.

, Kynbundio ofbeldi, 6videigandi mynd-
sendingar og ad pau 1 valdastodu nyti sér
adstodumun gagnvart samstarfsfolki sinu,
er ekki sprottid tr tomi.” Menning skapi
adstedurnar.

»Gerandi hefur alist upp { samfélaginu.
Hann hefur horft & yfirmenn sina tala a
akvedinn hatt til kvenkyns leeknanema”
a0 peer séu ad taka stéttina yfir, hvad peer
séu saetar og svo framvegis. Petta tengist
allt og pessu parf ao breyta.”

Kastljosid a vanda til langs tima

En hefur kynferdisleg areitni i leeknastétt
aukist? ,Nei,” eru peer allar sammala um.
,Petta er bara alls stadar i pjoofélaginu
0had status, menntun, vinnustodum,”
segir Ol6f. Nt hafi fokus verid settur 4
vanda sem hafi grasserad i pogn.

En er pd ljost ad umraeda um kynjamis-
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rétti sé ,spari“-umreeda, umraeda an gagn-
legra adgerda? ,Ja, er pad ekki. Vid sjaum
pegar mal fara af stad ad hvorki Landspit-
ali né Haskdli Islands, sem hafa sett sér
flottar verklagsreglur, bregdast rétt vid,”
segir Sunna. Olof segir stoduna hafa synt
a0 ekki sé nog ad efsta lag stjornenda viti
hvernig taka eigi a malum pegar pau skili
sér aldrei pangad, séu stoppud af 4 leegri
stigum.

,Pu att ad fa vinnufrid og vinnuveit-
andinn ber dbyrgd a 6ryggi starfsmanna
sinna. Pad pydir ekki ad horfa a pad ad
einhver sé svo mikilveegur starfsmadur
a0 ekki sé haegt ad reeda malid vid hann.

Eg tel ad margir stjornendur veigri sér vid
a0 eiga samtdl sem pessi. Peim finnist pad
svo 6paegilegt,” segir Olof.

,Allir deildarstjorar, yfirleeknar og
yfirmenn innan stofnunarinnar pyrftu
a freedslu ad halda til ad geta unnid rétt
ur pessum malum. Hlutverk mannauds-
deildarinnar aetti ad vera ad stydja vid
stjornendur til ad bregdast vid pessari
omenningu.”

Personuleg tengsl flaekist fyrir
akvorounum innan Landspitala

Mannaudsdeild Landspitala & ekki, pott stor sé, ad finna upp hjolio. Petta segir

Sunna Sneaedal, formadur visindasidanefndar og medlimur i adgerdahdpi Kvenna
i leknastétt. ,Mannaudsdeildin & ad lita til peirra sem gera vel, hvort sem er utan
landsteinanna eda innan, og fa utanadkomandi adila til ad vinna dbendingar og
malin fyrir sig,” segir hun.

,Pad hefur synt sig i svo mérgum malum hérna, ekki adeins kynbundnu of-
beldi heldur 60rum lika, ad pott Landspitali sé stor vinnustadur er samfélagio
litid. Petta er f6lk sem hefur leert saman, unnid saman, verid i abyrgdarstooum
saman 1 aratugi. Pad er erfitt a0 eetla a0 stiga fast til jardar og setja vini og kunn-
ingja til hlidar 4 medan rannsékn stendur yfir. Akveda hver sé heefur og hver
ekki.”

Hun segir faa ef nokkurn telja hlutverkio stjornendum audvelt. ,Pott vid faum
forstjora sem er utanadkomandi er framkveemdastjornin og svidsstjornirnar
personulega tengt folk. Ofan a pad beetist smaed pjoofélagsins. Folk pekkist, er
skylt, gift inn 1 fjolskyldu hvers annars og allavega. Vid eigum ad heetta ad spdla i
pvi fari.”

Huin bendir a ad sidan #MeToo for af stad hafi pekking vaxio hja radgjofum.
,Vi0 eigum ad nyta okkur pad.”




