ipistlunum Ur penna stjornarmanna Li birta beir eigin
skodanir en ekki félagsins.

Starfsumhverfi lekna a Islandi

Undanfarin ar hef ég velt ymsu fyrir mér
vardandi starfsumhverfi lekna 4 fslandi.
Vid fluttum heim 2014 eftir 7 ara dvol {
Svipj6d. Eg var reynslunni rikari eftir

a0 hafa byggt upp og rekid heilsugeeslu

i Gautaborg asamt 60ru godu folki, en
kerfisbreytingar gengu par i gegn 2009.
Pad var spennandi ad flytja heim og fara
aftur ad starfa i islenskri heilbrigdispjon-
ustu. Eg starfadi fyrstu arin sem fram-
kveaemdastjori leekninga hja Heilsugeeslu
hoéfudborgarsvaedisins. Pad slo mig fljot-
lega eftir heimkomu hve mikil uppséfnud
oaneegja var til stadar hja kollegum min-
um hér, sem leiddi medal annars af sér
verkfoll 4rid a eftir. Vissulega hafa sidan
naodst kjarabeetur en starfsumhverfi leekna
hér 4 landi veldur mér og 60rum leeknum
ahyggjum.

Eftir heimkomu vann ég ad pvi ad
koma a breyttu kerfi i heilsugaeslunni
eftir fyrirmynd kerfisins i Gautaborg.
Nytt fjarmognunar- og geedakerfi var
tekid 1 notkun & hofudborgarsvaedinu
2017. Pad &r toku tveer nyjar heilsugeeslu-
stodvar til starfa, Heilsugeeslan Hof0a og
Heilsuggeeslan Urdarhvarfi, sem eru badar
sjalfsteett starfandi. Hugmyndafreedin ad
baki pessu kerfi var medal annars ad geeta
rekstrarlegs jafnraedis og bua til fjolbreytt-
ara starfsumhverfi fyrir heilsugeaesluna.

Fra arinu 2017 hefur ordid toluverd efl-
ing innan heilsugeeslunnar. A sama tima
hefur p¢6 verid reynt af halfu stjérnvalda
ad vinna gegn pessum breytingum med
ymiss konar mismunun milli heilsugaeslu-
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stoova, eftir rekstrarfyrirkomulagi. Ekki
hefur enn verid brugdist vio alvarlegum
abendingum Samkeppniseftirlitsins par
a0 latandi, sem sendar voru heilbrigd-
israduneytinu 2017. Pvert & moéti voru
sjalfsteett starfandi heilsugeeslustdodvar og
Laeknavaktin snidgengnar pegar kom ad
pakkleetisvotti til starfsfolks i heilbrigdis-
pjénustu fyrir frammist6du i COVID sem
veittur var sumarid 2020.

Svona vinnubrégd vardandi mismunun
gagnvart rekstrarformum i heilbrigdis-
pjénustu get ég fullyrt ad hefdu aldrei
veri0 1idin { Svipj6d. Par er mun meira eft-
irlit med heilbrigdispjonustunni og meiri
agi i stjornsyslunni. Par hefur Samkeppn-
iseftirlitid einnig formlegt eftirlit med allri
framkveemd.

A Tslandi vantar skyrari skilgreiningar
a pvi hver 4 ad gera hvad. Verkefni fara a
milli pegar starfsemi heettir 4 einum stad
og annar parf ad taka vid peim verkefn-
um, oft 4n pess ad nokkurt samtal hafi
att sér stad. Par af leidandi fylgir ekki
fjarmagn slikum verkefnatilfeerslum. Slikt
getur haft neikveed ahrif 4 adra starfsemi
peirrar einingar sem parf ad beeta a sig
verkefnum. Vinnualag eykst pvi verkefnin
parf ad leysa.

Pad asamt oft a tidum ofullnaegjandi
vinnuadstodu eykur likur a pvi ad mis-
tok geti ordid. Pa virdist ni meiri harka
i malsmeodferd kvortunarmala gagnvart
heilbrigoisstarfsfélki. Sem deemi ma
nefna domsmal gegn hjukrunarfreedingi a
Landspitala fyrir nokkrum arum. [ nylegri

UR PENNA STJORNARMANNA Li

rannsokn vardandi leekna i Noregi kemur
fram a0 heimilisleeknar eru 1 8 sinnum
meiri heettu a ad fa &minningu eda verda
sviptir starfsleyfi midad vid sjukrahts-
leekna og héradsleeknar i 20-faldri aheettu.
Pvi er mikilvaegt ad skoda hvernig yfir-
vold vilja taka a slikum malum hér. Ef
eetid a ad gripa til hordustu urreda gagn-
vart heilbrigdisstarfsfolki, ef eitthvad fer
urskeidis, er heetta a4 ad vid munum missa
leekna og adra heilbrigdisstarfsmenn tur
starfi. Kostnadur eykst og alag a kerfio
annars stadar eykst, par sem tilvisanir
til deemis a bradamottokur aukast. Gott
eftirlit er p6 naudsynlegt. [ pvi felst baett
heilbrigdiskerfi og aukid 6ryggi sjuklinga.

Mikilveegt er ad vid vinnum ad pvi
a0 beeta adurnefnd atrioi i okkar samfé-
lagi. Pannig munum vio geta byggt upp
heilbrigdiskerfid hér og ladad heim gott
heilbrigdisstarfsfolk ad loknu nami er-
lendis. Vid erum i alpjodlegri samkeppni
um starfskrafta heilbrigdisstarfsmanna og
purfum a0 geta bodid upp a gott starfs-
umhverfi til ad viohalda goori heilbrigd-
ispjonustu. Pad ad fa unga sérfraedileekna
aftur heim ad loknu sérndmi hefur verid
ein meginasteda pess ad vio héfum att
heilbrigdiskerfi eins og best gerist. Pad
parf p6 afram ad hltia ad pvi. Vido erum ad
vinna i pvi ad baeta htisnaedismalin vida,
baedi & Landspitala og i heilsugeeslunni,
en gleymum ekki mannaudnum.

Fyrir hond stjérnar Laeknafélags Is-
lands dska ég félagsmonnum og fjolskyld-
um peirra farseeldar 4 komandi 4ri!

Stjérn Leknafélags islands
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