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Greinin var unnin vid sagnfraedi- og heimspekideild Haskéla islands.

Inngangur

Framkveemd var rannsokn vorid 2019 a vegum sagnfredi- og
heimspekideildar Haskola fslands i samvinnu vid leknadeild
um reynslu og upplifun kandidata og almennra leekna (K-Alm)
og reyndra sérfreedinga (RSér) af klinisku starfi. Kveikjan ad
rannsokninni var bresk rannsokn fra Jubilee-rannsoknarsetrinu
vid Birmingham-haskdla i Englandi um dygdir og mannkosta-
menntun.! Notadar voru sému spurningar til ad fa samanburd
milli leekna ir menningarheimum landanna tveggja en peer eru
byggodar a Eurostat-stadli kannana um geedi vinnustada 4 evropska
efnahagssveedinu.?

[ leeknanami, 4 kandidatsirunum og i sérnami er lagdur
grunnur ad fagmennsku leekna. Fagmennskan samanstendur af
premur meginpattum: freedilegri pekkingu, verklegri feerni og
samskiptahaefni sem felur i sér sidferdilega, salreena og félagslega
mannkosti.*> Rannsoknin beindist ad sidferdilegum mannkostum
leekna og pvi hvernig starfsumhverfio hefur dhrif a lidan i starfi
og faglegar veentingar peirra til starfs sins. Rannsoknir a pessu
svidi benda til ad pegar fagfolk geti nytt mannkosti sina i pagu
starfsins auki pad beedi aneegju pess og tilgang.* Yfirlit 12 rann-
sOkna um salren ahrif pess oheilneema vinnudlags sem leeknar
buia vio vida bendir til ad pad komi nidur a geedum laeknispjon-
ustunnar. Frekari rannsoknir skorti po til a0 stadfesta betur pessi
tengsl.® Hérlendis leiddi konnun Laeknafélags fslands fra 2018 {
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AGRIP

INNGANGUR

Greint er fra nidurstodum konnunar um reynslu og upplifun kandidata og
almennra laekna og reyndra sérfraedinga af klinisku starfi a islandi. Til
samanburdar var hofé samskonar rannsékn vid breskar sjukrastofnanir
par sem reyndir sérfradingar fengu spurningarnar. Rannsoknin beindist
ad pvi hvernig starfsumhverfi laekna hefur ahrif & mannkosti peirra,
upplifun af studningi, vinnualagi, sjalfraedi og tengingu vid starfid.

EFNIVIBUR 0G ADFERBIR

Samtals 89 laeknar toku patt og svorudu 15 spurningum. Tidni svara var
borin saman Gr klosum fjogurra efnisflokka.

NIDURSTOBUR

Nidurstodur bentu til markverds vanda a vinnustédum laekna hérlendis.
Upplifunin var nedarlega i 68rum fjérdungi (2,1-3,0) matsskala pess ad
vinnuumhverfid hamli pvi ad fagleg manngerd peirra njéti sin. Einnig
vantadi upp a paetti studnings. [ samanburdi vid breska sérfraedinga
var upplifun peirra sambarileg en pd skarri hvad studning vardadi.
Kandidatar og almennir leeknar upplifa marktaekt meiri streitu,

minni studning og sjalfraedi i vinnu sinni en reyndu sérfraedingarnir
hérlendis. | samanburdi vid bresku rannséknina var upplifun islensku
sérfradileeknanna jdkvaedari vardandi sjalfsakvordun og tilfinningaleg
tengsl vid starfid. Rannsékn okkar synir i fyrsta sinn samband
vinnuumhverfis og dlags & mikilveega fagtengda mannkosti leekna
hérlendis.

UMRADA

Pessar nidurstédur endurspegla nidurstodur fraedigreina um mikilvaegi
bess ad leeknar geti nytt mannkosti sina i starfi, pvi peir tengist
starfsanaegju, langvarandi velfarnadi og tilfinningu fyrir tilgangi
starfsins. Nidurstédurnar stydja vidhorf i skrifum laekna hérlendis um
6heyrilegt vinnualag og manneklu. Rannséknin synir upplifun lekna af
pvi hvar skéinn kreppir i starfi og mikilvaegi pess ad pjédfélagio baeti
starfsskilyrdin til ad gera peim kleift ad starfa eftir hugsjon sinni.



1jos ad 58% laekna toldu sig ,ekki geta uppfyllt krofur eda radid
vid timaprong i starfi.”® Leeknar 1 Bandarikjunum virdast { meiri
heettu 4 kulnun i starfi, punglyndi, fikn og sjalfsvigum en gerist
medal almennings.” Samantekt rannsékna um pa paetti manngero-
ar leekna sem hafa sterkustu tengslin vid velfarnad i starfi leiddi
1 ljos ad pott heidarleiki, velvilji, sanngirni og démgreind vaeru
talin leeknum mikilveeg almennt, skiludu von (bjartsyni), praut-
seigja, sjalfraedi, samstarfsheefni (i teymum) og brennandi ahugi
velfarnadi og starfsanaegiju til lengri tima.® Ahrif starfsumhverf-
isins 4 moguleika leekna til ad nyta sér mannkosti sina hafa ekki
verid mikid kénnud og er petta fyrsta rannsoknin hérlendis um
pa hlid mala.

[ kénnun okkar voru lagdar fyrir péatttakendur samtals 15
spurningar, i fjorum efnisklosum, sem varda upplifun lekna
af starfsumhverfi sinu. Spurt var hvort (I) starfid hamli pvi ad
mannkostir leknanna njoti sin, (II) leeknar njoti studnings, (IIT)
njoti sjalfsakvordunar og sjalfredis og (IV) hversu tilfinninga-
lega tengdir leeknarnir séu vid starf sitt. Margir leeknar lita 4 starf
sitt sem hugsjon og hun endurspeglast i peim gildum og faglegu
mannkostum sem peir hafa proskad med sér.? Fyrsti klasinn varo-
ar fyrrnefnd tengsl pess ad geta nytt mannkosti sina i starfi vid
starfsaneegju og upplifun pess ad starfid hafi tilgang. Annar klas-
inn, um studning, kemur inn & lidan { starfi og ymsa paetti sem
geta haft dhrif 8 mannkosti sem tengjast velfarnadi i starfi, eins og
prautseigju og samstarfsheefni. Pridji klasinn vardar tengsl mann-
kosta og sjalfsakvordunar og fjordi klasinn dhugahvoétina.

Rannsoknin byggdi a hugmyndum dygdasidfredinnar sem
eiga reetur 1 sidfreedi Aristotelesar par sem manngerdin er i fyr-
irrami.® Greint er a milli sioferdilegra dygda eda mannkosta sem
mynda sidgerd manna og vitreenna dygda sem birtast { domgreind
og fredimennsku.! Rannsoknin beindist einkum ad samspili
vinnuumhverfisins vid sidgerd leekna, pad er pa sidferdilegu og
klinisku mannkosti sem pd pryda. Vitreenu dygdirnar eru samofn-
ar sidgerdinni pvi skorti leekna freedilegan skilning hefur pad dhrif
a démgreind peirra til ad taka sidferdilegar dkvardanir i starfi. Sid-
gerdin vardar dypri afstodu og tilfinningar gagnvart starfinu og
fra henni er drifkraftur hugsjonar hvers leeknis fenginn.

G060 og naergeetin samskipti leekna vid sjuklinga, annad fagfolk
og stjérnendur eru akvedinn lykill ad markmidunum. Ohéflegt
vinnudlag, dsamt stodugum kréfum um hagkvemni og skilvirkni,
getur feert samskiptin ur jafnveegi og dregid ur jakveedum tilfinn-
ingum gagnvart starfinu.’> Rannsoknin stefndi ad pvi ad kanna of-
angreinda peetti { upplifun leekna af starfi sinu og starfsumhverfi.

Efnividur og adferdir

Fjoldi patttakenda og samsetning

Konnun & efnisatridum rannsdknarinnar beindist ad tveimur
urtakshopum & mishau stigi menntunar og starfsreynslu. Ann-
ar samanst6d af leknakandidotum og leknum med almennt
leekningaleyfi a 1.-2. ari starfs sins (K-Alm). Hinn samanst6d af
reyndum sérfreedileeknum sem hofou starfad i 5 ar eda lengur eftir
veitingu sérfreedileyfis (RSér). Leitad var eftir patttoku med opn-
um kynnisbréfum & fjolséttum sidum leekna 4 samfélagsmidlum,
baedi almennum og sidum sérgreinafélaga leekna. Svarhlutfall var
ekki heegt ad akvarda. Sofnun patttakenda, sending bodsbréfa
til peirra og vidtaka svara ur konnuninni fra rannsoknarhopun-

um tveimur st6d fra 28. mars til 9. juni 2019. Hoparnir fengu prja
minnisbréf hvor um patttéku 4 timabilinu.

Patttakendur medal sérfreedinga voldu sig sjalfir til patttoku
(utan 5-10 peirra) med pvi ad bregdast vid kynnisbréfum til hdpa
peirra & medal.

Koénnunin tok ekki til almennra leekna med >2 ar { starfs-
reynslu eda sérfreedileekna med 5 ar eda minna i starfsreynslu eftir
veitingu sérfraedingsleyfis. Engir leeknar a aldursbilinu 35-38 ara
voru pvi medal patttakenda. Pessi ,millistig” i reynslu og aldri
leeknanema og leekna voru skilin eftir { honnun rannséknarinnar
(likt og rannsokn Jubilee-setursins) til pess ad fa adgreiningu a
milli kynsléda, stigs menntunar og starfsreynslu. Pannig ma meta
sjalfstett svor hvers trtaks (meginrannsoknarhdps) og bera pau
saman. A méti kemur st takmorkun ad ekki er haegt ad talka svor
rannsoknarinnar sem tolfreedilega likleg svor allra leekna pvi ad
fjogur ar i aldri vantar.

Framkvaemd

Rannsoknarazetlun fékk jakvaeda umsogn visindasidanefndar HI
(nr. 19-012). Kénnunin var & formi netkonnunar i kerfinu Limesur-
vey 1.92+ sem rannséknaradilar { HI fengu frian adgang ad hja
AP Media ehf. Patttakendur gafu upplyst sampykki fyrir toku
konnunar. Engar drskraningar barust 4 medan konnunin st6d
yfir og fram ad skrifum pessarar greinar. Med svorum patttak-
enda voru engar personugreinanlegar upplysingar og patttakend-
ur gatu skrad sig nafnlaust ur rannsokninni 4 hvada stigi sem er.
byodingar spurninga voru rannsakenda.

Tolfraedileg drvinnsla

Par sem svor voru a eigindlegu formi radadra flokkabreyta var
tolfreedilegt mat a peim gert megindlegt med samanburdi a tidni
stadladra svara a milli turtakshépa. [ samreemi vid rannsékn
Jubilee-setursins var einnig peirri adferd beitt ad svorum vid
spurningum sem attu saman i efnisklasa var sntiid yfir a nimerad-
an skala (strjalla breyta fra 1 til 5) og svo reiknad it medaltal hvers
patttakanda fyrir klasann adur en medaltal allra var reiknad.! Ut-
koman var pvi & formi samfelldrar talnabreytu par sem midjan
markast vid 3 (stundum) en jadrarnir vio 1 (aldrei) og 5 (alltaf). Vio
samanburd a tidni svara (flokkabreyta) var notad ki-kvadrat prof
en i tilvikum samanburdar 4 t6lugildum var notad tvihlida dsam-
hverft t-prof. Viomid p-gildis fyrir markteekan mun a nidurstédum
svara var <0,05.

Nidurstodur

Sja ma ad hlutfallslega er trtakid ur hépi reyndu sérfreedinganna
minna pé ad pétttakendur séu fleiri padan. Urtokin spanna vitt
aldurssvid, flestar sérfreedigreinar leknisfreedinnar og fremur
jafnt kynjahlutfall, en uppfylla ekki fyllstu steerdarkréfur midad
vid leyfd + 5% skekkjumork. I tilviki K-Alm eru 95% likur & ad svar
sé innan + 15% skekkjumarka en innan + 13,2% hja RSér (tafla I).
Kynjahlutfollin endurspegla kynjahlutfoll ttskrifadra lekna
medal arganga K-Alm® en jofn skipting kynja (p=0,49) i urtaki
RSér er ekki 1 takt vid ad flestir drgangar peirra sem hafa meira
en 5 ara starfsreynslu (um 25 argangar af um 35), innihéldu fleiri
karla en konur. Mégulega er pvi einhver kynjabjogun 1 pvi tirtaki.
Pvi ma velta fyrir sér hvort konur séu viljugri til ad taka patt i
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Tafla I. Staerd urtaka ur hverju pydi patttakenda.

K-Alm RSér Heild
Fjoldi patttakenda 36 53 89
Azetlad pydi 220° 1528° 1748
Azetlad hlutfall trtaks af pyoi ~17% ~3,5%

K-Alm: Kandidatar og almennir laeknar med minna en priggja ara starfsreynslu. RSér: Reyndir
sérfraedingar med 5 ar eda meira i starfsreynslu. a,b Aztladur heildarfjsldi pydis K-Alm og
RSér Ut fra fiolda peirra i Leeknaskra Embeaettis landlaeknis fra 4.2.2019 (landlaeknir.is). Midad
var vio ad sérfraedileyfi vaeri dagsett fyrir 1. mars 2014. (I heild voru skradir 1817 sérfraedingar
og par af 289 med <5 &ra starfsreynslu).

Tafla Il. Kynjahlutfall og aldursdreifing patttakenda i heild og medal K-Alm og RSér.

K-Alm RSér Heild
Fjoldi kvk / kk (heild) 25/11(36) 27/ 26 (53) 52 /37(89)
69/ 31 511749 58/ 42
Pré kvk /kk -gildi 3 hlutfalli
résentur kvk /kk og p-gildi munar & hlutfalli p<0.05 0=0.49 p=0.36
Medalaldur (bil) og stadalfravik 29,2 (26-34) + 2,8 59,8 (39-81) £ 10,7
K-Alm: Kandidatar og almennir la&eknar med minna en priggja ara starfsreynslu. RSér: Reyndir sérfraedingar
med 5 &r eda meira i starfsreynslu. Tolfraedilega marktakur munur er 8 medalaldri K-Alm og RSér (p=0,003).
Tafla lll. Upplifun pess aé vinnan hamli pvi a8 mannkostir leeknanna njéti sin.
(Allir / K-Alm | RSér, hlutfall (%))
Alltaf (5) Oftast (4) Stundum (3) Sjaldnast (2) Aldrei (1)
7 Vinnan felur i sér verkefni sem stangast a vio 0 14,6 44,9 40,4
lifsgildi min 0l0 0l0 16,7113,2 61,11 34,0 22,2152,8*
s Vinnan Gtheimtir ad ég lati ekki bera & 5,6 21,3 38,2 32,6 2,2
tilfinningum minum 28175 27,8117,0 38,9137,7 27,8135,8 28119
. il . 11,2 44,9 39.3 4,5 0
2 Eg upplifi mikid vinnualag (stress) 5.6 15.1 63.9%| 32,1 306 | 45,3 0175 010
0 2,4 17,9 65,5 14,3
1 =] fitt hid rétta i vi i
5 ad er erfitt ad gera hid rétta i vinnunni 010 0140 235 14,0 67.6 | 64 8,818
9 Eg fae ekki naegan tima til ad vinna eftir peim 6,7 28,1 38,2 22,5 4,5
gaedastadli sem ég tel réttan 8,315,7 47,2*115,1 3331415 11,1130,2* 0,0175*
Medaltal ot 19.3 29,6 34,0 12,3
33157 27,8113,6 28,6130,3 33,5134,3 6,8116,0
K-Alm og RSér a Islandi og RSér Bretlandi eftir nimerudum skala
KAlm, island: 2,92 * l [O | 1
RSér, Island: 2,63 * [ [ O | 1
RSér, Bretland: 2,75 [ [ O | 1
Tidnibil nimerads skala, % 4,1l 5,0 3,1til 4,0 2,1til3,0 1til2
K-Alm island 2,8 bbb 52,8 0
RSér island 1,9 321 52,8 13,2
RSér Bretland 1,1 21,0 70,3 7,6

K-Alm: Kandidatar og almennir laeknar med minna en priggja ara starfsreynslu. RSér: Reyndir sérfraedingar med 5 ar eda meira i starfsreynslu. * p<0,05: tolfraedilega marktaekur
mun & milli kandidata/almennra laekna (K-Alm) og reyndra sérfraedinga (RSér). Nameradi skalinn er myndadur fra medaltali vala (1, 2, 3, 4 eda 5) hvers patttakanda vid
spurningunum i klasanum par sem ,Aldrei” er 1, ,Sjaldnast” er 2 og svo framvegis. Tolur liggja ekki fyrir til ad meta tolfraedilegt marktaeki munar & milli RSér islensku og bresku

rannséknarinnar.

konnun af pessari gerd en karlar, en pad verdur ekki skodad hér.
Medalaldur hépanna tveggja er um 29 og 60 ar (p=0,003). Aldursbil
K-Alm (26-34 ar) er mun prengra en RSér (39-81 ar) eins og btiast
matti vio (tafla II).

Lagoar voru fyrir stadheefingar og spurt hversu mikio stadheef-
ingin eetti vid um pétttakandann, starf og vinnuadsteedur hans/
hennar. Allar spurningarnar 15 voru bornar fram i toflu par sem
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patttakendur voru bednir um ad gefa svar eftir 5 stigbreyttum
prepum fra alltaf yfir i aldrei. Spurt var , Fyrir hverja stadheefingu,
vinsamlegast merktu vid hversu titt pad 4 vid i pinu vinnuum-
hverfi”.

Spurningarnar fengu numer eftir peirri r6d sem peer voru born-
ar fram en nidurstédur voru teknar saman eftir fyrrgreindum
klosum spurninga sem skyra akvednar myndir sameiginlegra efn-



Tafla IV. Upplifun leekna um studning & vinnustédum hérlendis. (Allir / K-Alm | RSér (%))

Alltaf (5) Oftast (4) Stundum (3) Sjaldnast (2) Aldrei (1)
3 Starfsfélagar (kollegar) minir hjalpa mér og 22,5 61,8 12,4 2,2 1,1
stydja 19,41 24,5 72,2* | 54,7 8,3115,1 0138 011,9
4 . . . L 10,1 50,6 27,0 10,1 2,2
Pad er komid fram vid mig af sanngirni 561132 44,41 54,7 38,9°118,9 11,1194 0138
S Eg get nytt minar eigin hugmyndir i vinnunni 146 427 33,7 7.9 "
ggetny gin hugmy 5,6120,8" 25154,7° 528" | 20,8 13,9'13,8 2,810
14 Mér er unnt ad hafa ahrif & dkvardanir sem eru 8,0 46,6 33,0 11,4 1.1
mikilvaegar fyrir vinnu mina 01135* 41,7150 3891288 16,7177 2,810
10 I . UV . 5,6 43,8 30,3 14,6 5,6
Mér tidur tikt og heima fvinnunni 28175 25156,6° 3891245 22,2194 110119
12,2 49,1 27,3 9,2 2,2
Medaltal 671159 41,7156,1 3561217 12,8168 33115
K-Alm og RSér 4 islandi og RSér Bretlandi eftir nimerudum skala
K-Alm fsland: 3,18 * 5 | O 1 ] 1
RSér Island: 3,51 * 5 l [ | 1
RSér Bretland: 3,76 5 l [ | 1
Tidnibil nimerads skala, % 4,11l 5,0 3,1til 4,0 2,1til 3,0 1til 2
K-Alm - island 5,6 80,6 11,1 2,8
RSér - island 18,9 71,7 9.4 0
RSér - Bretland 24,6 65,9 8,7 0,7

Lidur 4 var ordadur med neikvaedu formerki i kdnnuninni, pad er ,pad er ekki komid fram vid mig af sanngirni” en til pess ad halda jakvaedu svorunum somu megin i toflunni er ,ekki tekid ut
hér. * p<0,05: télfraedilega marktaekur munur a milli kandidata/almennra laekna (K-Alm) og reyndra sérfraedinga (RSér). Nimeradi skalinn er myndadur fra medaltali vala (1, 2, 3, 4 eda 5) hvers
patttakanda vid spurningunum i klasanum par sem ,Aldrei“ er 1, ,Sjaldnast” er 2 og svo framvegis. Tolur liggja ekki fyrir til ad meta tolfraedilegt marktaeki munar & milli RSér islensku og bresku

rannséknarinnar.

ispatta. Vio skodum hér fyrst saman 1 toflu svor vid spurningum
sem byggja 4 upplifun pess ad vinnan hamli pvi ad mannkostir
leeknanna njoti sin (tafla III).

Ut frd medaltalinu er dreifing svara i 4tt til pess hji flestum
ad vinnan hamli pvi stundum til sjaldnast (63,6%) ad mannkostir
leeknanna fai ad nj6ta sin fremur en oftast eda alltaf (24,0%). Svorin
vi0 2. spurningu skera sig pd ur a hinn veginn en par svara K-Alm
marktaekt oftar (63,9%) en RSér (32,1%) ad oftast upplifi peir mikio
vinnudlag. Pad vekur eftirtekt a0 leeknar telja sig oftast eda alltaf
(34,8%) ekki fa naegan tima til ad vinna eftir peim geedastadli sem
peir telja réttan, en feerri (27,0%) upplifa pad sjaldnast eda aldrei.
Markteekur munur er p6 a drtakshéopunum hvad petta vardar.

A nimerudum skala frd 1 til 5 er nokkur munur a milli K-Alm
og RSér sem neer markteekni. Vinnan er pvi oftar hamlandi a
mannkosti leekna hja K-Alm en RSér.

[ neestu toflu skodum vid saman svor pess klasa spurninga sem
varpa ljosi & pann studning sem leeknar fa { vinnunni (tafla IV).

Pad er dberandi a0 61,3% leekna finna alltaf eda oftast fyrir pess-
um pattum studnings i vinnunni og adeins 11,4% finna pa sjaldnast
eda aldrei. K-Alm finna markteekt oftar oftast fyrir studningi starfs-
félaga (spurning 3) en RSér finnst peir markteekt oftar oftast geta
nytt eigin hugmyndir (eda haft dhrif &4 mikilveegar akvardanir) i
vinnunni (spurning 5), dsamt pvi ad peim 1idi oftast par likt og
Jheima’ (spurning 10). K-Alm upplifa marktekt oftar en RSér ad
peir meeti bara stundum sanngirni. [ heild upplifa RSér markteekt
meiri studning samkvaemt niimerada skalanum en K-Alm.

Pvi naest litum vid 4 svor vid peim klasa spurninga sem varpa
lj6si & sjalfsakvordun og sjalfredi leknanna i vinnu (tafla V).

Pessi nidurstada bendir til ad sjalfraedi leekna sé vel vidunandi
par sem 75,8% upplifa pad astand oftast eda alltaf. RSér upplifa
petta marktaekt oftar en K-Alm eins og sja ma 4 mismun niimerada
skalans. Fullyrdingunni ,Mér er gert kleift med pvi sem vol er 4 ad
skila vinnunni eftir peim geedastadli sem ég tel réttan” var svarad
124,7% tilvika med stundum og 79% med sjaldnast. Um pridjungur
alitur ad vinnuumhverfid hamli pvi ad hluta ad leeknar geti unnid
eftir peim gaedastadli sem peir telja réttan. Loks ber ad lita 4 svor
pess klasa spurninga um upplifun & pvi hversu tilfinningalega
tengdir leeknar eru vio starf sitt (tafla VI).

Hér er afgerandi nidurstada i att til jdkveedra og sterkra tilfinn-
inga til leeknisstarfsins, en 94,8% patttakenda telja sig oftast eda
alltaf hafa slikar tilfinningar. Ekki er mikill munur 4 K-Alm og
RSér 1 heildina (po6tt markteekur sé a nimerada skalanum) en RSér
velja oftar alltaf en K-Alm oftar oftast.

Umrzda

Nidurstodur rannsdknarinnar benda til pess ad vinnuumhverfi
leekna hafi ymis ahrif &4 pad hvort peir nai ad reekta mannkosti sina
og njoti sin i starfi hérlendis. Ahrifin eru til verri vegar i nokkrum
mikilveegum pattum starfsins en 1 heild jakvaedu megin vié midju
matspattanna og leeknar virdast djupt tengdir fagi sinu. Neikveed
ahrif vinnuumhverfisins koma einna helst fram i klasanum um
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Tafla V. Sjélfsakvérdun og sjélfraedi laekna i vinnu hérlendis. (Allir / K-Alm | RSér (%))

Alltaf (5) Oftast (4) Stundum (3) Sjaldnast (2) Aldrei (1)
- ’ R - 14,8 69,3 13,6 2,3 0
6 Eg get hagad vinnu minni i pagu sjiklinganna 2.8123.1° 6941 69.2 229+ 7.7 56710 010
131 [1sls st sl bl gesbestobl e 45 629 247 79 0
q < S 0175* 52,8169,8* 33,3118,9 13,9*13.8 olo
tel réttan
9.7 66,1 19,2 51 0
Medaltal 141153 61,11695 27,81133 9.811,9 0l0

K-Alm og RSér & islandi og RSé

r Bretlandi eftir nGmerudum skala

K-Alm island: 3,54 * 5 [ [O 1
RSér island: 4,00 * 5 [ @) [ 1
RSér Bretland: 3,76 5 l [ | 1
Tidnibil nimerads skala (%) 4,11il5,0 3,1til 4,0 2,1til 3,0 1til 2

K-Alm - [sland VA 41,7 13,9 0

RSér - island 73,6 26,4 0 0

RSér - Bretland 20,3 68,5 10,1 11

*p<0,05: télfraedilega markteekur munur & milli kandidata/almennra laekna (K-Alm) og reyndra sérfraedinga (RSér). Nimeradi skalinn er myndadur fra medaltali vala (1, 2,
3, 4 eda 5) hvers patttakanda vié spurningunum i klasanum par sem ,Aldrei* er 1, ,Sjaldnast” er 2 og svo framvegis. Tolur liggja ekki fyrir til ad meta tolfraedilegt marktaeki
munar & milli RSér islensku og bresku rannsdéknarinnar.

Tafla VI. Upplifun a pvi hversu tilfinningalega tengdir leeknar eru vid starf sitt.
(Allir / K-Alm | RSér, (%))

Alltaf (5) Oftast (4) Stundum (3) Sjaldnast (2) Aldrei (1)

12 Mér er annt um vinnuna og ég gef 43,8 51,7 3,4 1.1 0
af tilfinningu i hana 36,1491 55,6 | 49,1 56119 2810 0lo0

1 Eg hef a tilfinningunni ad gagn sé af vinnu 33,7 57,3 6,7 2,2 0
minni 19,4 43,4* 61,1154,7 13,9*11,9 56*10 olo

1 Eg finn til sterks dhuga & pvi ad gera 56,2 41,6 2,2 0 0
mitt besta 41,71 66,0 55,6* | 32,1 28119 0l0 olo

44,6 50,2 4,1 11 0
Medaltal 32,4528 57,4 | 45,3 74119 2810 0l0

Samanburdur klasans milli RSér & islandi og Bretlandi eftir nimerudum skala

K-Alm island: 4,19 * 5 l @) [ 1
RSér island: 4,51 * 5 [ @) [ 1
RSér Bretland: 4,10 5 [ @) [ 1
Tidnibil nimerads skala, % 4,11l 5,0 3,1til 4,0 2,1t 3,0 1til 2

K-Alm - island 80,6 16,7 2,8 0

RSér - island 98,1 1,9 0 0

RSér — Bretland 45,3 52,9 1,8 0

*p<0,05: tolfraedilega marktaekur munur & milli kandidata/almennra laeekna (K-Alm) og reyndra sérfraedinga (RSér). Nimeradi skalinn er myndadur fra medaltali vala (1, 2,
3, 4 eda b) hvers patttakanda vié spurningunum i klasanum par sem ,Aldrei" er 1, ,Sjaldnast” er 2 og svo framvegis. Tolur liggja ekki fyrir til ad meta tolfraedilegt marktaeki

munar & milli RSér islensku og bresku rannséknarinnar.

mannkosti leknanna. Pad er dhyggijuefni ad um fjéroungur (24%)
patttakenda upplifir oftast eda alltaf ad starfid hamli pvi a0 mann-
kostir peirra njéti sin. Par eru steerstu dhrifapeettirnir upplifun 4
miklu vinnudlagi, beeling tilfinninga og 6neegur timi til ad vinna
eftir peim geedastadli sem leeknarnir telja réttan (tafla IV).

Samanburdur vié Bretland
Breska rannsoknin f6r fram & premur sveedum 1 Englandi og einu 1
Skotlandi og voru einungis reyndu sérfreedingarnir (n=276) spurd-
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ir pessara spurninga. Hlutfall kvenna var 61% og karla 39%, sem er
heldur heerra hlutfall kvenna en medal islenskra RSér."' { klasanum
um upplifun pess ad vinnan hamli pvi ad mannkostir leknanna
njoti sin (tafla IV) var nidurstada okkar rannsoknar st ad 18,9%
RSér voru neikvaedu megin vid midju (3.1-5) sem endurspeglar
svarbilid stundum til alltaf, en RSér 1 rannsokn Jubilee-setursins
toldu pad 1 22,1% tilvika, sem er svipad. [ spurningaklasanum um
peetti studnings sem leeknar fa i vinnunni (tafla V) skorudu RSér
1 Bretlandi dalitid heerra (3,76) i nimerada skalanum en RSér hér-



lendis (3,49).! Upplifun K-Alm hérlendis af studningi var marktaekt
leegst b6 oftar veeri hiin jakveed en neikveed. [ klasanum um sjélfs-
akvordun og sjalfreedi leekna 1 vinnu var upplifun islensku RSér ja-
kveedust (tafla VI) likt og i klasanum um tilfinningalega tengingu
vid starfid (tafla VII) par sem bresku RSér skorudu meira ad segja
adeins laegra en islensku K-Alm.

Samantekid benda nidurstodur fyrstu tveggja klasanna til
markverds og sambeerilegs vanda a vinnustodum leekna hérlendis
og i Bretlandi. Upplifunin var nedarlega i 60rum fjoérdungi (2,1-3)
matsskala pess ad vinnuumhverfid hamli pvi ad fagleg manngerd
peirra njoti sin og einnig vantadi upp a paetti studnings, pé minnst
hja bresku RSér 1 pvi tilliti. K-Alm upplifa marktaekt meiri streitu,
minni studning og sjélfsteedi i vinnu sinni en RSér hérlendis. A
moti finna peir marktaekt meira fyrir studningi starfsfélaga. Sidari
klasarnir tveir um sjalfreedi/sjalfsakvoroun og (sérstaklega) um
tilfinningaleg tengsl vio starfid koma betur at i badum I6ndum.
Skor K-Alm 1 sjalfstaedi/sjalfsakvorounar-klasanum er po lakast.
Islensku RSér skora hagsteedast { peim og upplifa aberandi géd til-
finningaleg tengsl vio starfid. Petta bendir til ad upplifun leekna af
starfsumhverfi eda starfsmenningu landanna sé um margt lik en
mismunandi styrkleikar og veikleikar koma fram i peim badum.

[ rannsokn okkar voru af neikvaedu pattunum mest aberandi
vinnualagid, beeling tilfinninga og éneegur timi til ad skila vond-
udu starfi (spurningar 2, 8 og 9 i toflu IV) en af jakvaedu pattun-
um mikill ahugi 4 ad gera sitt besta og peettir sjalfsakvérounar.
Klasi 1 kom lakast tt hja leknum beggja landa og ber pvi nokkur
merki kulnunar { starfi pott g60 utkoma i klosum 3 og 4 vegi par
a moti. Erfitt er ad finna nakveemlega asteedurnar fyrir pessum
nidurstédum rannséknar okkar og Jubilee-setursins. Olikar orsak-
ir geta leitt til hins sama en [sland er fimennt land sem parf samt
a0 halda uppi somu geedum 1 heilbrigdispjonustu og fjolmennari
16nd. Skattfé i heild er minna og stofnanir hafa minna af sérheefori
pjonustu. Leeknar fara mikid utan { sérnam og steerd og styrkur
erlendra heilbrigdisstofnana lokkar skiljanlega leekna til ad setjast
par a0 til langframa. Petta veikir endurnyjun 1 stéttinni hérlendis
og erfitt er ad vidhalda stodugleika i monnun stofnana med sifelld-
an skort 4 leknum a millistiginu milli kandidata og sérfraedinga.
Samkveemt vidtali vid Olmu Mdller landleekni er vitad ,ad ekki er
négu vel mannad vida i heilbrigdiskerfinu.”®

Endurrémun umradu um vinnualag lakna

[ ritstjornargrein eftir Sigurberg Karason sveefinga- og gjorgaeslu-
leekni, 1 Leeknabladinu 2018, kom fram ad mannekla og plassleysi
a gjorgeesludeildum Landspitala hafi lengi valdid margvislegum
vandkvaedum i starfsemi spitalans sem bitnudu beedi a sjuklingum
og heilbrigdisstarfsfolki.* Elisabet Benedikz, leeknir hjad geeda- og
sykingarvarnardeild Landspitala, skrifadi einnig i ritstjérnargrein
um hvernig langlifi og fjolgun aldradra eykur fjolda langveikra og
med pvi dlag a sjukrahtisunum. Pad a sér einnig stad i Bretlandi en
Elisabet talar um hvernig su sérstaka islenska hefd ad heilbrigdis-
starfsfolk taki orlof yfir fia sumarmanudi fylli heilbrigdisstofnanir
af nemum og litt reyndu starfsfolki. Petta vinnufyrirkomulag sé
oskynsamlegt, ar sér gengid og maeti ekki porfum um oryggi sjuk-
linga. Rannsoknir syni ad pad studli oft ad mistokum ad litt pjalfad
fagfolk fai of mikla abyrgd 1 hendur.”® Okkar konnun bendir til

markteeks meira dlags 8 minna reynda leekna (K-Alm) en 4 reyndu
sérfreedingana (RSér).

Ofmetnadur i pagu skilvirkninnar

[ pessu kerfi mikils vinnualags eru metnadarfullir leknar og sér-
freedingar arangursmidadir,'® beedi { pagu peirra veiku og afkasta
heilbrigdiskerfsins. Pad sem skilar hrodu greiningar- og bataferli
sjuklinga er pa eitt meginatridid. Rannsoknir benda til ad pessi
metnadur auki alagstilfinningu og einkenni kulnunar: ad finnast
madur vera urvinda og aftengdur vid sjdlfan sig og starfid. Af-
tengingin sé ad hluta medvitad vidbragd sem dregur ur alags-
tilfinningu, en herdi leeknir a faglegum krofum sinum auki pad
vandann.” RannsdOknir hafa einnig beinst ad takmorkum skil-
virkninnar hvad drangur og lidan vardar. Beetir pad til deemis
leeknis-sjuklings sambandid ad pjappa pvi saman i tima likt og
pegar laga parf verkferla hreinna teeknilegra drlausnarefna? bad
er oliklegt og rannsdknir syna ad vidtol i timaprong auka déanaegju
sjuklinga og laekna, fjolda utgefinna lyfsedla og dvideigandi lyfja-
avisana, sem og likur a 16gsoknum gegn leeknum.'

Beeta parf starfsskilyrdi lekna

Konnun okkar medal leeknakandidata / almennra leekna med
skemmri en 5 dra starfsreynslu og sérfreedinga med meira en 5 ara
reynslu vid sérfraedistorf syndi ad mikid vinnualag og peettir sem
geta hamlad pvi ad mannkostir leekna njoti sin voru neestir pvi ad
vera neikvaedu megin vid midju. Sama mad segja um peetti studn-
ings hja K-Alm. [ samanburdi vid nidurstédur sému konnunar hja
sambeerilegum hopi reyndra sérfreedileekna i Bretlandi er upplif-
un islensku sérfraedileeknanna & studningi nokkru neikveedari, en
jakveedari gagnvart sjalfsakvoroun og tilfinningalegri tengingu
vid starfid. Rannsokn okkar synir 1 fyrsta sinn pessi tengsl vinnu-
umbhverfis og alags a mikilvaega fagtengda mannkosti leekna hér-
lendis. Frekari rannsoknir geetu beinst ad athugun a pvi hvada
mannkostir skipti islenska leekna mestu mali vardandi tilgang
starfsins, vellidan og velfarnad til lengri tima. Einnig ma kanna
hvort munur sé & pessu milli dlikra sérgreina fagsins, en erlend-
ar rannsoknir benda til ad par liggi mun meiri munur en a milli
kynja eda mismunandi starfsreynslu.® Steerd trtaka medal K-Alm
og RSér uppfyllti ekki krofur um 5% skekkjumork og svarhlutfall
hefdi pvi matt vera heerra. Einhver bjogun geeti skapast af pvi ad
sjalfvaldir patttakendur hafi meiri dhuga a efni rannséknarinnar
en hinir sem skradu sig ekki og sa dhugameiri hopur kynni pa ad
svara a einhvern annan mata. Ur pvi verdur ekki skorid. { 1jsi fyrr-
greindra freedigreina um pa mannkosti leekna sem tengjast godri
lidan og velfarnadi i starfi benda nidurstodur okkar til ad uppfylla
purfi pau starfsskilyrdi ad leeknar geti: a) nytt p4 mannkosti sina
sem luta ad kjarnagildum leeknis (heidarleika, gddvild, sanngirni,
démgreind) og b) notid sjalfraedis svo sterkur ahugi, samstarfs-
heefni, prautseigja og bjartsyni, vidhaldist. A0 okkar mati verdur
ekki neegjanlega 1 haginn buid fyrir fagfélk med launabétum og
auknum fritékurétti heldur benda rannsoknir og reynsla peirra
sem gerst pekkja til alags heilbrigdiskerfisins ad uppbygging pess
purfi ad fylgja auknum porfum, alagi og geedakréfum hvers tima.
bjoofélagio eetti ad gera leeknum kleift ad starfa eftir hugsjon sinni
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um fagmennsku an hamlandi ahrifa fra 6fullneegjandi starfsum- Heimildir

hverfi.
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Professional moral character of physicians and clinical

INTRODUCTION. A survey of the experience of Icelandic medical candidates, general
physicians, and specialty physicians of clinical work, aimed to show how the working
environment affects doctors’ moral character and experience of support, well-being and
expectations. For comparison, results of a British survey with the same questions for
specialty physicians were used.

MATERIAL AND METHODS. A total of 89 physicians answered 15 questions. Statistical
comparison was made between results from topical clusters of questions.

RESULTS. The results show a significant problem in work conditions of Icelandic doctors.
Their experience is rated low in the second quarter (2,1 - 3,0) on a numerical scale of how
the environment thwarts professional character and of lack of support. In comparison with
British specialists, their experience is similar but slighly better regarding supportiveness.
Icelandic candidates and general physicians experience significantly more stress,

less support and autonomy in their work than specialists. Compared to the British, the
experience of Icelandic specialists was more positive about professional autonomy and
emotional attachment to the work. Our survey shows for the first time the effect of the
working environment on professional virtues of Icelandic doctors.

DISCUSSION. These findings resonate with the literature that the moral character of doctors
contributes to satisfaction, flourishing and experience of meaningfulness. They substantiate
views raised by Icelandic physicians about tremendous work stress and scarcity of staff.
The survey demonstrates the doctors’ experience of work-related challenges and provides
reasons for society to improve their working conditions to enable them to live up to their
ideals.



