#MeToo - og hvad geta
leknar gert i pvi?

[ ljosi fjogurra #MeToo-bylgna 4 fslandi
a sidastlionum 5 arum er vert ad staldra
vio, velta fyrir sér starfsumhverfi lekna
og heildarmynd ahrifa kynbundinnar
mismununar, kynferdislegrar dreitni og
ofbeldi { gard leekna og leeknanema.

Likt og annars stadar 1 samfélaginu
virdist pad sama vera uppi 4 teningnum
i starfsumhverfi leekna, hlutirnir breytast
haegt. Pratt fyrir verulega aukna umraedu
sidastlidin 5 ar er kynferdisleg areitni og
ofbeldi enn vandamal. Leeknanemar verda
pess varir snemma 1 verkndmi.

[ nylegri kerfisbundinni samantekt
reyndust 49-68% laeknanema hafa ordio
fyrir areitni { ndmi.! Rannsokn yfir 10
ara timabil fra Uppsolum 2020 syndi ad
leeknanemar tilkynna sjaldan areitni og
algengi jokst hja bAdum kynjum, meira
hja konum, eftir upphaf verknams. Rann-
soknin benti einnig til pess ad umburdar-
lyndi fyrir areitni jokst eftir pvi sem leid
anamid, var meira hja nytatskrifudum
leeknum en nemum og virtist aukast ef
ekki var tekid neegilega vel a areitnismal-
um.>?

Laeknanemar: 60% konur, 40% karlar

Kynjahlutfall leeknanema vid Haskola
fslands hefur stadid { stad { naerri 20 4r,
um 60% konur og 40% karlar.* Pvi hefur
leeknanemum sidustu 4ra oft 4 tidum
komid & évart hve 6likt vidmot leeknar
og leeknanemar & Landspitala fa eftir
kyni. Ollum kynjum pykir 6lidandi ad
verda vitni ad vanvirdingu, areitni og
6videigandi ordraedu 1 gard samnemenda
og framtidarkollega, baedi fra sjukling-
um, 60rum leeknum og samstarfsfolki.
Prugandi andramsloft og épaegileg stada
skapast pegar ekki er bent a ovideigandi
frasa eda évelkomin ummeeli, hlegid er
ad peim eda pau hundsud, hvort sem pad
er 4 kaffistofunni, stofugangi eda skurd-
stofunni. Ef ekki er brugdist vio, vidhelst
menningin og umburdarlyndi fyrir hego-
uninni eykst.

Vandamalid einskordast ekki vid
leeknanema. Kynferdisleg areitni og
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mismunun medal leekna hefur verid
rannsOkud. Rannsokn ar JAMA fra

2016 4 rannsoknarstyrkpegum NIH
(National Institute of Health) greindi

fra pvi ad 30% kvenna og 4% karla
hefdu ordid fyrir kynferdislegri areitni

a rannsOknartimabilinu®. Rannsokn birt
1 Journal of Surgery arid 2015 greindi fra
pvi ad 30% kvenkyns og 2% karlkyns
starfandi skurdleekna hefdu ordid fyrir
kynferdislegri areitni. Rannsoknin syndi
ad meirihluti brota voru ekki tilkynnt,
polendur voru oftast yngri leeknar og
gerendur eldri karlkyns sérfreedingar og
yfirmenn.® Frumrannsoknarnidurstddur
Afallassgu kvenna benda til ad 40%
islenskra kvenna verdi fyrir ofbeldi

og 32% fyrir areitni & vinnustad &
lifsleidinni.” Ljost er ad porf er a islenskum
rannsoknum a umfangi kynbundinnar
mismununar, kynferdislegrar dreitni og
ofbeldis medal leeknanema og leekna a
fslandi.

Kynbundin mismunun

Pratt fyrir vitundarvakningu sidastlidinna
ara er ekki einfalt mal ad segja fra og til-
kynna.

Edli menntunar leekna skapar talsverda
pekkingarskiptingu innan starfstéttar-
innar. Polendur 6ttast viobrogd peirra
sem leitad er til, ahrif 4 framgang 1 starfi
og starfsferil.® Polendur kynbundinnar
mismununar og kynferdislegrar areitni
virdast vera Oliklegri til ad rétta upp
hond, spyrja 1 kennslu, taka patt { rann-
soknum og saekjast i sérfreedimenntun
pess fags sem tengist reynslu af kyn-
ferdislegri areitni eda ofbeldi. Rannsdkn
a akademiskum framgangi leekna i
Bandarikjunum, birt i JAMA 2015, syndi
a0 kvenkyns leeknar voru oliklegri til
a0 starfa i akademisku st60ugildi, birta
rannsoknir og hljota styrkathlutanir en
starfsbreedur peirra.® bratt fyrir meirihluta
kvenkyns leknanema { HI sidastlidin 20
ar endurspeglast pad ekki { kynjahlut-
follum kennara deildarinnar sem eru ad
meirihluta karlkyns.* P4 meetti velta pvi
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upp hvort akvedinn skortur 4 fyrirmynd-
um geti skyrt ad hluta til tilhneigingu
kvenkyns leeknanema og leekna ad gera
sig sidur gildandi 4 fundum og fyrirlestr-
um med spurningum eda athugasemdum.

Ad taka af skarid

Af ofangreindum astedum er ljost ad
til uppreetingar samfélagsmeinsins sem
kynbundin mismunun og kynferdisleg
areitni er, parf sameinad atak. Hver og
einn parf ad thuga hvad pau geta lagt af
morkum og tileinka sér hugarfarid ad
hvers kyns mismunun og areitni sé ekki
1idin (zero tolerance). Vinnustadir purfa ad
innleida dryggismenningu med fraedslu
og skyrum leidbeiningum um hvernig
skuli taka a olidandi framkomu gagnvart
starfsfolki og nemum. Kenna ma einfold
inngrip i rauntima. Bidja einstaklinginn
sem areitir um ad endurtaka sig eda
ttskyra ummeelin betur. Benda & med
ordum ad nyyfirstadin ummeeli eda
areitnishegdun sé 6videigandi, 1idist ekki
a vinnustadnum og svo meetti afram telja.
Pa er einnig algjort grundvallaratridi
ad allir séu hvattir og valdefldir til
frasagnar, polendur verndadir og
gerendur axli abyrgd. Polendur verda ad
geta leitad 1 6ruggt umhverfi til ad segja
fra og mikilveegt er ad skyrt sé hvert eigi
ao leita.
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