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[ kjarasamningi fjarmala- og efnahagsrad-
herra og Laeknafélags fslands (L) hefur
lengi verid dkveaedi um pad ad heilbrigdis-
stofnun megi greida leekni sérstakt alag a
laun ef hann vinnur eingéngu a vidkom-
andi stofnun. Petta dkveedi er 1 grein 3.2.4 1
kjarasamningi adila sem rann 1t 28. febru-
ar 2019 og er svohljodandi:

Sérstakt alag, 15%, greidist til sérfreedilaekna og
yfirleekna sem sinna { starfi sinu verkefnum sem
krefjast pess ad peir vinni eingéngu a vidkom-
andi stofnun. Alag petta reiknast af launaflokki
og prepi viokomandi.

Lengi hafa verid skiptar skodanir medal
leekna um petta dkvaedi. Pvi er haldid fram
ad akvaedid sé brot a 1gum um starfs-
menn 1 hlutastérfum nr. 10/2004. Einnig
hefur verid bent a ad pad sé i andstodou
vid jafnlaunadkvaedi laga um jafna stoou
og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
(jafnréttislog).

[ 16gum um starfsmenn { hlutastorfum
segiri 1. mgr. 4. gr.:

Starfsmenn { hlutastérfum skulu ekki njota hlut-
fallslega lakari kjara eda seeta lakari medferd en
sambeerilegir starfsmenn i fullu starfi af peirri
asteedu einni ad peir eru ekki 1 fullu starfi, nema
slikt sé réttleetanlegt a grundvelli hlutleegra
asteedna.

Med 16gunum var innleidd 1 islenskan rétt
tilskipun radsins 97/81/EB fra 15. desember
1997, um rammasamning um hlutastorf
sem ymis evropsk sambond gerdu. Megin-
sjdnarmid pessa rammasamnings er ad
hlutavinnufolk seeti ekki lakari medhondl-
un en peir sem eru i fullu starfi nema
mismunun verdi réttleett 4 grundvelli hlut-
leegra asteedna.’

[jafnréttislogum segir { 1. mgr. 19. gr.:

Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurek-
anda skulu greidd jofn laun og skulu njdta sému
kjara fyrir sému eda jafnverdmeet storf.
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Hér er jafnlaunaregla lgfest og hana ber
a0 skyra 1 samraemi vid akvaedi EES-samn-
ingsins og gerdir sem hafa verid felldar
undir hann. { tilskipun um launajafnrétti,
nr. 75/117/ EBE, er talad um jafnverdmeet
(of equal value) storf. Margir démar Evropu-
démstolsins hafa slegid pvi fostu ad olik
storf geti verid jafnverdmeet. Hvort storf
eru jafnverdmeet verdur ad byggjast a
heildsteedu mati. Peir sem visa til pessa
akveedis telja ad helgunarakveedid feli i sér
ad greitt sé med mismunandi heetti fyrir
jafnverdmeet storf.?

Pad hefur verid afstada LI ad helgunar-
akvaedid byggist 4 hlutleegum asteedum og
ad framkvaemd pess sé hin sama hja kven-
og karlleeknum. Pad brjéti pvi hvorki gegn
16gum um starfsmenn i hlutastorfum né
jafnréttislogum. LI hefur po lengi reynt,
arangurslaust, ad semja um rymkun pess
og bregdast pannig vid gagnryni leekna a
akvaedio.

Pvi ma mogulega halda fram ad i fram-
kveemd helgunarakveedisins felist brot a
jafnreedisreglu. Leeknar sem starfa a eigin
starfsstofum eru eini hopur leekna sem
aldrei far greitt helgunaralag. Ymsir hopar
leekna sinna storfum utan heilbrigdisstofn-
unar peirrar sem peir starfa adallega 4 og
fullneegja pvi ekki skilyrdi akvaedisins
ad vinna eingdngu d vidkomandi stofnun, en
njota samt helgunaralagsins.

Leeknar sem starfa hja heilbrigdisstofn-
unum sem rikiod rekur eru opinberir starfs-
menn. Um pa gilda pvi 16g um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996
(starfsmannaldg). T 1. mgr. 20. gr. laganna
segir:

Adur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi
sinu, taka vid launudu starfi 1 pjonustu
annars adila, ganga i stjérn atvinnufyrirteekis
eda stofna til atvinnurekstrar ber honum ad
skyra pvi stjornvaldi, er veitti starfio, fra pvi.
Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt
fra pvi ef 40urnefnd starfsemi telst dsamrym-
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anleg starfi hans og honum bannad a0 hafa
hana med hondum. Bera ma slikt bann undir
hlutadeigandi radherra.

Sambeerilegt akvaedi var 1 eldri starfs-
mannaldgum fra 1954 en gildandi dkveedi
er prengra. [ pvi felst ad skylt er ad leita
sampykkis veitingarvaldshafa fyrir auka-
starfi, sama 1 hvers pagu pad er unnio.
Akveedid neer p6 eingdngu til launadra
aukastarfa, ekki venjulegra félagssstarfa,
starfa sjalfbodalida eda nefndarstarfa. For-
stooumanni beri vid dkvordun vardandi
erindi af pessu tagi ad geeta reglna stjorn-
sysluréttarins, medal annars medalhofs-
reglunnar.?

Mogulega ma halda pvi fram ad tilvist
helgunarakveedis 1 kjarasamningi sé i edli
sinu brot 4 medalhdfsreglunni. Auk pess
sviptir akveedio leekna peim rétti ad leita
peirrar malsmedferdar sem 20. gr. starfs-
mannalaganna gerir rad fyrir i tilvikum
sem pessum.

[ nygerdum kjarasamningi sem undir-
ritaOur var 7. desember sidastlidinn, er 1
bokun 5 gert rad fyrir ad samningsadilar
skipi vinnuhop til ad meta framkvaemd
helgunarakveedisins hja heilbrigdisstofn-
unum. Hoépinn skal skipa eigi sidar en 1.
februar 2021 og 4 hann ad ljuka storfum
fyrir 1. oktéber 2021. I peirri vinnu verda
framangreind alitaefni veentanlega vand-
lega skodud.
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