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Kaup rikisins & heilbrigdispjonustu
—vinnubrégd og vankantar

A sidastlidnu ari gerdist pad ad adilar sem
semja vid Sjikratryggingar Islands (SI) um
pjénustu toku sig saman og dskudu eftir
uttekt endurskodunarfyrirtaekisins KPMG
a starfsumhverfi veitenda i heilbrigdis-
pjonustu sem gera samninga vid SI.

Peir adilar sem stodu ad pessu voru
Leeknafélag Reykjavikur (LR), Félag
sjukrapjalfara, Samtok heilbrigdisfyrir-
taekja, Tannleeknafélag fslands og Samtok
fyrirteekja i velferdarpjénustu. Asteedan
fyrir pessari sameiginlegu dkvordun var
st ad allir voru sammala um ad nuverandi
kerfi i kringum kaup rikisins a heilbrigo-
ispjonustu veeri gallad og ad porf veeri &
endurbotum.

[ névember var haldid fjslmennt mal-
ping um annmarka & kaupum rikisins
a heilbrigdispjonustu par sem skyrsla
KPMG var kynnt. Vid vinnslu skyrslunnar
var safnad upplysingum fra ofantdldum
adilum en par ad auki fra hjukrunarheim-
ilum og SI. T skyrslunni kemur ymislegt
fram. Pad sem medal annars er gagnrynt
eru 6skyr vinnubrogd og fyrirkomulag
i tengslum vid innkaup par sem fram
kemur vantraust 4 milli samningsadila.
Otryggt starfsumhverfi rekstraradila sem
semja vid SI einkennist af of stuttum gild-
istima samninga sem leidir af sér 6full-
neegjandi framproun, fjarfestingu og upp-
byggingu i pjonustunni. Nylidun skortir
og Ovissa rikir 1 starfsumhverfi. Hlutverk
og abyrg0 adila i stjornkerfinu eru dskyr
par sem samspil heilbrigdisraduneytis,
fjarmalaraduneytis, Embeettis landlaeknis
og SI virdist 6ljost og illa skilgreint. Jafn-
framt kemur fram ad fagpekking af halfu
ST virdist 6fullnaegjandi, sem hefur 1 for
meo sér viotek ahrif & gerd, greiningu og

eftirlit samninga og skortur er par ad auki
& mannafla innan SI. Einnig kemur fram

1 skyrslunni ad mikill adstodoumunur sé a
milli samningsadila pannig ad pad hallar a
pjonustuveitendur. Miklar og skyndilegar
breytingar sem ordid geta a pjonustunni
geta haft vidtek ahrif og bitna ad endingu
a pjonustupegum sem geta purft ad taka

a sig kostnadarheekkanir sem ekki hefur
tekist ad semja um. Par ad auki fyrirfinnst
ekki ferli fyrir trlausn agreiningsmala.

Fleiri frummeelendur gagnryndu &
malpinginu vinnubrégd Sf og stadfestu i
raun morg peirra atrida og vankanta sem
fram komu i skyrslu KMPG. St krafa kom
upp 4 fundinum ad SI teeki upp ny og beett
vinnubrdgd. Stjornvold voru hvott til ad
bera sina dbyrgd og taka patt i vinnu til
a0 lagfeera annmarkana. Traust og virding
voru ord sem hofod voru i havegum. Mark-
mioid var augljost, ad skapa markvissara
vinnuumbhverfi, efla pjonustu og hamarka
gaedi.

KPMG kastar p6 ekki einungis fram
annmorkum 1 skyrslunni heldur var
einnig unniod ad hugmyndum um pad
hvernig haegt veeri ad betrumbeeta fyrir-
komulag innkaupa SI fyrir undirbuning,
samninga, eftirfylgni og vinnuumhverfi
pessara adila, par sem traust og reglulegt
samtal vogu pungt. Hugmyndir um pad
hvernig SI geeti stadid betur ad undirbin-
ingi koma einnig fram i skyrslunni, sem
samraemist par ad auki settum logum og
nuverandi heilbrigdisstefnu.

Veentingar hafa skapast um pad medal
pjonustuveitenda ad vinnubrogd Sf muni
breytast og ad heegt verdi a0 snta ofan-
toldum annmorkum 1 rétta att. Pvi midur
virdist po stadreyndin énnur. Svo virdist
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sem stefnan sé { raun obreytt eda jafnvel
a0 stefni i 6fuga att og mikil 6lga og 6vissa
rikir 4 medal hinna ymsu pjonustuveit-
enda og SI. Par med taldir eru sjalfstaett
starfandi sérfraedileeknar sem hafa verid
an samnings 1 bradum tvo ar.

[ dag semur Sf um kaup 4 um pad bil
15-20% af allri heilbrigdispjonustu hér &
landi. Markmidid er ad SI sjai um 611 kaup
a heilbrigdispjonustu fyrir hond rikisins
ario 2030. Pad er deginum ljésara ad petta
mun aldrei ganga ef ofangreindir ann-
markar eru ekki lagfeerdir. Ef ekki er geng-
i0 heilshugar ad samningabordi af halfu
SI, i peim tilgangi ad studla ad faglegu
vinnuumhverfi sem einkennist af geedum
og godri pjonustu, er 6ljost hvert stefnir og
hvad framtidin ber 1 skauti sér.
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