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Framundan hja Li

Umfang starfs og pjonustu leknafélagsins
vex stoougt. A0 morgu var ad hyggja i kjol-
far breytinga 4 skipulagi og uppbyggingu
félagsins, sem gengu 1 gildi eftir adalfund
LI 2018. P4 viku svaedafélogin og félags-
skipting eftir starfsvettvangi var tekin upp.
Vid breytingarnar var ekki fjallad um hvort
hlutverk LI atti ad breytast vid ad valid
veeri i stjorn félagsins med 60rum heetti en
adur, en samstada var um ad starfsemi fé-
lagsins eetti ad haldast obreytt.

Eftir standa atridi sem vert er ad skoda
nanar, svo sem hlutverk annarra svaedafé-
laga en Laeknafélags Reykjavikur. LR hélt
4fram 1 skipulagi LI sem félag leekna sem
starfa sjalfsteett, ad hluta til eda 6llu leyti.

Leeknafélag Akureyrar hafdi um 4rabil
haldid fraedslu- og simenntunardag, stutt
vid vardveislu leekningaminja 4 Nordur-
landi og nytt til pess tiundina af félags-
gioldum sem sveedafélogin fengu frd Li.
Med skipulagsbreytingunum hefur fjar-
hagslegur grunnur fredslustarfsemi 4
landsbyggdinni veikst.

Ekki var métud afstada til tengsla sér-
greinafélaga og 6ldungadeildar leekna vid
LI, ef fra er talid ad Félag islenskra heimilis-
leekna sem er sérgreinafélag heimilisleekna
og eitt fjpgurra adildarfélaga LI. Skurd-
leeknafélag fslands hefur samningsumbod
fyrir félagsmenn sina pétt félagio hafi ekki
lengur beina adild ad Laeknafélaginu en
leeknar 1 SKI eru samt jafnframt félagar i
LI A sidasta adalfundi Lf var sampykkt til-
laga Félags almennra leekna um ad kanna
moguleika & pvi ad starfandi leknanemar
féi adild ad L. Starfshépur hefur nti verid
skipadur til ad fjalla um pa alyktun.

Stefnumétunarvinna

Pad var pvi margt sem kalladi 4 ad L faeri
i stefnumdtunarvinnu um hlutverk og
stefnu félagsins sem sampykkt var a adal-
fundi LI 2019. Vinnan héfst i kjélfarid og
stendur enn. Nu pegar hefur farid fram
gagnaoflun og greining med vidtdlum vid
stjornarmenn, stjornir adildarfélaga, for-

menn nefnda og starfshdpa og starfsfolk
skrifstofunnar. Fram hafa komid sjénarmid
um ad félagio haldi styrkleika sinum og
ad fagfélagshlutinn verdi styrktur, medal
annars med pvi a0 simenntun verdi komid
i skipulegra form. AJ jafnréttis- og sam-
skiptamalum verdi lyft og ad félagid verdi
virkara { ad moéta stefnu og koma henni a
framfeeri.

brjar meginstodir starfseminnar

Skipta ma starfsemi félagsins i prjar
meginstodir: 1) Kjaramdl en par falla und-
ir samninganefndir, kjarasamningar vid
rikid, samningur vid Sjukratryggingar,
samstarfsnefndir vegna samninga og 6nn-
ur kjara- og réttindamal. 2) Persénulega
pjonustu, 16gfreediadstod, rekstrarradgjof,
styrkir, sjodir, jafnrétti, heilsa og velferd.
3) Fagmal, Fredslustofnun, menntun,
framhalds- og vidhaldsmenntun laekna,
haskdlasamstarf, Laeknabladid, sidamal og

alpjodasamstarf.

Hvert stefnir?

Lagt hefur verid til ad i neestu skrefum
stefnumoétunarvinnunnar verdi éskad ad-
komu vinnuhopa til ad fjalla um pessar
prjar meginstodir starfseminnar. Leitad
verdur til starfshopa sem pegar eru starf-
andi, svo sem starfshops um simenntun,
samskipta- og jafnréttisnefndar og si0-
freedirads. Nyir vinnuhdpar verda settir a
laggirnar. Einn mun fjalla um starfsum-
hverfi lekna, starfsadsteedur, heilsu og
alag. Annar vinnuhdpur mun fjalla um
fagmalefni med forgangsrodun og adgerda-
aeetlun til ad styrkja pann patt starfseminn-
ar. Loks mun vinnuhépur fjalla um stefnu
og skipulag 1 heilbrigdismalum og leidir.
Annad sem parf ad skoda 1 pessari vinnu
er innra skipulag skrifstofu, verkefni og
abyrgd. Vegna frekari gagnadflunar fyrir
stefnumétunarvinnuna, medal annars um
adkomu sérgreinanna ad faglega hluta Li,
er framundan ad halda fund med forménn-
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um sérgreinafélaga. Honum vard ad fresta
vegna samkomutakmarkana 1 vetur. Loks
er fyrirhugad ad leggja skodanakdnnun
fyrir alla félagsmenn & haustmanudum.

Vonast er til ad félagsmenn taki virkan
patt i pessari vinnu og taki pannig patt i ad
mota framtid og hlutverk LI.

Samningar lekna

Vaxandi opreyju geetir hja leknum vegna
stodu samningamala. Leeknar hafa verid
kjarasamningslausir 1 bradum eitt og halft
ar. Sumarleyfistiminn er hafinn og litid
pokast i samkomulagsatt.

A haustménudum purfa leknar ad
vera vidbunir pvi ad pad dragi til tidinda
i kjarabarattu peirra hafi pa ekki nadst
lending i samningavidredum. Sama er ad
segja um sjalfsteett starfandi leekna og vio-
reedur peirra vio Sjukratryggingar.

Enn virdist vanta allan vilja stjérnvalda
til ad ljuka samningavidreedum og samn-
ingsmarkmid stjérnvalda er oljost. Pad er
umhugsunarefni fyrir leekna ad rikid skuli
ekki hafa talid eftirséknarvert ad na samn-
ingum vid pa medan meira maedir 4 peim
en flestum &drum. Su stadreynd kallar &
ad Olikir hagsmunahopar leekna snuai bok-
um saman 4 komandi misseri og standi
vord um faglega hagsmuni og pjénustu vid
sjuklinga.
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