Heilsugeesla a breyttum timum

Heilsugeeslan hefur gengid i gegnum miklar
breytingar 4 undanférnum manudum og arum og
ma segja ad sifellt umbotastarf sé lykillinn ad pess-
um breytingum. Eftir efnahagshrunid arid 2008
drost starfsemi heilsugeeslunnar saman og upp-
bygging hofst ad nyju arid 2015 med umfangsmikl-
um breytingum a stjérnskipulagi og enn fremur
med breyttu fjarmoégnunarlikani 4rid 2017. Tolu-
vert vidbotarfjarmagn hefur verid sett 1 ad styrkja
heilsugeesluna med akvednum verkefnum, medal
annars beettri gedheilbrigdispjonustu med fjolgun
salfreedinga i barna- og fullordinspjéonustu. Slikar
breytingar eru lidur i beettri heilsugeeslu.

[ kjolfar breytinga & fjarmognun fjolgadi heilsu-
geslustodvum 4 hofudborgarsveedinu ur 17 {1 19.
Heilsuggeesla hofudborgarsveedisins rekur 15 stodvar
en fjérar eru i einkarekstri. Aukin teymisvinna,
opnara adgengi og breytt hugarfar gerdi heilsugeesl-
una enn betri en adur. Pjénustukannanir hafa synt ad
ibtar treysta henni. Einnig syna starfsanaegjukann-
anir vaxandi anaegju og stolt starfsmanna af vinnu-
stad0 sinum. Jafnframt hefur samstarf vid adrar
stofnanir aukist, baedi vid stofnanir med mismun-
andi rekstrarform eda adrar heilbrigdisstofnanir
eins og Landspitala. Oflugt samstarf vid deildir &
Landspitala, adrar heilbrigdisstofnanir, einkareknar
heilsugeeslustodvar, Leeknavaktina og fleiri adila hef-
ur verid til fyrirmyndar. G0 samvinna og jakveett
hugarfar hafa ordi0 til pess ad tryggja réttan sjukling
a réttan stad og pad er lykillinn ad peim breytingum
sem hafa verid gerdar og skilad gédum arangri.

Heilsugeesla hofudborgarsveaedisins sér um fjol-
breytta starfsemi og eru ymis verkefni i umsjon
hennar, til deemis prji gedheilsuteymi, midst6d for-
eldra og barna, Proska- og hegdunarmidst6d, skod-
anir 4 heelisleitendum, gongudeild séttvarna, hér-
adsvaktin, auk heilsugeeslustodvanna 15.

A undanfornum 4rum hefur Heilsugasla
hoéfudborgarsvaedisins eins og margar adrar heil-
brigdisstofnanir um allt land tekid ad sér vidbotar-
verkefni. Heilsugeeslan er stolt af ad vera adili ad
pessum verkefnum og deemi um slikt eru fangelsis-
leekningar, gedheilbrigdispjonusta i fangelsum og
Préunarmidst6d islenskrar heilsugaeslu en han
hefur sannad gildi sitt til deemis med skodunum a
syklalyfjanotkun og ymsum samstarfsverkefnum.
Mikilveegt er ad halda afram slikri uppbyggingu
landi og pjo0 til hagsbota.

Fjolpeett starfsemi og hlutverk heilsugeeslunnar
er til gods og Oflugt samstarf eininga tryggir betri
pjonustu vid sjuklinga. Rafreen pjonusta hefur
aukist a undanférnum arum og fer vaxandi. Net-
spjall hefur sannad gildi sitt a sidustu manudum a
COVID-timum og vid mislingaatakid fyrir ari. Sima-

numerid 1700 er einnig 6flugur leidarvisir 1 hinu is-
lenska heilbrigdiskerfi og netspjallid géd leid til ad
leidbeina folki sem leitar til kerfisins.

A sidasta ari kom upp mislingasmit hérlendis.
Pad var i raun gott areynsluprof fyrir heilsugeesluna
til a0 takast & vid faraldra. P4 tokst okkur ad bolu-
setja fjolmarga 4 skommum tima. A peim vikum
tokst okkur ad gerbreyta allri starfsemi heilsu-
geeslunnar a einu augabragdi og koma i veg fyrir
ad mislingar naedu sér a strik 1 landinu. Petta hefur
sidan endurtekid sig ni a pessu ari med heims-
faraldri COVID-19. Heilsugeeslan purfti aftur ad
breyta allri starfsemi eins og allar stofnanir hafa
gert. Fra pvi a0 vera med hefobundna stofnun i ad
margir starfsmenn unnu heima og peir sem meettu
purftu oft ad vinna utandyra vid synatokur. Pad
vard veruleg fjolgun simtala en vidtdl a stodvun-
um voru ad sama skapi feerri. Naid samstarf var
a milli heilbrigdisstofnana og innan stofnana sem
er grunnur ad géooum arangri. Pad er naudsynlegt
ad hafa pessi atrioi i huga og draga leerdom af pvi
hvernig bregdast a vid pegar alvarleg smit eda far-
aldrar koma upp.

Vegna COVID-19 hafa ymis verkefni safnast upp
a pessum manudum og eru starfsmenn heilsugeesl-
unnar ad vinna med pau a
degi hverjum og 4 sama tima Rafrn pjdnusta
fornum arum og

eru sumarleyfi ad hefjast. Fri
eru mikilveeg og ekki sist eftir
annasaman vetur. Ovissa hefur
einkennt pennan vetur og ma
segja ad su Ovissa sé enn til
stadar. Heilsugeeslan tok a0
sér umsjon med synatoku a
Keflavikurflugvelli og Reykja-
vikurflugvelli {1  samstarfi

vio Landspitala, soéttvarnalekni, Almannavarnir,
[slenska erfdagreiningu og fleiri. Oll pessi vinna og
samfélagsleg abyrgd peirra sem ad malinu koma er
pannig a0 verkefnid hefur gengid vel pratt fyrir stutt-
an undirbtningstima.

Goédur arangur hérlendis i heimsfaraldrinum er
til fyrirmyndar og ber ad pakka hann peim faglegu
vinnubrégdum, beirri samfélagslegu abyrgd og
peim mikla vilja ad lata hlutina ganga. Allir 1 hinu
islenska heilbrigdiskerfi og vidar hafa lagt sig fram
um ad lata hlutina ganga upp. Mislingarnir voru
spretthlaup en COVID langhlaup.

Vid purfum na ad undirbtia hvernig vid vinn-
um med ahrif faraldursins 4 naestu misserum, hvort
sem bad verda nyjar bylgjur eda dhrif langvarandi
efnahagskreppu. Pad hefur verid pannig i vetur
ad um leid og einn sigur er unninn kemur naesta
askorun.
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