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Tilgangur: Markmidid med rannsékninni var ad
meta drangur starfsendurhafingar 4 vegum Trygg-
ingastofnunar rikisins (TR) og hvort hin geti komid
i veg fyrir 6rorku.

Efniviour og adferdir: Leknar TR visudu einstak-
lingum sem verid h6fou dvinnuferir { nokkra manudi
vegna sjikdoms til pverfaglegs teymis, til mats 4
moguleikum 4 endurhafingu og vaeri melt med henni,
hvernig henni yrdi pa best hattad. Aflad var upplys-
inga ur skyrslum endurhzfingarmatsteymisins um
sjikdémsastand, kyn, aldur, hjdskaparstodu, fjolda
barna 4 framferi og menntunarstig peirra einstak-
linga sem metnir voru 4 drinu 2000. Upplysingarnar
um hjdskaparstodu, fjolda barna 4 framferi og
menntunarstig voru bornar saman vid upplysingar
um pjédina frd sama ari (svor vid Pjodmalakonnun

Félagsvisindastofnunar Haskoéla Islands um hjiskap-
arstodu og barnafjolda og upplysingar fra Hagstofu
Islands um menntunarstig). Upplysingar um starfs-
hafni og vinnu pétttakenda eftir endurhafingu voru
fengnar med simakonnun sem Félagsvisindastofnun
framkvaemdi. Fengnar voru upplysingar tr gagnasafni
TR um hvort peir sem metnir h6fou verid af endur-
hafingarmatsteymi 4 drinu 2000 voru 4 bétum frd TR
einu til tveimur drum eftir matid. Til samanburdar var
skodud bodtastada einstaklinga sem fengid hofdu end-
urhafingarlifeyri 40ur en starfsendurhafing 4 vegum
TR hofst.

Nidurstodur: Af peim 109 sem metnir voru af
endurhzfingarmatsteymi 4 drinu 2000 voru konur {
talsverdum meirihluta (um helmingi fleiri en karlar).
Meodalaldur matspega var 35 ar. Leknisfradilegar for-
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Fitness for work after vocational rehabilitation
organized by the State Social Security Institute of
Iceland
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Objective: The evaluation of a vocational rehabilitation
programme initiated by the State Social Security Institute
in Iceland (SSSI) in 1999 with the aim of reducing disability.
Material and methods: New disability claimants who had
been unable to work because of iliness for a few months at
least were referred by SSSI physicians to a multidiscipli-
nary team for assessment of rehabilitation potentials and
an advice on the appropriate type of rehabilitation. The
study group included all the 109 individuals who were
referred to the team in the year 2000. Data on marital
status, number of children and level of education was
compared with information about the Icelandic population
obtained in a national survey. The outcome of the
rehabilitation was assessed in a telephone survey, carried
out by the Social Science Research Institute, University of
Iceland, 1-2 years after the assessment and by information
obtained from the disability register at SSSI. The effective-
ness of the rehabilitation programme was evaluated by
comparing the study group with a comparable group that
had started to receive rehabilitation pension before the
SSSI could offer vocational rehabilitation. Their progress
was assessed a year and half after they had contacted the
SSSI, the same length of time as the study group had been
in the in the rehabilitation programme.

Results: In the study group there were about twice as
many women as men. The mean age was 35 years (range

18-57 years). The main medical reasons for referral to the
team were musculosceletal and psychiatric disorders.
Those evaluated were more likely to be unmarried or
divorced, had more children and a lower educational level
than the general Icelandic population. After evaluation 40
individuals were referred to vocational rehabilitation for
approximately 2 months in a rehabilitation clinic; 19 were
referred to a 6 week personal computer training at a
vocational rehabilitation centre and 15 to a longer (usually
18 months) rehabilitation program in the same centre. In
all, 46 individuals received other treatment or education.
Almost three quarters (72%) of the participants in the
telephone survey said that their fitness for work had
increased after rehabilitation, but only 47% had returned to
work. At the time of the reserach, 23% were students and
it is likely that a part of them will return to work when their
studies are completed. Between one and two years after
the evaluation by the multidisciplinary team 44 out of 109
(40.4%) in the study group received disability pension and
a equal number received no social insurance benefits at
all. In the comparison group 97 out of 119 (81.5%)
received disability pension and 21 (17.7%) received no
social insurance benefits at all.

Conclusions: This study shows that vocational
rehabilitation organized by the SSSI is effective and can
prevent disability. The results of this study are similar to the
results of two Swedish studies on the same topic.

Key words: vocational rehabilitation, prevention of
disability
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sendur tilvisana til matsteymis voru fyrst og fremst
stoOkerfisraskanir og gedraskanir. Matspegar voru {
meiri meli 6giftir eda fraskildir, hofou fleiri born 4
framfzeri og legra menntunarstig en Islendingar al-
mennt. Fjorutiu matspegum var visad i atvinnulega
endurhzfingu 4 Reykjalundi, 19 4 tolvundmskeid hja
Hringsja (starfspjalfun fatladra) og 15 i fullt starfs-
ndm hja Hringsj4, en 46 féru { adra medferd eda ndm.
Teplega prir fjérdu patttakenda {1 simakonnun Fé-
lagsvisindastofnunar toldu starfshaefni sina hafa auk-
ist, en innan vid helmingur patttakenda taldi sig b6
vinnuferan (43,6%) og hafdi stundad einhverja
vinnu (46,9%). Auk pess var ner fjéroungur (22,8%)
patttakenda 1 ndmi og er liklegt ad hluti peirra skili
sér Ut 4 vinnumarkadinn ad pvi loknu. Einu til tep-
lega tveimur drum eftir ad mati lauk fengu 44 af 109
(40,4%) ororkubatur (Ororkulifeyri eda oOrorku-
styrk) frda TR og jafnmargir fengu engar baetur fra
TR, en i samanburdarhépi folks sem fengid hafoi
endurhafingarlifeyri 40ur en starfsendurhafing 4
vegum TR hofst fengu 97 af 119 (81,5%) drorkubaet-
ur, en 21 (17,7%) engar beetur frd TR halfu 60ru ari
eftir upphaf lifeyrisgreioslu.

Alyktanir: Arangur af starfsendurhzfingu 4 veg-
um TR er svipadur og af starfsendurhafingu 4 vegum
Tryggingastofnana i Svipj6d. Arangurinn synir ad
ventingar um ad starfsendurhafing geti komio { veg
fyrir 6rorku hafa stadist.

Inngangur

Ungir oryrkjar hafa verid hlutfallslega fleiri 4 Islandi
en 4 hinum Nordurlondunum (1). Ein af astedum
pessa geti verid su ad ekki hafi verid { bodi nagir
endurhafingarmoguleikar fyrir folk sem vegna af-
leidinga sjukdoma eda fotlunar hefur verid évinnu-
feert um tima. Rannsoknir syna ad pegar folk hefur
verid 6vinnufert lengur en nokkra manudi dregur
fljott ur sjalfsoryggi, sjalfsbjargarvidleitni og fétfestu
4 vinnumarkadi (2-4). Kostnadur vegna ororku er
mikill. Lifeyrisgreidslur vegna 6rorku nema tugum
milljéna fyrir hvern einstakling (5). Annar kostnadur
er einnig mikill, svo sem tapadar skatttekjur og
kostnadur Tryggingastofnunar rikisins (TR) { sjukra-
tryggingum vegna aukinnar nidurgreidslu leknis-
pjonustu, lyfja og sjukrapjélfunar fyrir 6rorkulifeyris-
pega. Pad ad hverfa af vinnumarkadi getur auk pess
haft mjog neikved ahrif 4 lif f6lks og lifsgedi. Pvi er
afar brynt ad geta gripid fljétt inn { pennan vitahring
til ad fyrirbyggja ad vidkomandi verdi oryrki fyrir
lifsti®. Synt hefur verio fram 4 ad peir fjarmunir sem
vari0 hefur verid til starfsendurhafingar i Svipj6d
hafa skilad sér margfalt aftur til pjédarbusins (4, 6).
Pann 11. mars 1999 sampykkti Alpingi breytingar
4 almannatryggingalogunum sem téku gildi pann 1.
september 1999 (7). Auk breytinga & forsendum or-
orkumats var par tekid upp pad nymeli a0 gert er rdd

fyrir virkri patttoku TR { endurhafingu évinnufaers
folks og ad krefjast megi pess af umsakjendum ad
peir gangist undir endurhafingu 40ur en drorkumat
fer fram. Pvi kom TR 4 f6t matsteymum, einu {
Reykjavik og 60ru & Akureyri, til ad meta endur-
hafingarmoguleika félks sem verid hefur 6vinnufert
i nokkra manudi og pykir ad dbreyttu ekki liklegt til
a0 snda aftur til vinnu 4 naestunni. Teyminu er einnig
xtlad ad leidbeina peim sem til pess er visad um
frumskég* velferdarkerfisins. Jafnframt voru gerdir
pjonustusamningar vid endurhafingarstofnanir um
starfsendurhafingarirredi med pad ad markmidi ad
skila pessu folki aftur inn 4 vinnumarkadinn og fyrir-
byggja varanlega o6rorku (8).

[ matsteyminu { Reykjavik starfa endurhzfingar-
leeknir, félagsradgjafi, salfredingur og sjukrapjélfari,
en{teyminu & Akureyri endurhafingarleknir, félags-
radgjafi, i0jupjalfi og sjukrapjalfari. Sami endurhaf-
ingarleknir er { forsvari fyrir badum teymunum.
Hann hefur adsetur 4 hofudborgarsvadinu, en fer
nordur eftir porfum. Endurhafingarleknir metur
hverja { teyminu skjdlstedingur parf ad hitta. Tillaga
um tilvisun til teymisins getur komid fra trygginga-
lzekni eda lekni utan TR. Allar tillégur um tilvisun til
teymisins hafa verid lagdar fyrir vikulegan samrads-
fund lekna TR og afgreiddar par.

A rinu 1999 voru gerdir pjénustusamningar um
starfsendurhafingu vid Hringsja og Reykjalund. Hja
Hringsjé fer folk kennslu og radgjof sem midar ad
pvi ad pad verdi fert um ad vinna storf vid hafi 4
almennum vinnumarkadi eda takast 4 vi0 frekara
ndm. Jafnframt fer fram mat 4 st6du vidkomandi og
hann lerir ad pekkja sjdlfan sig betur, 6skir sinar,
hafileika, getu og takmarkanir. Hver einstaklingur er
a0 jafnadi { starfspjélfun { eitt til tvo ar. Auk pess er
bodid upp 4 skemmri namskeid, medal annars tolvu-
ndmskeid. A Reykjalundi er ferniskerding folks
kortlogd og gerd vinnupréfun. Mikil dhersla er 4
freedslu og kennslu sem midar ad pvi ad beta likams-
vitund og vinnustellingar, auka vinnupol og efla styrk
og uthald. Skjolstedingurinn faer adstod vid ad setja
sér raunhaf markmid midad vid ferni og getu. Stefnt
er ad vinnu vid hefi 4 hinum almenna vinnumarkadi.
Medaldvalartimi er um bad bil tveir manudir. Jafn-
framt hefur TR tekid patt { tilraunaverkefni med
Svedisskrifstofu um maélefni fatladra { Reykjavik og
Vinnumalastofnun um svokallada ,atvinnu med
studningi“. Nylega gerdi TR pjonustusamning vid
Janus-endurhafingu um starfsendurhafingu, en ad
pvi verkefni hafa 40ur komid Heilbrigdis- og trygg-
ingamdlardduneytid og lifeyrissjooir.

Til a0 meta édhrif starfsendurhafingar 4 vegum TR
a starfshafni er hér fylgt eftir peim 109 einstaklingum
sem metnir voru af endurhafingarmatsteymi 4 drinu
2000 en pad var fyrsta heila almanaksarid sem pessi
starfsemi for fram.



Efnividur og adferdir

Aflad var upplysinga dr skyrslum endurhafingarmats-
teymis um sjukdémséstand, kyn, aldur, hjdskapar-
stodu, fjolda barna 4 framfaeri og menntunarstig peirra
109 einstaklinga sem metnir voru af endurhefingar-
matsteymi 4 drinu 2000 og hvert peim var visad {
endurhafingu. Upplysingarnar um hjaskaparstoou,
fjolda barna 4 framfeeri og menntunarstig voru bornar
saman vid upplysingar um pjédina frd sama ari (svor
vi0 Pj60malakonnun Félagsvisindastofnunar Haskola
Islands um hjtiskaparstédu og barnafjolda og upplys-
ingar fra Hagstofu Islands um menntunarstig).

Upplysingar um hversu mikil 4hrif starfsendur-
hafing hefdi haft 4 starfshaefni patttakenda, launada
vinnu peirra eftir endurhafingu og hvort peir vaeru {
ndmi voru fengnar med simakonnun sem Félagsvis-
indastofnun Haskéla Islands gerdi fyrir TR i oktéber
2001. I peirri kénnun var reynt ad hafa upp 4 peim
109 einstaklingum sem metnir hofOu verid af mats-
teymi 4 arinu 2000. Patttakendum var heitid nafn-
leynd og fullum trinadi. Svor fengust frd 83 eda
76,1%. Brottfall (23,9%) matti einkum rekja til pess
a0 ekki naoist til viokomandi, medal annars vegna
busetu erlendis eda ad folk vildi ekki taka patt {
konnuninni. Engar persénutengdar upplysingar voru
notadar { drvinnslu. Kénnunin var gerd med vitund
Persénuverndar.

Fengnar voru upplysingar tr gagnasafni TR um
hvort peir sem metnir hofdu verid af endurhafingar-
matsteyminu 4 4arinu 2000 veru 4 bétum fra TR {
névember 2001. Til samanburdar voru hafdir ein-
staklingar sem hofou hafid toku endurhafingarlif-
eyris { névember eda desember 1997. Skodud var
bétastada peirra hja TR um einu og hélfu 4ri sidar. A
pessu timabili var starfsendurhafing 4 vegum TR
ekki hafin og matsteymid hafdi ekki tekio til starfa.

Hopar voru bornir saman med ki-kvadrats mark-
tekniprofi (9).

Nidurstodur

Af peim 109 sem metnir voru af endurhafingarmats-
teymi arid 2000 voru 74 konur (68%) og 35 karlar
(32%) 4 aldrinum 18-57 4ra (medalaldur var 35 ar). I
85 tilvikum (78%) var megin sjukdémsgreining stod-
kerfisroskun, 1 12 tilvikum (11%) gedroskun og { 12
tilvikum ymsir adrir sjtikdémaflokkar. I peim tilvik-
um par sem stodkerfisroskun var megin sjikdéms-
greining var { morgum tilvikum einnig um ad reda
gedroskun. Pannig voru leeknisfredilegar forsendur
tilvisana til matsteymis fyrst og fremst stodkerfis-
raskanir og gedraskanir.

Fjorutiu einstaklingum var ad tillogu matsteymis
visad { atvinnulega endurhezfingu 4 Reykjalundi, 19 4
tolvunamskeid hja Hringsja og 15 { fullt starfsndm hja
Hringsja. Auk pessara sérteku trreda 4 vegum TR
foru 46 i adra medferd (svo sem leknisfredilega
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Table 1.
disciplinary team in the year 2000 and the gen

Marital status of those evaluated for rehabilitation potentials by a multi-

eral population in Iceland. *

Study group

The population

Number Percentage Number Percentage
Married or in co-habitation 45 41.3 681 67.2
Unmarried/not in co-habitation 35 32.1 258 25.4
Divorced 25 22.9 49 4.8
Widows/widowers 4 3.7 26 2.6
Total 109 100 1014 100

* Information on the marital status of the Icelandic nation is obtain

by the Institute of Social Sciences at the University of Iceland in the year 2000.

ed in a national survey carried out

Table II.
potentials by a multidisciplinary team in the y
population in Iceland. *

Number of children supported by those evaluated for rehabilitation

ear 2000 and by the general

Study group

The population

Number of children Number _ Percentage Number _ Percentage
0 38 34.9 589 58.2

1 22 20.2 187 18.5

2 23 21.1 148 14.6

3 19 17.4 74 7.3

4 or more 7 6.4 14 1.4
Total 109 100 1012 100

* Information on the number of children supported by the Icelandi

survey carried out by the Institute of Social Sciences at the University of Iceland in the year 2000.

c nation is obtained in a national

Table Ill. Educational level of those evaluated for rehabi
disciplinary team in the year 2000 and by the

litation potentials by a multi-
general population in

Iceland. *
Study group The population
Primary and lower secondary education 80.7% 44.0%
Grammar school or vocational training 15.6% 41.0%
University education 3.7% 15.0%
Total 100% 100%

* Information on the educational level of the Icelandic nation in
Statistics Iceland.

the year 2000 is obtained from

z

endurhzfingu 4 endurhefingardeild, sjikrapjalfun
e0a medferd hja gedlekni) eda nam.

Toflur I, IT og III syna bakgrunn peirra sem visad
var til endurhafingarmatsteymis arid 2000 saman-
borid vid pj6dina i heild. I 1jés kom ad peir sem visad
var til teymisins voru frekar ogiftir eda fraskildir og
siOur giftir (sja toflu I) en gerdist medal pjédarinnar i
heild (X2=61,270, p<0,01), hofou fleiri born 4 fram-
feri (tafla IT) en Islendingar almennt (X2=37,923,
p<0,01) og loks héfou peir leegra menntunarstig (tafla
IIT) en pj6din almennt (X2=59,867, p<0,001).

Tafla IV synir hvada batur peir sem metnir hofdu
verid af matsteymi 4 4rinu 2000 fengu frd TR { ndv-
ember 2001, pad er einu til teplega tveimur drum eftir
a0 mati lauk. Af peim 44 sem fengu ekki neinar batur
frd TR i névember 2001 hofou 22 (50%) a0ur fengid
endurhafingarlifeyri um tima. Endurhafingarlifeyri
fengu 20 (18%) sem endurspeglar a0 endurhzfingu
var ekki lokid. Fjorutiu og fjérir (40%) fengu 6rorku-
lifeyri eda ororkustyrk. I toflunni sést einnig ad tzep
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Table IV. Social security benefits for the study rehabilitation group and the compari-

son group.
Study group Comparison group

Number of children Number _ Percentage Number _ Percentage
No benefits 44 40.4 21 17.7
Rehabilitation pension 20 18.3 1 0.8
Full disability pension 32 29.4 86 72.3
Partial disability pension 12 11.0 11 9.2
Maternity benefits 1 0.9 0 0.0
Total 109 100 119 100

Table V. Main support for those not in paid employment in October 2001.

Study group The population
Disability pension from the State
Social Security Institute 32 57.1
Rehabilitation pension from the
State Social Security Institute 14 25.0
Disability pension from pension fund 3 5.4
Benefits from sickness fund 1 1.8
Other 6 10.7
Total 56 100

Have been in paid
employment

Have not been in
paid employment 0%

Number of participants

10% 20% 30% 40% 50%

60% 70% 80%

Increased fitness for
work

Fitness for work

Not increased
fitness for work

70,6%

59,4%

Figure I: The number of
those in paid employment
according to their own
evaluation of changes in
fitness for work after
rehabilitation.

410 LEKNABLADPID 2002/88

18% Dpeirra sem fengid hofou endurhafingarlifeyri
40ur en starfsendurhafing 4 vegum TR hofst fengu
engar batur frd TR um pad bil einu og hélfu ari eftir ad
taka endurhafingarlifeyris hofst. Pegar borinn er
saman fjoldi peirra sem fa batur { h6punum tveimur
kemur { 1j6s a0 mun fleiri f4 baetur af einhverju tagi {
hépnum frd 1999 en { hépi bpeirra sem visad var til
endurhafingarmatsteymisins (X2 =14,409, p<0,01).

[ simakénnun Félagsvisindastofnunar var spurt
hversu mikil 4hrif endurhefing hefdi haft 4 starfs-
hzfni vidkomandi. Fjéroungur (25,3%) taldi starfs-
hefni sina hafa aukist mikio eda frekar mikid, 46,5%
toldu aukninguna midlungs eda frekar litla, en 28,2%

toldu hana litid eda ekkert hafa aukist. Rumlega
helmingur (56,4%) patttakenda taldi sig ekki vinnu-
feran, 35,9% vinnufera ad hluta og 7,7% ad fullu
vinnufera.

Pétttakendur voru spurdir hvort peir hefou unnid
launada vinnu eftir a0 endurhafingunni lauk. Alls
hofou 46,9% beirra einhvern tima unnid launada
vinnu, en 53,1% ekki. Pridjungur peirra sem féru ad
vinna héfu storf strax og endurhafingu var lokid,
pridjungur innan tveggja médnada og pridjungur
sidar. Af peim 38 sem hofou verid { vinnu eftir ad
endurhafingu lauk hafdi rimlega helmingur (51,3%)
veri0 { samfelldri vinnu og um prir fjérou (74,4%) af
peim voru { vinnu pegar kénnunin var gerd (pad er
a0 segja 29 (34,9%) af peim 83 sem konnunin nddi
til). I fullu starfi voru 42,3%, { 50-80% starfi 46,2 %,
en { innan vid halfu starfi 11,5%. A mynd 1 sést ad
mun sterra hlutfall (X2 =4,842, p<0,05) peirra sem
toldu starfshefni sina hafa aukist eftir endurhafingu
hafdi stundad vinnu, en beirra sem taldi starfshefni
sina ekki hafa aukist.

I kénnuninni var spurt hvort patttakendur varu {
nami og reyndist ner fjéroungur (22,8%) vera pad.

Tafla V synir meginframfarslu peirra sem ekki
unnu launud storf pegar kénnunin var gerd. Til-
greindu flestir (82,1%) beatur fra TR. Pétttakendur
voru spurdir hvort peir teldu fjarhagsstodu sina hafa
batnad fra pvi endurha&fingarmatio fér fram og s6gdu
49 (59,8%) svo vera, en 33 (40,2%) s6gdu hana mjog
litid eda ekkert hafa batnad.

Umrada

Samsetning pess hps sem visad var til endurhafing-
armatsteymis arid 2000 er pannig ad konur voru {
meirihluta. Stér hluti hafdi ekki menntun umfram
grunnskola og stodkerfisraskanir og gedraskanir
voru helstu leknisfraedilegar forsendur tilvisunar til
endurhzfingarmatsteymis. Pessi samsetning er sam-
berileg og hja peim sem ordid hafa 6ryrkjar 4 Islandi
4 undanférnum drum (1, 10-12). Mun ferri peirra
sem visad var til matsteymis hafa lokid ndmi umfram
grunnskéla en gengur og gerist um pjédina. I pessum
hépi eru pvi margir sem med frekari menntun getu
batt stodu sina 4 vinnumarkadnum og taka starfs-
endurhzfingarirredi TR mid af pvi.

Meirihluti pétttakenda i konnun Félagsvisinda-
stofnunar taldi starfsendurhafingu hafa aukio starfs-
hafni sina. Teplega helmingur hafdi unnid launada
vinnu eftir ad henni lauk og fjéroungur peirra hafoi
veri0 { samfelldri vinnu. Ner fjérdungur patttakenda
reyndist vera 1 ndmi pegar konnun Félagsvisinda-
stofnunar var gerd (i oktéber 2001). M4 gera rao fyrir
a0 hluti peirra skili sér it 4 vinnumarkadinn ad nami
loknu.

Peir sem ekki unnu launud storf ho6fou flestir meg-
inframfeerslu sina fr4 TR. Sextiu af hundradi patt-



takenda sogou fjarhagsstoou sina hafa batnad fré pvi
endurhafingarmatid fér fram.

FEinu til teplega tveimur drum eftir ad mati hja
endurhafingarmatsteymi lauk fengu 44 (41%) af
peim 109 sem metnir voru 4 4rinu 2000 engar batur
frda TR, en adeins 32 (29%) ororkulifeyri og 12 (11%)
ororkustyrk. Tuttugu (18 %) fengu enn endurhzfing-
arlifeyri sem endurspeglar ad endurheafingu var ekki
lokid. Gera ma r4d fyrir ad stor hluti peirra sem visad
var til mats hjd teyminu hefdi ella verid metinn til
ororku. Til samanburdar eru einstaklingar sem héfu
toku endurhzfingarlifeyris 40ur en starfsendurhzf-
ing 4 vegum TR {6r af stad. Adeins 18% peirra voru
4n béta frd TR um pad bil einu og hélfu 4ri eftir ad
taka endurhafingarlifeyris hofst. Arangur af starfs-
endurhzfingu 4 vegum TR hlytur pannig ad teljast
g60ur og ventingar um ad hin fyrirbyggi 6rorku hafa
veri0 uppfylltar.

Kynjaskipting, medalaldur, hjiskaparstada og
sjikdémsastand hja peim sem visad var til endurhzf-
ingarmatsteymis hér 4 landi eru sambarilegar og {
ranns6kn 4 4rangri starfsendurhzfingar 4 vegum
Tryggingastofnunar Stokkhdlms (13). I peirri rann-
sokn reyndust 50% vera 4n béta fra Tryggingastofn-
uninni einu 4ari eftir ad endurhafingin héfst og 36%
tveimur drum eftir ad starfsendurhafingin hofst, en {
islensku rannsékninni voru eins og ddur sagdi 41%
4n bota fra TR einu til teplega tveimur drum eftir
mat endurhafingarmatsteymis. [ annarri sanskri
rannsokn er greint frd drangri starfsendurhafingar 4
vegum Tryggingastofnunar Jamtlands { Nordur-Svi-
pj6d (2). Par reyndust 42% vera an béta fra Trygg-
ingastofnuninni 4ri eftir ad starfsendurhafingu lauk.
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Arangur i pessu efni er pannig svipadur hér 4 landi og
1 Svipj60, en pangad sétti TR einkum hugmyndir um
starfsendurhafingu 4 vegum almannatrygginga.

Heimildir

1. Sigurdur Thorlacius, Sigurjén Stefansson, Stefin Olafsson.
Umfang og einkenni érorku 4 Tslandi 4rid 1996. Laeknabladio
1998; 84: 629-35.

2. Marnetoft SU, Selander J, Bergroth A, Ekholm J. Vocational
rehabilitation — early versus delayed. The effect of early
vocational rehabilitation compared to delayed vocational
rehabilitation among employed and unemployed, long-term
sick-listed people. Int J Rehabil Res 1999; 22: 161-70.

3. Berglind H, Gerner U. Motivation och atergang i arbete bland
langtidssjukskrivna. Socialmedicinsk tidsskrift 1999; 76: 409-
20

4. Timpka T, Leijon M, Karlsson G, Svensson L, Bjurulf P. Long-
term economic effects of team-based clinical case manage-
ment of patients with chronic minor disease and long-term
absence from working life. Scand J Soc Med 1997; 25: 229-37.

5. Bjarni Péroarson, Sélveig A. Svavarsdottir. Tryggingastaero-
freedilegur utreikningur 4 kostnadi vegna oOrorkulifeyris-
greidslna lifeyrissjoda og Tryggingastofnunar rikisins. Trygg-
ingastofnun rikisins, 2001.

6. Larsson G. Rehabilitering til arbete. En reform med individen
i centrum. Slutbetinkande av utredningen om den arbetslivs-
inriktade rehabiliteringen. Stokkhélmur 2000, Statens offent-
liga utredningar 2000; 78: 127-39.

. Log nr. 62/1999.

. Sigurdur Thorlacius. Breytt fyrirkomulag 6rorkumats 4 Islandi
og starfren endurhafing 4 vegum Tryggingastofnunar rikisins.
Laknabladio 1999; 85: 481-3.

9. Bland M. An Introduction to Medical Statistics. Oxford;
Oxford University Press 1995.

10. Sigurdur Thorlacius, Sigurjén Stefinsson, Stefan Olafsson,
Vilhjalmur Rafnsson. Breytingar 4 algengi drorku 4 Islandi
1976-1996. Leknabladid 2001; 87: 205-9.

. Sigurdur Thorlacius, Sigurjén Stefansson, Haraldur Jéhanns-
son. Ororkumat fyrir og eftir gildistoku drorkumatsstadals.
Leaknabladio 2001; 87: 721-3.

12. Sigurdur Thorlacius, Sigurjén Stefinsson, Stefin Olafsson.
Menntun, storf og tekjur peirra sem urdu Sryrkjar 4 Islandi
ario 1997. Laknabladio 2001; 87: 981-5.

13. Selander J, Marnetoft SU, Bergroth A, Ekholm J. Arbetslivs-
inriktad rehabilitering och senare sjukfranvaro. Socialmedi-
cinsk tidsskrift 1997; 74: 390-5.

[e BN

1

FSENDURHAFING I

LEKNABLADPID 2002/88 41 1



