Vonir og veentingar til nys
ororku- og endurheefingarkertis

Umfangsmiklar breytingar a érorku- og endur-
heefingarkerfinu taka gildi 1. september 2025 og
eru steersta endurskipulagning 4 malaflokknum

i dratugi. Breytingarnar byggjast a nyjum logum
sem mida ad pvi ad einfalda og baeta kerfid i pagu
peirra sem fa drorku- og endurheefingarlifeyri.
Yfirlyst markmid eru ad gera kerfio einfaldara,
skilvirkara, gagnseerra og réttlatara, baeta afkomu,
draga ur tekjutengingum, auka hvata til atvinnu-
patttdku og stydja folk i endurheefingu. Koma
a1iveg fyrir a0 folk endi 6timabeert a 6rorku og
hindra ad f6lk falli & milli kerfa.

Grunnurinn ad nyja kerfinu er sampaett sér-
fredimat, sem tekur vid af 6rorkumati. Pad er
stadlad, heildreent mat 4 getu einstaklings til
patttoku a vinnumarkadi. Matid byggir a hug-
myndafreedi ICF (International Classification of
Functioning, Disability and Health). Til ad fara {
sampeett sérfreedimat parf endurheefing ad vera
fullreynd eda ekki moéguleg. Nyja matid verdur
varanlegt. Undanfarin ar hafa milli fjogur til sex
pusund manns farid i endurmat 6rorku arlega en
pvi verdur na heett. Vonandi mun hid nyja sér-
freedimat verda jakvaed breyting fyrir baedi skjol-
steedinga og fagadila og draga ur alagi og dvissu.

[ nyja kerfinu verda feerri greidsluflokkar en
adur og vio tekur ororkulifeyrir (0-25% starfs-
geta), hlutadrorkulifeyrir og virknistyrkur (26-
50% starfsgeta) og sjikra- og endurheefingar-
greidslur. Margar pessara breytinga virdast verda
jakveedar fyrir pau sem piggja drorku- og endur-
heefingargreidslur. Stor avinningur er ad drorku-
lifeyrir verdur n1 varanlegur og greidslur haekka.
Fritekjumork verda einnig heerri, sem getur hvatt
folk til atvinnupatttoku. Vonandi hefur pad ja-
kveedar afleidingar ad hlutadrorkulifeyrir verdur
nu raunverulegur valkostur fyrir f6lk med skerta
starfsgetu og leidir vonandi til aukinnar atvinnu-
patttoku.

Mikilveegar breytingar verda a sjukra- og
endurheefingargreidslum og peer verda sveigj-
anlegri. Endurheefingaraeetlanir munu gilda
fyrir lengri timabil, sem eetti ad 1étta verulega a
umsoknarferlinu. Nytt er ad haegt verdur ad fa
greidslur a medan einstaklingur er i vidurkenndri

medferd, bidur eftir medferd eda endurheefingu,
getur ekki sinnt endurheefingu vegna veikinda
eda er i atvinnuleit eftir a0 endurheefingu lykur.
Pag verdur mikio framfaraskref ad greioslur geti
einnig nad yfir biotima eftir medferd eda endur-
heefingu og getur 1étt alagi af folki { viokvaemri
stoou og haft jakvaed ahrif a framgang endurheef-
ingar.

Pad eru heilmiklar vonir og veentingar sem
fylgja nyja kerfinu en p6 margt lofi géodu er enn
oljost hvernig nyja kerfid mun virka { framkveemd
— beedi fyrir skjolsteedinga, fagfolk og samfélag-
i0 1 heild. Vonir standa til a0 hlutadrorkulifeyrir
verdi hvati til aukinnar atvinnupatttoku — en er
pad alveg vist? Geeti hann ordid til pess a0 festa
folk 1 hlutastarfi ef fjarhagslegar forsendur gera
pad ad verkum ad pad er hagkvemara
a0 vera afram a hlutadrorku en a0 stiga
aftur inn 1 fulla patttdku a4 vinnumark-
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adi? Pad verdur lykilatrioi ad fjarhags-
legar forsendur, fagleg endurheefing og
raunveruleg atvinnuteekifeeri haldist 1
hendur. Stéra spurningin er svo hvort

Vonir standa til ad hlutadrorku-
lifeyrir verdi hvati til aukinnar
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vinnumarkadurinn sé tilbtiinn ad taka

vid folki med skerta starfsgetu? Til pess

parf fjolbreytt urval hlutastarfa, sveigj-

anlegt vinnufyrirkomulag og raunverulegt sam-
starf vid atvinnulifid.

Pad er mikilveegt fyrir stjérnvold og pjonustu-
adila 1 nyju kerfi ad fylgjast ndid med dhrifum
breytinganna, meta kosti peirra og galla og fylgj-
ast med heildarkostnadi. Hlusta a reynslu fagao-
ila og notenda og hafa hugrekki til ad breyta pvi
sem betur ma fara. Pannig getur nyja kerfid ordid
raunverulegt framfaraskref — og ekki bara vonir
og veentingar 4 bladi. Vid skulum ekki bara lata
petta reddast.
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