Vinnuvika laekna
stytt i 36 tima
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,Laeknar eru 1 dag flestir launamenn sem eru
haodir vinnuveitanda sinum um vinnuskipulag,
vinnutima, vinnuumhverfi og fleiri peetti,” seg-
ir Kristinn. [ kjarasamningum eru akveedi sem
taka munu gildi 1. april 2025 og lata ad
styttingu vinnuvikunnar ar 40 timum i 36
tima. P4 eru 1 pessum samningum akvaedi sem
taka & voktum og hvernig timi par er meeldur
og skradur eftir edli peirra. Vid fyrstu syn eru
petta atridi sem kalla & jadkveed vidbrogd sem fa
studning 1 10 4ra gamalli 4stralskri rannsdkn
sem syndi ad fra 2008 til 2012 drdst vinnutimi
saman. Petta var sérstaklega aberandi hja karl-
kynsleeknum, eldri leknum og leeknum med
feerri boérn. Samhlida jokst anaegja sérfraedinga,
leekna me0 heilsufarsvandamal, leekna med
maka 1 hlutastarfi og leekna med eldri bérn &
heimili.! Petta eetti pannig ad vera leeknum, sér-
staklega eins og mér, sérstakt anaegjuefni ad
med pessum samningum yrdi loks hltd betur
a0 skdlabreedrum minum sem eru enn vid storf.

A pessu eru p6 annmarkar, leeknispjonusta
er naudsynleg, hana parf ad veita allan sdlar-
hringinn og til pess parf mannafla. [ dag er vel
pekkt ad langir bidlistar eru nanast reglan i
leeknispjéonustu og bidtimi er oft serinn. Draum-
6rar um ad betra skipulag a leeknispjonustu
muni hdggva a pessa bidlista hafa ekki raun-
gerst & sidust arum, samhlida pvi sem élag hef-
ur aukist med dldrun pjédar, auknum mann-
fjolda, par med talid miklum fjélda einstaklinga
af erlendu bergi brotnir med fjolbreytta menn-
ingu og tungu. Pessu til viobotar eru ferda-
menn sem voru arid 2000 um 302.900 en arid
2024 um 2.287.341.2

Pessi nidurstada um styttingu vinnuvikunn-
ar um 10% eru pannig draumdrar ad vissu
marki, ad minu mati. Ljost er ad petta mun
leida til aukinnar yfirvinnu, en med tilliti til
heilsu og vellidanar starfsmanna®er mikilveegt
a0 huga a0 sjalfreedi leeknisins 1 ad taka slika
vinnu ad sér. P4 er ljost ad erfidleikar vid

Kristinn Témasson segir ad mérgu ad hyggja
vardandi styttingu vinnuviku leekna.

skipulag pessu tengt mun kalla &4 meiri yfir-
vinnu eda aukavaktir med litlum fyrirvara sem
trufla leekni og fjolskyldu hans og eykur likur a
ad enginn verdi tilteekur 4 vakt ef forfoll eru. ba
er ljost a0 sveigjanleiki pessu tengdur verdur
sérstakt verkefni sem parf ad nalgast. b4 er
einnig ljost a0 likur & 6launadri yfirvinnu, sem
margir leeknar pekkja pvi midur af eigin raun,
verda meiri. Ellegar ad krafa um ad fri séu tekin
an pess ad raunveruleg teekifeeri séu til ad taka
sér orlof innan vinnustadarins, séu til stadar.
Petta mun pannig setja enn aukna pressu &
leekninn er lytur ad geedum leeknisstarfsins sem
allir leeknar vilja ad sé 1 fyrsta seeti. Allir pekkja
ahyggjur af pvi ad veita ekki bestu pjénustu, ad
ekki sé talad um ad gera mistok.

P4 er lj6st ad vegna edli starfans, mun geta
til ad fylgjast med skipulagi vinnunnar verda i
hendi einstakra leekna og pannig verdi raun-
veruleg heildar yfirsyn litil. Midleegt vinnu-
timaeftirlit mun, samkvaemt minni reynslu
aldrei na ad veita leknum hjalplegt adhald hér.

Sjalfreedi 1 starfi og geta til ad stjérna og
skipuleggja sinn starfstima er lykilatridi til ad
beeta heilsu og draga tr likum & ad okkur lidi
illa. Til pess ad hindra ad leeknar brenni 1t 1
pessu umhverfi og studla ad pvi ad pessi 10%
skerding 4 vinnutima komi par ad gagni, vero-
um vid ad vinna i pvi ad vid leeknar getum bet-
ur radid og stjérnad okkar vinnu og proska vid
a0 veita bestu leeknispjonustu eftir okkar hofoi.*

Med 60rum ordum, vid leeknar purfum ad
stjorna pvi hvernig leeknispjonusta er veitt.
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