Steinunn Pérdardottir formadur Laknafélags Islands
o0g medlimur i samninganefndinni kynnir addragand-
ann og inngang ad samningum fyrir félagsménnum d
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Petta er timamotasamningur segir
formadur Laeknafélags Islands

Samningar Laknafélags islands og samninganefndar rikisins hafa verié sampykktir. Ekki purfti pvi

til fyrirhugads verkfalls ad koma. Samningurinn hefur verid nefndur timamaétasamningur. Steinunn

bérdardéttir formadur Laeknafélags islands sem einnig var i samninganefndinni er mjog satt vid

nidurstoduna eins og fram kemur i viétali vid Laeknabladid

Samningar Leeknafélags [slands og samninga-
nefndar rikisins voru sampykktir af leknum med
86,39% atkveeda 1 kosningum sem lauk 13. des-
ember. Leeknar hofou bodad til verkfalls sem atti
ad hefjast 25. névember en var seinkad um viku
a0 kvoldi 24. névember pegar visbendingar voru
um ad haegt yrdi ad semja. Samningar tokust 28.
november og skrifudu samningsadilar beggja
adila undir samninginn laust eftir midneetti pann
dag eftir sleitulausa vinnu alla pa viku.

Er formadurinn sattur?

J4, ég tel okkur hafa ndd gédum arangri
pvi astandi sem na rikir i pjodfélaginu og nad
ad meeta veentingum félagsmanna. Vid komum
mjog vel undirbtin til leiks og h6fdum 1 raun
verid 1 stodugri samningavinnu fra pvi ad sidasti
samningur var undirritadur i fyrra. Vio héldum
undirbiningsfundi med félagsménnum og send-
um ut kjarakénnun sem mjog géo patttaka var 1
og teljum okkur hafa nad vel utan um aherslur
félagsmanna. Adalaherslan 1 krofugerdinni var
a betri vinnutima, haekkun grunnlauna og betri
kjor a geesluvoktum og vid nadum godum ar-
angri hvad allt prennt vardar. Krofugerdin var po
mun lengri og nadist ymislegt fleira i gegn sem
vi0 gledjumst audvitad einnig yfir.

Detta hafa verid nefndir timamotasamningar — er
pad helst vegna breytinganna er varda betri vinnu-
tima?

Betri vinnutimi er klarlega steersti afanginn i
pessum samningi. Laeknar hafa { morg ar baid
vid pad a0 vera eina heilbrigdisstéttin, fyrir
utan lyfjafreedinga, sem ekki er komin med betri
vinnutima og styttingu vinnuvikunnar. Pad er
mjog jakveett ad hafa nad ad festa vinnuviku
leekna vid 36 klukkustundir, en pvi fylgir einnig
ad vinnuveitandi getur ad hamarki skipulagt
43,2 klukkustundir af vinnu a starfsmann a viku
samkveemt 16gum. Samningnum fylgir umboéta-
starf og innleidingarferli par sem farid verdur
yfir verkefni leekna og kannad hvort haegt sé ad
létta & peim med einhverjum heetti. A minu
mati munu krofur leekna um minni séun 4 peirra
tima, samanber herferd heimilisleekna gegn vott-
orda- og tilvisanafarganinu, fa byr undir bada

vaengi 1 tengslum vid styttingu vinnuvikunnar.
EkKki verdur lengur i bodi ad soa tima leekna né
skipuleggja a pa éhoflegt vinnumagn an peirra
sampyXkkis.

Eru fleiri atridi sem pu getur nefnt sem gerir
samninginn ad dkvednum timamdétasamningi?

Hér meetti ymislegt nefna, en betri kjor a
geesluvoktum (nt bakvoktum) eru parna 4 med-
al. A bakvoktum verdur framvegis greitt fyrir
simtol og vinnu ad heiman, auk pess ad simtol &
noéttunni teljast rof & hvild. Einnig nadist a0 skil-
greina nyja tegund vaktar, vidbragdsvakt, par
sem leeknar sem eru ekki bundnir 1 htis en purfa
a0 sinna bradaviobragdi an tafar, safna fritoku-
rétti & sinum voktum.

Samningurinn er flokinn og er daetlad ad innsetn-
ing breytinganna sem honum fylgja taki 4 manudi —
telurdu ad pad takist og ef ekki hvad gerist pd?

Nu pegar hefur mikil vinna verid unnin vid
starfsaeetlanir leekna 4 Landspitalanum sem
vonandi gagnast fleiri stofnunum i pessari veg-
ferd. Pad parf pvi ekki ad byrja a byrjunarreit,
en petta verdur an efa toluvert spretthlaup enda
timinn knappur. Ef erfidlega gengur ad innleida
breytingar, getur pad pytt ad pad verdi einhver
yfirvinna til stadar um tima, en vonir standa til
a0 haegt verdi ad halda pvi 1 lagmarki.

Mun samningurinn gagnast leknum baedi i
heilsugeeslunni og d sjiikrahiisum?

J4, pad er okkar von. Allir hépar leekna hagn-
ast & grunnlaunahaekkun og styttingu vinnuvik-
unnar. Par fyrir utan er btiid ad taka heilmikid til
i vaktaumhverfi sjikrahtsleekna. Snida & starfs-
bundna vidbétarpeetti heimilisleekna ad peirra
starfsumhverfi og eins & ad fara i endurskodun 4
greidslum fyrir vottord og gjaldskrarverk undir
verkstjorn rikissattasemjara.

Oft eru dkvednir hdpar innan fagfélaga settir d
oddinn vid samningsgerd d hverjum tima, er pad svo
med pennan nyja samning leekna?

Nei, okkar aherslur snerust fyrst og fremst
um pessi prju stéru atridi sem stédu upp ur eft-
ir fundi og kjarakannanir medal leekna, pad er
styttingu vinnuvikunnar, heekkun grunnlauna
og betri vaktakjor.
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