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Likur 4 ad upplifa kulnun,' ad fara fyrr 4
eftirlaun,? ad heetta ad vinna sem leeknar?
og ad flytja af landi brott® er meiri hja
leeknum sem eru 6aneaegdir i starfi en
hinum. Einnig eru tengsl milli starfs-
dneegju leekna® og dneegju sjuklinga®

og gaeda heilbrigdispjonustu.®” Vegna
kreppunnar sem hafdi svo vidteek ahrif

4 Islandi vildum vid rannsaka starfs-
aneegju islenskra leekna og bera saman
vid leekna 1 Noregi par sem kreppan haféi
litil ahrif. Pad er margt 1kt med islenska
og norska heilbrigdiskerfinu®® og frammi-
stada (health policy performance) peirra er
medal bestu { heimi.® Utgjold Noregs og
fslands til heilbrigdispjénustu sem hlut-
fall af vergri landsframleidslu eru svipud
(um pad bil 9,5% 2010)" en heildarutgjold
midad vid hofdatslu lekkudu 4 slandi

& drunum 2008-2010 en jukust i Noregi 4
sama timabili.? Pessar adsteedur gerdu pad
sérlega ahugavert ad bera saman islenska
og norska leekna par sem fjarhagsleg um-
gjoro starfsins milli pessara landa breyttist
a skommum tima.

Vorid 2010 var gerd rannsékn medal
allra starfandi leekna 4 fslandi, par sem
61% (n = 622/1024) svorudu. Sama ar var
gerd rannsokn medal norskra leekna (svor-
un 67%, n=1025/1522).1® Tveer greinar hafa
nu verid birtar sem byggja a4 gognunum™"®
en héfundum beirra finnast nidurstédur
peirra eiga sérstakt erindi til islenskra
leekna og pykir rétt ad vekja athygli peirra
& peim. Hér fyrir nedan eru meginnidur-

stoour dregnar saman en ad 60ru leyti er
lesendum bent & greinarnar sjalfar.

Greinarnar syna ad mikill meirihluti
leeknanna (77%) upplifdi ad sparnadarrad-
stafanir hefdu ahrif 4 vinnu peirra. Slik
upplifun hafdi dhrif &4 dneegju 1 starfi og
pad hvort leeknarnir hofou hugleitt ad
flytja og starfa erlendis a neestu arum.
Adeins 37% sérfreedileeknanna svorudu ad
ahyggjur af eigin fjarhag veeri ekki streitu-
valdandi. Pvi meiri sem streituvaldandi
ahyggijur voru af eigin fjarhag pvi meiri
likur voru & pvi ad sérfreedileeknar hefou
hugleitt a0 flytja og starfa erlendis. Margir
sérfreedileeknar hofdu hugleitt ad flytja
og starfa erlendis 4 neestu arum (63%) og
4% sogdust flytja erlendis & neestu tveim
arum. Peir sérfreedileeknar sem storfudu
erlendis 1 frium (10%) voru fimm sinnum
liklegri til ad hafa hugleitt ad flytja og
starfa erlendis. Leeknar sem voru 6anaegdir
i starfi voru lika liklegri til ad hafa hugleitt
petta.

Hvagd vardar starfsaneegju islensku
leeknanna voru peir 6anaegdari en norskir
leeknar { starfi. Steersti munurinn a is-
lensku og norsku leknunum var dneegjan
med launin. Einnig var verulegur munur 4
aneegju med moguleika eda teekifeeri til ad
nota eigin heefileika i vinnunni og dneegju
med vinnutimann. {slensku leeknarnir
voru lika 6ansegdari en norsku laeknarnir
med vinnuadstedur og vidurkenningu
fyrir goda vinnu. Sjalfsteett starfandi
leeknar 4 fslandi voru dneegdari i starfi en
sjtikrahtusleeknar og heimilisleeknar. Yngri
leeknar 4 fslandi voru einnig 6aneegdari 1
starfi en eldri og medal sérfreedileeknanna
hofdu fleiri yngri en eldri laeknar hugleitt
ad flytja og starfa erlendis. Streita tengd
pvi ad né jafnveegi milli heimilis og vinnu
var ha medal islensku leeknanna og petta
hafdi dhrif 4 starfsdneaegju peirra. Laeknar
a Landspitala voru 6aneaegdari 1 starfi 2010
(pegar rannsoknin var gerd) en 2003.

Midad vid upplysingar i fjolmidlum um
bagt astand teekja, hiisnaedis og btinadar
og skodanir leekna sem fram hafa komio
ad undanfoérnu er ekki 6rokrétt ad aetla ad
lidan leekna 1 starfi hafi sidan rannséknin
var gerd frekar versnad en hitt. Vissulega
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veeri dhugavert ad rannsaka pad enn
frekar. Allavega er vist a0 ataks er porf
til ad beeta starfsumhverfi og laun leekna
ef islenskt heilbrigdiskerfi 4 a0 vera til
fyrirmyndar og standa jafnfeetis pvi sem
best pekkist. Med dframhaldandi stefnu,
eda stefnuleysi, par sem edlileg uppbygg-
ing, forgangur starfsumhverfis og kjara
eru ekki & oddinum munu okkar bestu
starfsmenn hverfa annad til starfa { enn
rikara meeli. Afleidingar af sliku fyrir heil-
brigdiskerfid eru ekki g6dar.
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