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Viltu verda sérfredingur i heimilislekningum?

Lausar eru til umséknar 6 sérnamsstodur i heimilislakningum hja
Heilsugaeslu hofudborgarsvadisins.

Namsstddurnar veitast til 5 ara fra 1. mars 2016 eda eftir nanara samkomulagi.
Starfshlutfall er 100%.

Umsoknarfrestur er til og med 15. febrdar 2016.

Sérndamia: Helstu verkefni og dbyrgd
Sérnam i heimilisleekningum hefur verid starfraekt i 21 O Almennar lzekningar og heilsuvernd
ar og hefur Heilsugaesla héfudborgarsveedisins verid O Vaktpjonusta
leidandi i sérfraedinami fyrir heimilisleekna & Islandi. O Nam samhlida starfi
Namid er alls 5 ar og byggir & marklysingu Félags O Visindavinna
islenskra heimilislaekna og virkri handleidslu mentors
sem fylgir sérnamslaekni eftir allan namstimann. Heefnikrofur
Sérnamslaeknir skipuleggur nam sitt i samradi vid O Islenskt lzekningaleyfi
mentor og kennslustjora sérndms. Namid fer fram & O Mjog gddir samskiptahaefileikar, fagmennska
heilsugaeslustéd og sjukrahusi. og jakvaedni
Frekari kynningu & sérndminu mé finna & vef O Heefni og vilji til ad vinna naid med
heilsugaeslunnar, www.heilsugaeslan.is skjolstaedingum og samstarfsfolki
O Frumkvaedi, faglegur metnadur og geta til ad
Kostir sérndms: starfa sjalfsteett

Vandvirkni og samviskusemi
Lausnamidud hugsun og vinnubrégéd

Vilji til patttoku i pverfaglegri teymisvinnu
Ahugi & visindavinnu zeskilegur

O Starfsnam undir virkri handleidslu reyndra
sérfreedinga

Einstaklingsmidud namsaaetlun
Hopkennsla annan hvern manudag

patttaka i visindavinnu Frekari lsi tarfid
Blokkasamningur vi® Landspitala vardandi rekari upplysingar um starfi

spitalahluta sérnamsins Laun eru samkvaemt gildandi kjarasamningi
O Sameiginlegar namsferdir innanlands sem utan  fjdrmalaradherra og Laeknafélag Islands.
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Umsodkn skal fylgja itarleg nédms- og starfsferilsskré og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir astaedu umsdknar.
Jafnframt skal leggja fram stadfestar upplysingar um laeknismenntun, laeknisstorf og visinda- og rannsoknarstorf dsamt stadfestu
afriti af opinberu starfsleyfi.

Mat & haefni umsaekjenda byggist & innsendum gégnum, umsdgnum og vidtélum vid umsaekjendur (sja@ nanar um haefnikrofur a
ytri vef heilsugaeslunnar). Gogn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast Svévu borkelsdéttur, mannaudsstjora Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik.

Ollum umséknum verdur svarad pegar akvérdun um radningu hefur verid tekin. Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins vié radningu. Umsdkn getur gilt i 6 manudi.

Seekja skal um starfid rafraent & vef Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins (www.heilsugaeslan.is) undir laus storf eda a

Starfatorgi (www.starfatorg.is).

Nanari upplysingar veitir Alma Eir Svavarsdéttir, kennslustjori sérnams — alma.e.svavarsdottir@heilsugaeslan.is -
585-1800 / 585-1300

Abyrgd - Fagmennska - Traust — Pjonusta - Frampréun
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