HEILSUGASLAN

Fagstjori lakninga
Heilsugaslan Mjodd

Heilsugaesla héfudborgarsvaedisins auglysir laust til
umsoknar starf fagstjora laekninga vié Heilsugaesluna
Mjodd. Um er ad reeda abyrgdarmikid og krefjandi
starf sem reynir a frumkvaedi, skipulagshaefni og
samskiptahaefileika. Starfshlutfall er 100% og verdur
radid i starfid til 5 ara fra og med 1. névember nk.
eda eftir nanara samkomulagi.

Umsodknarfrestur er til og med

19. oktober 2015.

Heilsugaeslan a ad vera fyrsti vidkomustadur i heilbrigdis-
pjonustunni par sem dlikum p6rfum notenda er maett og
peim leidbeint yfir i 6nnur kerfi heilbrigdispjonustunnar eftir
pvi sem porf er &. Floknari vandamal, porf fyrir fidlbreyttari
Urreedi og skortur & sérhaefdu starfsfolki kallar & nyja
nalgun i starfsemi heilsugaeslustodva. Hja Heilsugaeslu
hofudborgarsvaedisins er hafin breyting a skipulagi og

Helstu verkefni og dbyrgé:

O Skipulag, verkstjorn og samhaefing innan
fagsvids dsamt sveedisstjora, i samraemi vid
stefnu og markmid Heilsugaeslu héfudborgar-
svaedisins

O Er svaedisstjora innan handar vié daglegan
rekstur stédvar og er stadgengill hans

O Innleidir nyjungar og vinnur ad breytingum
a starfsemi til hagsbota fyrir skjolstaedinga
stodvar

O Tekur patt i gerd, innleidingu og notkun

kliniskra leidbeininga

Studlar ad gdédri vinnustadamenningu

Tekur patt i visinda-, préunar- og geedastarfi

Hefur umsjon med sérnamslaeknum stodvar,

veitir freedslu til nema, nylida og starfsmanna

fagsvids i samvinnu vid adra starfsmenn stédvar

O Er faglegur yfirmadur a sinu svidi og sinnir
klinisku starfi samhlida
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rekstri heilsugaeslustodva sem midar ad pvi ad auka
pjonustu vid notendur, nyta betur fjarmuni og baeta
vinnuumhverfi starfsmanna.

Til a8 gera pjénustuna markvissari verdur teymisvinna
grunnstef i starfsemi stodva, asamt innleidingu adferda
straumlinustjérnunar. bverfagleg teymi heilbrigdisstarfsfolks
munu audvelda stéévum ad taka & floknum vandamalum
med fjolbreyttum Grreedum. I breyttu skipulagi mun
starfsfolk fa auki® sjalfstaedi til ad moéta starfsemina og
Utfaera pjénustu sem maetir pérfum iblia og uppfyllir um
leid krofur um arangur samkvaemt maelingum og mati.

Heefnikraofur:

Sérfraedingur i heimilislaekningum

Reynsla af starfi i heilsugaeslu

pekking, reynsla og haefni a svidi stjérnunar
Nam i stjérnun aeskilegt

Haefni i mannlegum samskiptum
Leidtogahaefni og metnadur til ad na
arangri i starfi

O Frumkvaedi og geta til ad starfa sjélfstaett
O Reynsla af og ahugi & teymisvinnu

0O00O0O0O

Ndnari upplysingar veita:
Hrafnhildur Halldorsdottir, sveedisstjori

Netfang: hrafnhildur.halldorsdottir@heilsugaeslan.is
Simi 821-2230

Oddur Steinarsson, framkvaemdastjori laekninga
Netfang: oddur.steinarsson@heilsugaeslan.is
Simi 585-1300

Laun samkvaemt gildandi kjarasamningi fjarmalaradherra og Laeknafélags Islands.

Umsokn skal fylgja itarleg nams- og starfsferilskra og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsoknar. Leggja
skal fram stadfestar upplysingar um menntun, fyrri storf og reynslu. Go6gn sem ekki er haegt ad senda rafraent skulu berast
Svévu borkelsdottur, mannaudsstjora Heilsugaeslu hofudborgarsvaedisins, Alfabakka 16, 109 Reykjavik.

Seaekja skal um starfid rafraent & vef Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins (www.heilsugaeslan.is) undir laus storf eda a Starfatorgi
(www.starfatorg.is). Jafnframt skal fylla Gt eydubladid ,Umsokn um laeknisstodu" og setja pad i vidhengi. Umsdknareydubladid
ma nalgast a vef Embeettis landlaeknis (www.landlaeknir.is) undir Gtgefid efni.

Allar umsoknir verda sendar til stodunefndar hjé Landlaeknisembeaettinu. Vidtol verda hofd vid umsaekjendur og byggist

akvordun um radningu i starfig a peim og innsendum gégnum.

Tekid er mid af jafnréttisstefnu Heilsugaeslu héfudborgarsvaedisins vid radningu i starfid. Ollum umsdknum verdur svarad

pegar dkvordun um radningu liggur fyrir.
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